Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu ( ,Sluzbene novine FBiH* broj: 16/26 i 89/18), ¢lana
4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u u javnom sektoru u Zenicko-dobojskom
kantonu ( ,Sluzbene novine Ze-do kantona“, broj: 08/19, 06/20 i 19/20), ¢lana 7. Pravilnika
o radu JU Centar za socijalni rad Zenica, broj: 04/1-04-1-490/21 od 07. 06. 2021. godine,
Saglasnosti Gradonacelnika Grada Zenica, broj: 02-45-15138/22 od 13. 07. 2022. godine i
Odluke direktora o potrebi prijema radnika u radni odnos, broj: 02/1-04-5-629/22-2 od 15.
07. 2022. godine, JU Centar za socijalni rad Zenica raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme
| Radno mjesto i trajanje ugovora o radu

1. Strucni saradnik za materijalne oblike socijalne zastite — jedan izvrsilac na
neodredeno vrijeme

Il Opis radnog mjesta

Pozicija 1. - Ispituje uslove zivota podnosioca zahtjeva za novCane i druge materijalne
pomoci, sacinjava socijalnu anamnezu i daje misljenje o potrebi dodjeljivanja pomoci, daje
upute i pruza pomoc licima u toku prikupljanja potrebne dokumentacije za ostvarivanje
prava i po potrebi pribavlja dokumentaciju koju lice iz objektivnih razloga nije u stanju
samostalno pribaviti, redovno prati nastale izmjene kod korisnika pomodi i daje prijedloge i
misljenja za eventualne obustave pomodi ili izmjene rieSenja usljed nastalih promjena, vodi
evidencije i dokumentacije u skladu sa propisima i opstim aktima Centra, brine se za
vlastitu kontinuiranu edukaciju, te redovno prati, prouCava i primjenjuje savremena
dostignu¢a u obavljanju poslova iz djelokruga rada Centra, obavlja i druge poslove po
nalogu pomocnika direktora ili direktora Centra, odgovoran je za zakonsko postupanje u
vezi sa vrSenjem poslova radnog mjesta, za izvrSenje poslova datih ovim opisom
odgovoran je pomoc¢niku direktora i direktoru Centra.

Osnovna plata: 1350,50 KM
lll Opsti i posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Opsti uslovi koje kandidat mora ispunajvati su:

- da je stariji od 18 godina
- da je drzavljanin BiH
- da je zdravstveno sposoban za obavljanje radnih zadataka

Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa:

Pozicija 1. — VSS, VIl stepen, dipl. socijalni radnik, dipl. socijalni pedagog ili visoko
obrazovanje po bolonjskom sistemu studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova
zavrSen fakultet socijalni rad, socijalna pedagogija, jedna (1) godina radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na racunaru.

Izbor najboljeg kandidata izvrSit ¢e se nakon obavljenog razmatranja dostavljene
dokumentacije, te odrZzanog pismenog i usmenog stru¢nog ispita sa svakim od kandidata
iz sljede¢ih zakonskih propisa: Porodi¢ni zakon FBiH ( ,Sl. novine FBiH" broj: 35/05,
41/05, 31/14 i 32/19) i Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civlilnih Zrtava rata i zaStite
porodice sa djecom ZDK (,Sl. novine ZDK", broj: 13/07, 13/11, 3/15 i 2/16).



IV Potrebni dokumenti
Potrebni dokumenti, kao dokaz ispunjavanja potrebnih uslova:

- Potpisana prijava na oglas sa kratkom biografijom

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih

- Uvjerenje o drzavljanstvu

- Diploma o steCenoj stru€noj spremi navedenoj u posebnim uslovima za
radno mijesto, te rieSenje o nostrifikaciji, ukoliko je navedena isprava steCena van
Bosne i Hercegovine nakon 06. 04.1992.godine

- Dokaz o trazenom radnom iskustvu (uvjerenje od prethodnog poslodavca ili potvrda
o statusu iz nadlezne Poreske uprave)

- Dokaz o poznavanju rada na raCunaru.

Dokumentaciju kojom se dokazuje ispunjavanje uslova navedenih u Javnom oglasu
kandidati su duzni dostaviti u orginalu ili ovjerenoj kopiji i ista ne moze biti starija od Sest
mjeseci od dana prijave na oglas, izuzev Izvoda iz mati¢ne knjige rodenih, ukoliko je isti
trajan.

Pismeni dio ispita ¢e se sastojati od 10 pitanja. Svaki potpuno tatan odgovor ce se
bodovati sa jednim bodom, dok se nepotpuni i netacni odgovori nece bodovati.

Na struénom usmenom dijelu ispita Komisija ¢e postaviti svakom kandidatu po tri pitanja, a
odgovore na svako pitanje svaki ¢lan komisije boduje od 0-10 bodova. Kona¢na ocjena
svakog Clana komisije za svakog od kandidata se dobiva na naCin da se ukupan broj
bodova dobivenih na usmenom dijelu ispita, dijeli sa 3 ( tri). Ukupna ocjena za svakog
kandidata za stru¢ni usmeni ispit ¢e predstavljati zbir ocjena sva tri €lana Komisije.

Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova sa pismenog i usmenog stru¢nog ispita.

Napomena: Samo izabrani kandidat je u obavezi u roku od 15 dana od dana zaprimanja
obavjeStenja o njihovom izboru kao najboljin kandidata, dostaviti ljekarsko uvjerenje,
uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka i uvjerenje o nekaznjavanju.

Za izabranog kandidata nije predvidena obaveza probnog rada.

Rok za podnoS$enje prijava je osam dana od posljednjeg objavljivanja u sredstvima javnog
informisanja i rauna se prema datumu objave konkursa u glasilu koje zadnje objavi ovaj
javni oglas.

Vise informacija kandidati mogu dobiti na broj telefona 032/447-916.

Prijavu na javni oglas sa potrebnom dokumentacijom dostaviti na adresu Saliha Cakana
Mulali¢a br. 5, 72000 Zenica, sa naznakom ,NE OTVARAJ — PRIJAVA NA JAVNI OGLAS*.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, komisija ¢e odbaciti zakljuCkom koji se
dostavlja na adresu podnosioca prijave.

JU Centar za socijalni rad Zenica ¢e svim kandidatima koji ne budu primljeni u radni
odnos, po okonCanju konkursne procedure vratiti dostavljenu licnu dokumentaciju iz
prijave na konkurs.



