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Zenica, 01.04.2022. godine

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 12/03, 34/03 1 65/13), a u vezi sa ¢lanom 18. i
19. Statuta Javnog preduzec¢a Regionalni vodovod "Plava voda” d.0.0. Travnik ("SluZzbene
novine Op¢ine Zenica®, broj: 4/2009), Gradonacelnik Grada Zenica, objavljuje

OGLAS
za izbor i imenovanje jednog ¢lana Nadzornog odbora
Javnog preduzeéa Regionalni vodovod ,,Plava voda“ d.0.0. Travnik

Objavljuje se Oglas za izbor i imenovanje upraznjene pozicije jednog ¢lana Nadzornog
odbora Javnog preduzeca Regionalni vodovod ,,Plava voda“ d.o.o. Travnik.

Mandat ¢lana Nadzornog odbora koji se bira ovim Oglasom traje do 25.10.2025. godine,
odnosno do isteka mandata predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora Javnog preduzeca
Regionalni vodovod ,,Plava voda* d.o.o. Travnik ¢iji su mandati u toku.

I Opis pozicije

Nadzorni odbor Javnog preduzeca Regionalni vodovod ,,Plava voda®“ d.o.o. Travnik ima
sljede¢e nadleznosti: nadzire rad uprave; nadzire poslovanje javnog preduzeca, utvrduje
prijedlog cjenovnika komunalnih usluga; priprema poslovnike o radu Nadzornog odbora i
Uprave koji moraju sadrzavati odredbe o pravi¢cnom postupku smjenjivanja za odgovorna lica
i odredbe o trajnom iskljucenju sa posla iz javnog preduzeca na period od najmanje dvije godine
za lica koja su smijenjena i predlaze ih Skupstini; vrs$i opoziv ¢lanova Uprave u skladu sa
procedurom utvrdenom Poslovnikom o radu i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji; priprema
Eticki kodeks i predlaze ga Skupstini i nece delegirati ovu duznost, a svako krsenje pravila
Etickog kodeksa predstavlja osnov za opoziv ¢lana Nadzornog odbora; vrsi izbor kandidata
Odbora za reviziju i podnosi prijedlog za njegovo imenovanje Skupstini; donosi Pravilnik o
javnim nabavkama 1 nadzire njegovo provodenje; daje misljenje Skupstini o prijedlogu uprave
za raspodjelu profita; vrsi izradu vjerodostojnih racunovodstvenih evidencija i finansijski iskaz,
1 ovu duznost ne moze delegirati; predlaze na¢in pokri¢a gubitka; donosi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji javnog poduzeca; donosi Pravilnik o mjerama zaStite radne i1 Zivotne sredine;
imenuje 1 razrjeSava Clanove Uprave u skladu sa postupcima utvrdenim u Pravilniku o
unutras$njoj organizaciji i vazeéim propisima; daje ovlastenja za aktivnosti koje su ogranicene
propisima Zakona o javnim poduzeéima; daje upute direktoru za provodenje uvidaja u vezi sa
uocenim nepravilnostima; usvaja izvjestaj Uprave o poslovanju po polugodiSnjem i godisnjem
obracunu, sa bilansom stanja i bilansom uspjeha i izvjeStajem revizije; podnosi Skupstini
godisnji izvjestaj o poslovanju javnog preduzeéa, koji obavezno ukljucuje izvjestaj o radu
Nadzornog odbora i Odbora za reviziju, i plan poslovanja za narednu poslovnu godinu u okviru



postojeCeg trogodiSnjeg plana i revidiranog plana; odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu,
uzimanje u lizing i druge transakcije imovinom u obimu od 50.000,00 KM, odnosno do 33%
(tridesettri odsto) knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine javnog poduzeéa; saziva
Skupstinu javnog poduzeca; predlaze Skupstini povecanje osnovnog kapitala javnog preduzeca
uplatom, unos$enjem novih uloga, odnosno smanjenje osnovnog kapitala javnog preduzeca, ali
ne ispod iznosa utvrdenog Zakonom; nadzire Upravu u provodenju preporuka datih od strane
Odbora za reviziju, te vanjskog revizora sa datim rokovima; vrsi nadzor nad poslovanjem i
zakonito$¢u poslovanja javnog poduzeéa; vrsi redovno izvjeStavanje Skupstine o svom radu;
daje instrukcije organima preduzeca radi otklanjanja nepravilnosti u radu; prisustvuje
sjednicama Skupstine javnog preduzeca i ucestvuje u raspravi bez prava glasa; vrsi pregled
poslovnih knjiga i dokumentacije javnog poduzeéa; obavlja i druge poslove predvidene
zakonom.

Kandidati za imenovanje na poziciju ¢lana Nadzornog odbora moraju ispunjavati:
e opcei
e posebne uslove.

Il Op¢i uslovi za imenovanje:

1. da je stariji od 18 godina,

2. daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

3. danije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u
Bosni 1 Hercegovini (bilo na nivou drzave ili entiteta) u periodu od 3 godine prije
objavljivanja upraznjenje pozicije,

4. da nije pod optuznicom Medunarodnog suda za ratne zlo¢ine u biv§oj Jugoslaviji (¢lan
IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine),

5. danije na funkciji u politickoj stranci u smislu ¢lana 5. Zakona o ministarskim, vladinim
i drugim imenovanjima Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 12/03,
34/03 i 65/13),

6. danema privatni-finansijski interes u drustvu u ¢iji se nadzorni odbor kandiduje,

7. danije izabrani zvani¢nik, nosilac izvr$nih funkcija ili savjetnik izabranim zvani¢nicima
i nosiocima izvr$nih funkcija u smislu Zakona o sukobu interesa u organima vlasti
Federacije BiH ("SluZbene novine Federacije BiH", broj: 70/08),

8. da nije Clan niti jednog upravnog ili nadzornog odbora, odnosno odbora za reviziju
nekog privrednog drustva ili institucije,

9. da nije osudivan za krivicno djelo i za prekr$aj nespojiv sa duzno$¢u u nadzornom
odboru, pet godina od dana pravosnaznosti presude, iskljuéujuéi vrijeme zatvorske
kazne,

10. da nije lice kojem je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleZnosti
nadzornog odbora,

11. da nije stariji od 70 godina na dan imenovanja.

11 Posebni uslovi za imenovanije:

- VSS-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,

- najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci nakon sticanja visoke stru¢ne spreme,
odnosno visokog obrazovanja,

- sposobnost za savjesno, odgovorno i odlu¢no obavljanje upraznjene pozicije,

- sposobnost nepristrasnog donosenja odluka,

- komunikacijske i organizacijske sposobnosti,

- rezultati rada ostvareni tokom poslovne Kkarijere,



- daposjeduje znanje iz oblasti rada i organizacije komunalnih preduzeca,
- preporuke ranijih neposrednih rukovodilaca.

IV Potrebni dokumenti:

Svojerucno potpisana prijava kandidata treba da sadrzi kra¢u biografiju, adresu 1 kontakt

telefon.

Uz potpisanu prijavu treba dostaviti:

1. diplomu o zavrSenom visokom obrazovanju,

2. dokaz o trazenom radnom iskustvu (potvrda iz koje se moze utvrditi radno mjesto,
traZzena struc¢na sprema za radno mjesto i duzina radnog iskustva),

3. uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),

4. izjave kandidata ovjerene od strane nadleznog organa o ¢injenicama nabrojanim u
tackama 3. do 8. Op¢ih uslova Oglasa (sve navedene izjave mogu biti tekstualno
sadrzane na jednom ovjerenom listu i ne smiju biti starije od datuma objave ovog
Oglasa).

Uvjerenja kojim se dokazuje ispunjenost op¢ih uslova za imenovanje iz tacke 9. 1 10.,
odgovorni javni sluzbenik ¢e =zatraziti od kandidata koji bude predlozen za konaé¢no
imenovanje. Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti traZzena uvjerenja u roku od 5 dana
od dana izbora i ista ne smiju biti starija od datuma objavljivanja Oglasa.

Dokumenti koji se prilaZu uz prijavu na javni oglas moraju biti originali ili u ovjerenoj

kopiji.

Oglas za podnosenje prijava ostaje otvoren 15 dana od dana posljednjeg objavljivanja, a isti
¢e biti objavljen u ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH*, dnevnom listu ,,Oslobodenje* i na
web stranici Grada Zenica.

Neblagovremene, neuredne 1 nepotpune prijave nece se uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ispunjavaju uslove Oglasa bit ¢e telefonski i pismeno obavijeSteni o mjestu
i vremenu obavljanja intervjua.

Prijavu na javni oglas, sa svim traZzenim dokumentima, potrebno je dostaviti li¢no ili
preporuceno poStom na adresu:

GRAD ZENICA
Sluzba kabineta Gradonacelnika
Trg Bosne i Hercegovine broj 6.
72 000 Zenica,
- Komisija za izbor -
sa naznakom:
"Prijava na Oglas za izbor i imenovanje jednog ¢lana Nadzornog odbora
Javnog preduzeéa Regionalni vodovod Plava voda d.o.o. Travnik
- NE OTVARATI"

GRADONACELNIK
Fuad Kasumovié



