UGOVOR   O   ZAPOŠLJAVANJU 
UGOVORNE STRANE

1. Ministarstvo za boračka pitanja Zeničko-dobojskog kantona, (u daljem tekstu: Ministarstvo) sa sjedištem u ulici Kučukovići br. 2, Zenica, kojeg zastupa Fahrudin Čolaković, ministar ,
2. Grad/općina___________________________   (u daljem tekstu: grad/općina), _______________________koju zastupa gradonačelnik/načelnik __________________, 
3. _________________________________________________(u daljem tekstu: Korisnik) i
4. _________________________________________________ ( u daljem tekst: Poslodavac), sa sjedištem __________________________ID broj:___________________, kojeg zastupa zakonski zastupnik/direktor __________________________.
PREDMET UGOVORA

Član 1.

Predmet ovog ugovora su međusobna prava i obaveze ugovornih strana, u skladu sa Programom podsticaja zapošljavanja pripadnika branilačke populacije Zeničko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Program) usvojenim Zaključkom Vlade Zeničko-dobojskog kantona, broj: 02-30-3535/22 od 04.03.2022. godine.
OBAVEZE I  PRAVA POSLODAVCA

Član 2.

Poslodavac se obavezuje da, u skladu sa Programom, zaključi Ugovor o radu sa Korisnikom u trajanju od najmanje 24 mjeseca, poštujući odredbe važećeg Zakona o radu.
Član 3.

Poslodavac je, nakon potpisivanja ovog ugovora, dužan nadležnoj gradskoj/općinskoj službi, putem Korisnika, dostaviti: kopiju Ugovora o radu koji sadrži najmanje sljedeće podatke: JMBG, stepen obrazovanja, stručno zvanje, radno mjesto, dužinu trajanja ugovora, te kopiju obrasca JS 3100 ovjerenog od strane nadležne Porezne uprave.
Član 4.

Poslodavac se obavezuje do isteka ugovornog odnosa, dostavljati mjesečno, a najkasnije do kraja mjeseca za prethodni mjesec, nadležnoj gradskoj/općinskoj službi: specifikacije plaća ovjerene od strane nadležne Porezne uprave, platne liste za sufinansiranog korisnika, uplatnice za pojedinačne isplate plata, a u slučaju zbirne uplate plata, kopije izvoda banke iz kojih je vidljiva isplata pojedinačnih plata za sufinansiranog korisnika. 

Član 5.

U slučaju nastanka okolnosti, odnosno promjena, koje mogu uticati na izvršenje ugovornih obaveza, Poslodavac je dužan o tome obavijestiti gradsku/općinski službu odmah, a najkasnije u roku od tri (3) dana od dana nastupanja te okolnosti.
OBAVEZE  I PRAVA GRADA/OPĆINE
Član 6.

Gradska/općinska služba prati realizaciju ugovorenih obaveza, i to: provjerom statusa sufinasirane osobe u evidencijama nezaposlenih i u bazi podataka Porezne uprave Federacije BiH, provjerom dokumentacije koju Poslodavac mjesečno dostavlja radi pravdanja odobrenih sredstava i kontrole poštivanja ugovornih obaveza, a prema potrebi i kontrolom provođenja ugovorenih obaveza kod Poslodavca.

Član 7.
· Gradska/općinska služba dužna je, nakon što utvrdi ispunjenost uslova za isplatu, isplatiti Poslodavcu  sljedeći iznos sredstava:

· za osobe sa stručnom spremom: NK, KV, SSS, VŠS,  iznosu od  7.200,00 KM (24 mjeseca);

· za osobe sa stručnom spremom: VSS ili više, iznosu od  8.400,00 KM  (24 mjeseca).
OBAVEZE I  PRAVA MINISTARSTVA
Član 8.

Ministarstvo će, po potpisivanju ugovora, sredstva staviti na raspolaganje gradskoj/općinskoj službi, kako slijedi:
· za osobe sa stručnom spremom: NK, KV, SSS, VŠS u iznosu od  7.200,00 KM (slovima: sedamhiljadadvijestotine i 00/100 konvertibilnih maraka); 

· za osobe sa stručnom spremom: VSS ili više u iznosu od  8.400,00 KM (slovima: osamhiljadačetiristotine i 00/100 konvertibilnih maraka).

Članak 9.
U slučaju kada ocijeni potrebnim Ministarstvo može izvršiti kontrolu provođenja ugovorenih obaveza Poslodavca.
OBAVEZE KORISNIKA

Član 10.
Korisnik se obavezuje izvršavati obaveze iz radnog odnosa u skladu sa sklopljenim ugovorm o radu sa Poslodavcem, propisima koji regulišu oblast radnih odnosa i aktima Poslodavca.
Član 11.

Korisnik je dužan prijaviti svaku okolnost koja utiče na dejstvo kako Ugovora o radu tako i predmetnog Ugovora.
ZAVRŠNE ODREDBE

Član 12.

U slučaju raskida Ugovora o radu sa Korisnikom, bez krivice Poslodavca i Korisnika, ugovorne strane prihvataju da neće potraživati refundaciju do tada isplaćenih sredstava Poslodavcu.

Člana 13.
Momentom raskida Ugovora o radu, sklopljenog između Poslodavca i Korisnika, ovaj Ugovor prestaje važiti.
Član 14.

Poslodavac je saglasan da  njegovi  podaci, od uticaja na transparentno upravljanje Programom, budu dostupni javnosti, što potvrđuje potpisom na ovom ugovoru.
Član 15.
Na prava i obaveze ugovornih strana, u  dijelu u kojem nisu obuhvaćene ovim ugovorom, primjenju se odredbe Programa  i odredbe važećeg Zakona o obligacionim odnosima. 

Članak 16.

Ugovorne strane će eventualne sporove proistekle iz ovog ugovora rješavati sporazumno, a ukoliko to ne bude moguće, sporove će rješavati nadležni sud u Zenici. 
Članak 17.

Ugovor je sačinjen u četiri (4) istovjetna primjerka, od kojih svaka strana zadržava po jedan (1) primjerak.
Ministarstvo za boračka pitanja
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Fahrudin Čolaković, ministar

Grad/općina






broj: ______________________

____________________________



Datum: ____________________
načelnik/ gradonačelnik
Korisnik







_____________________________

                       
LK broj:___________________


                                                                                              Datum: ____________________
Poslodavac






JIB:______________________

______________________________


broj: ______________________
                                                                                              Datum: ____________________
2

