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ZENICA, 16.03.2022.g.
Federacija Bosne i Hercegovine
Zeničko-dobojski kanton
JU MUZEJ GRADA ZENICE

Na osnovu člana 20. i 22.  Zakona o radu FBiH ("Sl. novine FBiH", br. 26/2016, 89/2018, 23/2020 - odluka US, 49/2021 - dr. zakon i 103/2021 - dr. zakon) , člana 11. Pravilnika o radu i važećeg Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta (februar 2022.g.) u  JU Muzej grada Zenice, raspisuje 
KONKURS
za prijem zaposlenika na određeno radno vrijeme
I.
Raspisuje se konkurs za prijem zaposlenika na određeno radno vrijeme, u trajanju od osam mjeseci: Kustos etnološke i antropološke zbirke  JU Muzej grada Zenice.
II.
Na radno mjesto Kustos etnološke i antropološke zbirke  u Muzeju grada Zenice može biti primljeno lice koje ispunjava sljedeće uslove:
· Završen Filozofski fakultet (minimalno 240 ECTS bodova), 

· jednopredmetni studij etnologije ili etnologije s antropologijom, 

studij sociologije i etnologije ili jednopredmetni studij historije, 

· Minimalno jednu godinu radnog iskustva u muzejskoj struci sa VSS spremom

· Položen stručni muzejski ispit i sticanje zvanja kustos

· Poznavanje engleskog jezika te

· Poznavanje rada na računaru.

III.
Uz prijavu na konkurs kandidati su obavezni dostaviti sljedeću dokumentaciju: kraću biografiju, diplomu (ovjerena kopija) o posjedovanju stručne spreme, Uvjerenje o državljanstvu i rodni list; 
III
Kandidat može predati i  drugu dokumentaciju koja dokazuje njegovu stručnost o dosadašnjim rezultatima u radu.
IV.
O rezultatima konkursa kandidati će biti pismeno obaviješteni u roku od osam dana od dana donošenja odluke.

V.
Konkurs je  objavljen u jednom od dnevnih listova u BiH i na web stranici Grada Zenice, a rok za podnošenje prijava je 15 dana od dana objavljivanja. Neblagovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati. Prijave na konkurs sa adresom i brojem telefona mogu se dostaviti poštom ili lično na adresu: JU Muzej grada Zenice, Zenica, ul. Muhameda Seida Serdarevića bb, 72 000 Zenica, sa naznakom: “Prijava na konkurs za popunu radnog mjesta”.

