Na osnovu ¢lana 8. i ¢lana 26. stav 1. Zakona o javnim preduze¢ima u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12), ¢lana 8. Zakona
o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 12/03 i 34/03) Odluke Nadzornog odbora Javnog preduze¢a “Grijanje” d.o.o. Zenica,
broj: 17037/20 od 29.12.2020. godine, raspisuje se

JAVNI KONKURS
za izbor i imenovanje jednog ¢lana Odbora za reviziju
Javnog preduzeéa "GRIJANJE" d.o.0. Zenica

L.
Objavljuje se Javni konkurs za izbor i imenovanje jednog ¢lana Odbora za reviziju Javnog
preduzeéa "GRIJANJE" d.0.0. Zenica (u daljnjem dijelu teksta: Preduzece).

II1.

Nadzorni odbor Preduzeca ¢e izvrsiti izbor kandidata za ¢lana Odbora za reviziju, veé¢inom
glasova na osnovu provedenog javnog konkursa i podnijeti prijedlog za imenovanje Skupstini
Preduzeca.

Mandat &lana Odbora za reviziju traje do isteka mandata aktuelnom predsjedniku i ¢lanu
Odbora za reviziju, odnosno do 24.09.2023.godine.

Duznosti Odbora za reviziju utvrdene su ¢lanom 28. Zakona o javnim preduze¢ima u
Federaciji BiH i Statutom Preduzeca.

Naknada i druga prava &lana Odbora za reviziju utvrduje se ugovorom na osnovu Odluke
Skupstine Preduzeca.

II1.
Prijava na konkurs vr3i se podnosenjem pisane prijave na konkurs koja mora biti potpisana
od strane kandidata.
Prijava kandidata treba da sadrZi biografiju, adresu i kontakt telefon.
Uz prijavu na konkurs, kandidati su duzni dostaviti dokumente o ispunjavanju op¢ih i
posebnih uslova, u originalu ili ovjerene fotokopije koje nisu starije od 6 mjeseci racunajuci od
dana objave konkursa u Sluzbenim novinama Federacije BiH*

IVv.
Kandidati koji se prijave na konkurs, treba da ispunjavaju opée i posebne uslove:

OPCI USLOVI:

1. da je drzavljanin BiH i da ima prebivaliSte u BiH (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu,
original ili ovjerena kopija i CIPS-ova prijava prebivalista),

2. da je stariji od 18 godina, a mladi od 65 godina na dan imenovanja (dokaz: ovjerena
kopija licne karte),

3. da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u
BiH u periodu od 3 (tri) godine prije objavljivanja upraznjene pozicije (dokaz: potpisana izjava
ovjerena od nadleZnog organa),

4. da se na njega ne odnosi ¢lan IX. 1. Ustava BiH (dokaz: potpisana izjava ovjerena od
nadleznog organa),

5. da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak, odnosno da nije osudivan za krivicno
djelo i privredni prijestup-prekriaj nespojiv sa duznoscu ¢lana Odbora za reviziju 5 (pet) godina od
dana pravosnaznosti presude iskljucujuci vrijeme zatvorske kazne (dokaz: uvjerenje o nevodenju
kriviénog postupka i uvjerenje o nekaZnjavanju dostavlja samo izabrani kandidat).

6. da nije lice kojem je presudom suda zabranjeno obavljanje duZnosti u nadleznosti
Odbora za reviziju (potpisana izjava ovjerena od nadleznog organa),



7. da nije izabrani zvani¢nik, nosilac izvr$nih funkcija ili savjetnik izabranim nosiocima
izvrinih funkcija u smislu Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti FBiH (dokaz: potpisana
izjava ovjerena od nadleznog organa),

8. da nije na funkciji u politickoj stranci (dokaz: potpisana izjava ovjerena od
nadleZnog organa),

9. da nije ¢lan Nadzornog odbora ili Uprave, zaposlen u Preduzecu niti da ima direktni ili
indirektni finansijski interes u Preduzecu (dokaz: potpisana izjava ovjerena od nadleZnog
organa),

10. da sa ¢lanovima Nadzornog odbora i Uprave Preduzeca nije u krvnom srodstvu u
pravoj liniji, niti u pobo¢noj liniji ili srodstvu po tazbini zakljuéno sa tre¢im stepenom (dokaz:
potpisana izjava ovjerena od nadleZnog organa).

POSEBNI USLOVI:

1. da ima zavrSenu visoku stru¢nu spremu ekonomskog ili pravnog smjera vrednovanu sa
najmanje 240 ECTS bodova (dokaz: ovjerena fotokopija diplome),

2. da ima najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci i spremi (dokaz:
potvrda/uvjerenje o radnom iskustvu),

3. da posjeduje strucna i profesionalna znanja vezana za sadrzaj i na¢in rada Odbora za
reviziju i nacin rada organa upravljanja privrednih drustava (preporuka ranijeg poslodavca).

V.
Prilikom procjene kvalifikacije i iskustava svih kandidata uzet ¢e se u obzir i sljedece:
- struCne i iskustvene sposobnosti za razumijevanje poslovnih izvjeStaja i vrienje
finansijskog nadzora, te poznavanje zakona i propisa na podruéju djelovanja Odbora za reviziju,
- prilagodljivost timskom radu i sposobnost za savjesno i odgovorno vrenje duZnosti,
-sposobnost odluc¢nog i nepristrasnog donosenja odluka,
-rezultati ostvareni tokom prethodnog radnog angazmana i preporuka poslodavca.

VL
Kandidati sa kojima se ne stupi u kontakt u roku od 10 (deset) dana od dana isteka roka za
podnoSenje prijava nece biti uzeti u razmatranje u daljem procesu imenovanja.

Javni konkurs za podnosenje prijava ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objave u
SluZzbenim novinama Federacije BiH.

Prijavu i sve trazene dokumente treba dostaviti li¢no ili preporuéeno postom, na adresu i sa
naznakom:
Javno preduzeée "GRIJANJE" d.o.0. Zenica,
ul. Bilmisce broj 107, 72000 Zenica,
“Prijava na Javni konkurs za izbor i imenovanje ¢lana Odbora za reviziju
NE OTVARATT".

Neblagovremene i nepotpune prijave nece se uzeti u razmatranje.




