GRADSKA BIBLIOTEKA ZENICA

Na osnovu ¢lana 5. Pravilnika o radu Pravilnika o radu (br:28/18 i 324/19), ¢lana 3, 7 i 8. Pravilnika sa
kriterijima za prijem radnika u radni odnos (br: 326/19 1 253/20) i Odluke o potrebi prijema u radni odnos
broj: 104/20, direktor Gradske biblioteke Zenica, objavljuje:

JAVNI OGLAS
ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS U GRADSKOJ BIBLIOTECI ZENICA

Objavljuje se javni oglas radi prijema radnika u radni odnos na radno mjesto:
“Bibliotecki informator” - jedan (1) izvrsilac, na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri (3) mjeseca,

Opéi uslovi za obavljanje poslova su:
a) daje drzavljanin BiH,
b) da je kandidat stariji od 18 godina,
c¢) daje zdravstveno sposoban,
d) da se protiv kandidata nevodi krivi¢ni postupak.
Posebni uslovi za obavljanje poslova:
a) VSS — (VII stepen struc¢ne spreme ili drugi ili prvi ciklus studija po Bolonjskom
sistemu) biblioteckog usmjerenja,
b) jedna (1) godina radnog iskustva u bibliotekarstvu,
¢) polozen strucni bibliotecki ispit,
d) poznavanje engleskog jezika,
e) poznavanje rada na racunaru,
f) komunikativnost.
Kratak opis poslova:
saraduje sa korisnicima i usluzuje ih potrebnom gradom (detaljan opis poslova radnog mjesta propisan u
¢lanu 24. Pravilnika o unutra$njoj organizacijii sistematizaciji poslova i radnih zadataka Biblioteke).
Koeficijent za obracun plac¢e radnog mjesta je 1,99.
Svi kandidati uz potpisanu prijavu na oglas, sa kracom biografijom (obavezno navesti adresu, broj
telefona i e-mail adresu), kao dokaz o ispunjavanju uslova, trebaju dostaviti sljede¢u dokumentaciju u
originalu ili ovjerenoj kopiji:
uvjerenje o drzavljanstvu BiH, (ne starije od Sest mjeseci)
izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
diplomu o trazenoj vrsti i stepenu strucne spreme,
ugovor o radu ili uvjerenje kao dokaz o radnom iskustvu.
uvjerenje o polozenom stru¢nom biblioteCkom ispitu,
certifikat ili drugi dokaz o poznavanju engleskog jezika,
certifikat ili drugi dokument koji dokazuje poznavanje rada na racunaru.
Napomena: Kandidat koji bude izabran duzan je, u roku od 15 dana, dostaviti i sljede¢a uvjerenja u
originalu (ne starije od tri mjeseca):
* ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
* uvjerenje o ne vodenju krivicnog postupka.
U slucaju da izabrani kandidat ne dostavi navedena uvjerenja u ostavljenom roku, za predmetno radno
mjesto ¢e biti odabran sljede¢i kandidat sa liste koji ispunjava uslove za prijem u radni odnos.
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Sve dodatne informacije se mogu dobiti na broj telefona: 032 460 404.

Rok za podnos$enje prijava na javni oglas je osam dana od dana njegove posljednje objave.
Javni oglas ¢e biti objavljen u: dnevnom listu “Oslobodenje”, na web-stranici Biblioteke, web-stranici
Grada Zenice i web-stranici JU ,,Sluzba za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona“, Zenica.



Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova iz oglasa kandidati mogu dostaviti licno ili preporuc¢enom
postom, u zatvorenoj koverti, na adresu: Gradska biblioteka Zenica, Skolska 6, 72000 Zenica, sa
naznakom: “PRIJAVA NA JAVNI OGLAS — NE OTVARATI.
Sve blagovremeno zaprimljene prijave ¢e razmotriti posebno formirana Komisija.
Sa kandidatima koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove bit ¢e obavljena provjera znanja (pismeni i
usmeni strucni ispit) u skladu sa odredbama Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
Biblioteci.
O myjestu i terminima odrzavanja provjere znanja kandidati ¢e biti obavijesteni pet dana unaprijed,
pisanim putem (na adrese dostavljene u prijavi).
Kandidati koji ne pristupe provjeri znanja gube pravo ucesca u daljnjoj proceduri za izbor.
Nakon provedene procedure Javnog oglasavanja, direktor ¢e, na prijedlog Komisije, donijeti odluku o
prijemu lica sa kojim ¢e se zakljuciti ugovor o radu.
Svi prijavljeni kandidati ¢e biti pisanim putem obavjesteni o ishodu oglasa, a prilozena dokumentacija se
nece vracati.
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