JAVNO PREDUZECE «VODOVOD I KANALIZACIJA» D.O.O.
ZENICA

Na osnovu ¢lana 26. 1 27 . Statuta JP ,,ViK* d.0.0. Zenica, a u skladu sa Odlukom broj:
101-5607-1 /19EKr od 25.04.2019. godine, imajuci u vidu Opsti kriterij za prijem radnika u
radni odnos u JP ,,ViK” d.o.0. Zenica, broj:101-91/19MS od 04.01.2019. godine, te Saglasnost
Gradonacelnika Grada Zenica za prijem u radni odnos, broj:02-49-8050/19 od 16.04.2019.
godine, direktor Javnog preduzeca ,,Vodovod i kanalizacija* d.o.0. Zenica, raspisuje

JAVNI OGLAS

za prijem jednog (1) radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme u JP ,,ViK* d.o.o.
Zenica uz uslov probnog rada u trajanju od tri (3) mjeseca
I
JP ,,ViK* d.o.0. Zenica raspisuje javni oglas za prijem jednog (1) radnika u radni odnos na
neodredeno vrijeme uz uslov probnog rada u trajanju od 3 (tri) mjeseca, na sljedece radno
mjesto:
1. “Posluzilac na vodozahvatu Kasapovi€i”...........ooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiinannn. 1 izvrsilac

II

Opis posla iz ¢lana 1. Javnog oglasa glasi:

,Obavlja poslove vezane za tretman vode na vodnom objektu Kasapovi¢i. Radi na ¢is¢enju
vodozahvatne reSetke, pjeskolova 1 horizontalnih taloznika. Odrzava ¢istocu kruga, vodotoka
uz krug objekta, povremeno vrsi pregled i obilazak uzvodnog dijela vodotoka. U obavezi je da
pazi na skladiSteni vodovodni 1 kanalizacioni materijal. Vodi brigu o bezbjednosti objekta.
Provodi mjere zastite na radu i PPZ na radnom mjestu i odrzava sanitarnu isprav. postroj. i
objekata. Ostvaruje redovnu vezu sa masinistom u Crkvicama. Obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih rukovodioca®.
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Kandidati koji se prijavljuju na oglas potrebno je da ispunjavaju opste i posebne uslove i to:
a) opsti uslovi
- da je drzavljanin BiH 1 da ima prebivaliste u BiH;
- da je stariji od 18 godina;
- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta (dostavic¢e onaj kandidat
koji bude izabran prije prijema u radni odnos).

b) posebni uslovi

- da ima osnovnu Skolu i stru¢nu osposobljenost za PK (polukvalifikovani) radnika masinske
ili gradevinske struke;

- sanitarna knjiZica (dostavi¢e onaj kandidat koji bude izabran prije prijema u radni odnos)
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Uz prijavu na oglas, kandidati su duzni dostaviti:
- prijavu na oglas sa krac¢om biografijom,;

- uvjerenje o drzavljanstvu;

- rodni list

- potvrdu o prebivalistu CIPS-ova;

- svjedocanstvo o zavrSenom Skolovanju;



Kandidati uz prijavu mogu dostaviti i druga dokazna dokumenta kojima mogu dokazati
sposobnosti koje mogu uticati na opredjeljenje poslodavca da budu izabrani, preporuku
prethodnog poslodavca, dodatna obrazloZenja ili stru¢ne sposobnosti 1 dr.

Kandidati koji uz prijavu dostave dokaz da pripadaju jednoj od nize navedenih kategorija

imat ¢e prednost u odnosu na istorangiranog kandidata prilikom izbora:

- porodica bez prihoda ( dokaz: kuéna lista sa potvrdama o nezaposlenosti izdatu od strane
nadleznog zavoda za zapoSljavanje, kopiju zdravstvene knjizice za ¢lanove koji nisu
prijavljeni kod navedenog zavoda, potvrdu o redovnom skolovanju);

- porodica poginulih boraca odnosno porodice Sehida i RVI (dokaz: uvjerenje izdato od
nadleZznog ministarstva).

Sva dokumenta dostaviti u originalu ili u ovjerenoj fotokopiji (ukoliko kandidati dostavljaju
fotokopiju, potrebno je da ovjera nije starija od 6 mjeseci racunaju¢i do dana objave oglasa).

Sa kandidatima koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove, Komisija za provodenje
postupka izbora i prijema radnika, u skladu sa OpStim kriterijim za prijem radnika u radni
odnos u JP ,,ViK” d.o.0. Zenica, broj:101-91/19MS od 04.01.2019. godine obavi¢e usmeno
testiranje 1 ocjenjivanje, prilikom kojeg ¢e izvrSiti provjeru sposobnosti kandidata po
referencama bitnim za poslodavca i radno mjesto, te ¢e izvrSiti 1 ocjenjivanje opsSteg dojama o
kandidatu.

Sa kandidatom koji budu izabran i primljen u radni odnos, zakljucit ¢e se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od od 3 (tri) mjeseca. U slucaju da primljeni
kandidat ne zadovolji o¢ekivanja poslodavca u toku probnog rada, prestat ¢e mu ugovor i radni
odnos kod poslodavca, bez otkaznog roka 1 bez ikakvih obaveza poslodavca prema izabranom
kandidatu.

Poslove radnog mjesta izabrani kandidat obavljat ¢e u turnusu i to 12-24,24-48 sati.

Kandidati ¢e biti pismeno obavijeSteni o ishodu Oglasa, a prilozena dokumentacija nece se

vracati.
\Y

Javni oglas se objavljuje u listu ,,Oslobodenje®, web stranici Grada Zenica i web stranici JP
,»ViK*“ d.0.0. Zenica i isti ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana posljednjeg objavljivanja u
navedenim sredstvima javnog informisanja.

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova iz oglasa, dostaviti na adresu: Javno
preduzece»Vodovod i kanalizacija» d.o.o. Zenica, Ulica Bistua Nuova broj 17 / Radakovo/, sa
naznakom ,,Prijava na oglas na radno mjesto ,,PosluZzilac na vodozahvatu Kasapovici®.

Nepotpune i neblagovremeno pristigle prijave nece se uzeti u razmatranje.

DIREKTOR

Pasali¢ Emir, dipl.ing.grad.

Broj:101-6507 -2/19 EKr
Zenica, 29.04.2019. godine



