U skladu sa ¢lanom 11. stav 6. Zakona o javnim preduze¢ima Federacije Bosne i Hercegovine
(Sl.novine FBiH, br: 8/05), ¢lana 263. stav 3. Zakona o privrednim drustvima (Sl.novine FBiH, br:
81/15) ¢lana 26. Statuta, te Pravilnika o provodenju konkursnih procedura za eksterni prijem u radni
odnos radnika u JP ”Gradsko groblje” d.o.0. Zenica- br: 84/19, Odluke br: 653/19 od 19.03.20109.
godine, Direktor preduzeca raspisuje:

JAVNI KONKURS ZA PRIJEM U RADNI ODNOS NA NEODREDPENO VRIJEME
CVJECAR-ARANZER I GROBAR

|. Predmet Javnog konkursa

Javno preduzece “Gradsko groblje” d.o.o. Zenica raspisuje javni konkurs za popunu slijede¢ih
radnih mjesta:

= CVJECAT-ATANZEY ..uueeerreieserssaressecsssessssssssnssssssssssssssssssossssssssssssessssssssssssssssssssse 1 izvrsilac
= BEODAT eeieiieicreiiennnnesanesenssssssosassssssasosassssssssssassssssassssssssssssssassssssasosassssssssssans 1 izvrsilac
11 Opis pozicije

Poslovi “Cvjelara-aranzera” su:

— Vrsii ¢iS¢enje poslovnih prostora u objektima firme,

— Vrsi blagovremeno planiranje nabavke robe za cvjecaru,

— Vrsi zastitu robe od propadanja,

— Radi na sadenju 1 okopavanju sadnica u rasadniku 1 vodi rasadnik,

— Vrsi aranZiranje 1 prodaju cvijeca i ostale robe,

— Vodi poslove oko zasadivanja novih nasada u i oko grobalja te okopavanja i prehranjivanja
postojecih u rasadniku i1 vodi rasadnik,

— Zadaca cvjecara je 1 stru¢na opskrba lon¢anicama 1 rezanim cvije¢em

— Priprema supstrata za sjetvu, te svakodnevna briga o uzgoju svije¢a 1 ukrasnog bilja do
trenutka prodaje

— Pruza savjetodavne usluge kupcima o uzgoju i odrZzavanju ukrasnog bilja i cvijeca

111. Uslovi za pozicije

Kandidati koji se prijavljuje na javni konkurs moraju ispunjavati opce i posebne uslove:
a) Op¢i uslovi su:

— da je drzavljanin Bosne 1 Hercegovine (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu, ili ovjerena kopija
istog ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa)

— daje stariji od 18 godina (dokaz: izvod iz maticne knjige rodenih ili ovjerena kopija CIPS-
ove li¢ne karte)

— da protiv kandidata nije pokrenut krivi¢ni postupak (dokaz: uvjerenje o nevodenju kriviénog
postupka ne starije od 3 mjeseca izdato od nadleZnog organa)

— da se na kandidata ne odnosi ¢lan IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: potpisana
izjava ovjerena od strane nadleZznog opéinskog organa)

— uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (dokaz: ljekarsko uvjerenje ne starije od 6 mjeseci)



b) Posebni uslovi su:

- svjedocanstvo/diploma o trazenom zavrSenom stepenu strucne spreme- SSS/VKV
Skolska sprema (ako je svjedocanstvo ste¢eno u inostranstvu dostaviti RjeSenje o
nostrifikaciji)

minimum 1 godina radnog iskustva na istim poslovima ( dokaz: preporuke, uvjerenja,
potvrde o ranijem radnom iskustvu koje podrazumijevaju naziv radnih mjesta na kojima je
kandidat radio i periode rada na tim radnim mjestima)

poznavanje karakteristike cvjecarske proizvodnje u svijetu i kod nas

raspolagati znanjem o prostornim i klimatskim uvjetima uzgoja cvijeca

poznavanje rada na racunaru (dokaz: original ili ovjerena kopija diplome, certifikata)
obavezno iskustvo u samostalnom pravljenju cvjetnih aranzmana, vijenaca koriste¢i se pri
tom pomagalima i dekorativnim dodacima

Poslovi “grobara” su:

Samostalno vodi poslove najsloZenijih oblika iskopa 1 ukopa umrlih lica u sve moguce vrste
ukopnih mjesta (ukop u spomenik, grobnicu, dubinski ukop, ukop sa djelimi¢nom
ekshumacijom i produbljivanjem i sl.);

Samostalno vr$i poslove potpune ili djelimi¢ne ekshumacije posmrtinh ostataka ukopanih
lica;

Samostalno vrsi poslove formiranja, busanja i na drugi nac¢in uljepSavanja grobnih mjesta;
Samostalno vrsi poslove pripreme i realizacije sahrana i dzenaza;

Samostalno vodi poslove otvaranja novih grobnih polja kao i obiljezavanja novih grobnih
mjesta prema opSteprihvacenim normama i standardima;

Samostalno vrsi poslove uklanjanja vijenaca, cvijeca, ikebana, lampiona i sl. sa grobnih
mjesta;

Samostalno vr$i poslove kupanja, opremanja i na druge nacine uljepSavanja umrlih lica;
Samostalno organizuje i vodi poslove sahrana i ostalih vrsta ukopa;

Samostalno vrsi poslove ¢iS¢enja i uredenja groblja;

Samostalno vrsi poslove koSenja, kréenja 1 sl. u cilju uljepSavanja i uredenja groblja

a) Op¢i uslovi su:

da je drzavljanin Bosne 1 Hercegovine (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu, ili ovjerena kopija
istog ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa)

da je stariji od 18 godina (dokaz: izvod iz mati¢ne knjige rodenih ili ovjerena kopija CIPS-
ove licne karte)

da protiv kandidata nije pokrenut krivi¢ni postupak (dokaz: uvjerenje o nevodenju krivicnog
postupka ne starije od 3 mjeseca izdato od nadleznog organa)

da se na kandidata ne odnosi ¢lan IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: potpisana
izjava ovjerena od strane nadleZnog op¢inskog organa)

uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (dokaz: ljekarsko uvjerenje ne starije od 6 mjeseci)

b) Posebni uslovi su:
- svjedocanstva/diploma o zavrS§enom traZenom stepenu strucne spreme
- SSS/KV skolska
(ako je svjedocanstvo steCeno u inostranstvu dostaviti RjeSenje o nostrifikaciji)
- minimum 1 godina radnog iskustva na istim poslovima (dokaz: preporuke, uvjerenja,



potvrde o ranijem radnom iskustvu koje podrazumijevaju naziv radnih mjesta na
kojima je kandidat radio i periode rada na tim radnim mjestima)
- fizicke predispozicije (dokaz: ljekarko uvjerenje)

Napomena: Kandidati su duZni uz prijavu keja sadrzi kracu biografiju, adresu i kontakt
telefon, priloZiti originalne dokumente ili ovjerene kopije naprijed navedenih dokumenta, koji
ne mogu biti stariji od 3 ili 6 mjeseci a koji su dokaz ispunjavanja op¢ih i posebnih uslova
traZenih konkursom.

Komisija za provodenje javnog konkursa za prijem u radni odnos radnika “cvjeéara-aranzera” i
“grobara” ¢e nakon zakljuéenog konkursa pregledati sve pristigle prijave i1 utvrditi da li su
blagovremene i sa potpunom dokumentacijom.

Nepotpune, neblagovremene, te neuredne prijave nece se uzeti u razmatranje.
Komisija ¢e razmotriti sve potpune, uredne i blagovremene prijave i saciniti listu kandidata koji su
usli u izbor za popunu navedenih radnih mjesta.

Sa kandidatima koji ispunjavaju propisane uslove bi¢e obavljen intervju. Podnosioci prijava sa
kojima se ne stupi u kontakt u roku od 8 dana od dana isteka roka za podnosSenje prijava nece biti
uzeti u dalje razmatranje prilikom izbora za popunu navedenog radnog mjesta.

Sa izabranim kandidatom ¢e se potpisati ugovor o radu na neodredeno vrijeme sa probnim radom
u periodu od 3 mjeseca, sa radnim vremenom Kkoje ¢e se prilagodavati zavisno od potreba
Preduzecéa, ali i sezone u skladu sa ZOR-u (Sl.novine FBiH br: 26/16, 89/18).

Preduzece nije obavezno vracati dokumentaciju dostavljenu za prijavu.

Odluka direktora o izboru kandidata za navedeno radno mjesto ¢e sadrZavati pouku o pravnom
lijeku i ista se u roku od 7 (sedam) dana od dana donoSenja, zajedno sa obavjestenjem o rezultatima
konkursa dostavlja svim prijavljenim kandidatima navedenog konkursa.

Konkurs za podnoSenje prijava ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja.
Posljednji dan podnosenja prijava racuna se prema datumu objavljenom u glasilu koje posljednje
bude objavilo oglas.

Oglas ¢e se objaviti u:
“Sluzbenim novinama Federacije BiH”
— listu “Nasa rije¢”
— naweb stranici Grada Zenica
Prijave sa potrebnom dokumentacijom treba dostaviti licno ili preporu¢enom postom na adresu:

Javno preduzece “Gradsko groblje” d.o.o0. Zenica

ul. Skolska br. 1

Komisije za izbor i imenovanje u radni odnos Grada Zenice

sa naznakom: “Prijava na konkurs za izbor radnika “cvjefar-aranzer” i “Prijava na konkurs
za izbor radnika “grobar” u JP “Gradsko groblje” d.o.0. Zenica - NE OTVARATI



