
Na osnovu Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu ("Službene novine FederacjeBiH", 

broj 89/18),Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u  Federaciji BiH 

(Službene novine Federacje BiH" broj:13/19 od27. 02. 201 ) odredbi Pravilnika o radu JU „ 

Dom za stara lica Zenica“ Zenica  i odluke v.d.  Direktora   objavljuje se 

JAVNI OGLAS 

  za popunu radnih mjesta 

I 

Objavljuje se oglas  za popunu sljedećih radnih mjesta na neodređeno vrijeme  

1. Medicinskog  tehničara – njegovatelja –  2 izvršioca  

2.  Kuhara – 1 izvršilac 

II 
   1.  Medicinski   tehničara – njegovatelj   

Opis poslova: 

- U okviru zdravstvene njege  održava ličnu higijenu korisnika 
- Brine  o čistoći i estetskom izgledu prostora u kome borave korisnici  
- Presvlači posteljinu i nepokretne ili slabije pokretne korisnike, sređuje ormare i noćne stočiće 

nepoketnih i slabije pokretnih korisnika i sl. 
- Dostavilja hranu nepokretnim i slabije pokretnimkorisnicima i hranjenju nepokretnih korisnika 
- Pomaže u obavljanju fizioloških potreba kod nepokretnih i slabije pokretnih 
Radi i druge poslove po nalogu  rukovodioca 

Uslovi: IV  stepen stručne spreme-završena srednja medicinska škola, jedna godina radnog iskustva 

na istim ili sličnim poslovima 

Predviđen probni rad u trajanju od tri mjeseca 

III 
2.Kuhar 

Opis poslova: 

- Obavlja  poslove vezane za pripemu -  kuhanju hrane prema  utvrđenom jelovniku i u okviru  
utvrđenih standarda i normativa 

- Odgovara za kvalitet, kvantitet i ispravnost hrane :namirnica i spremljenih obroka; 
- Vodi evidencije o potrebnim namirnicama i nabavci i utrošku istih, o broju i količini pripremljenih 

obroka i sl.  
- Vodi računa o sredstvima za rad (inventaru, opremi i kuhinjskim aparatima) i blagovremeno 

prijavljuje kvarove na istim 
- Stara se o ukupnoj higijeni i čistoći kuhinjskog prostora, inventara i ostalih pomoćnih sredstava za 

rad kuhinje 
- Odgovorna je za dosljedno provođenje mjera sanitarno –higijenske i protivepidemijske  zaštite 

koje se odnose na rad u kuhinji, pripremu i distribuciju hrane  
- Radi i druge poslove po nalogu  rukovodioca.  
Uslovi:III stepen stručne spreme –zanimanje kuhar; Dva mjeseca radnog iskustva na istim ili sličnim 

poslovima. 

Predviđen probni rad u trajanju od tri mjeseca 

IV 
Potrebni dokumenti: 

Prijave kandidata treba da sadrže kraću biografiju, adresu  i kontakt telefon. 
Uz prijavu treba dostaviti: dokaz o školskoj spremi i dokaz o radnom iskustvu (originali ili ovjerene 

kopije). 



V 

Izbor kandidataizvršit će se  u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos u 

javnom sektoru u  Federaciji BiH ;Preporukom Gradonačelnika Grada Zenica o 

transparentnosti i socijalnom aspektu  zapošljavanja i  SmjernicamaGradonačelnika Grada 

Zenica za provođenje konkursnih procedura  

VI 

 
Oglas će se objaviti u  dnevnom listu «Oslobođenje» i na web stranici Grada  

Isti će biti dostavljen  Službi zapošljavanja . 

VII 
Rok za podnošenje prijave 

Rok  za podnošenje prijava  je  8  dana od dana posljednjeg objavljivanja. 

VIII 
Prijave na o glas  sa naznakom za radno mjesto  za koje se prijavljujete treba dostaviti u 

zatvorenoj koverti   na adresu  :   JU „ Dom za stara lica Zenica  „ Crkvice 48 a  - Komisiji za 

izbor  radnika. 

 Neblagovremene i nepotpune  prijave neće se uzeti u razmatranje 

: 

 

 


