Javna ustanova Centar za socijalni rad Zenica
Upisana u registar Opcinskog suda u Zenici, broj: U/I-368/95 19.04.1996. godine

SIEDISTE: Saliha Cakana Mulali¢a br. 5
Zenica, Bosna i Hercegovina
KONTAKT TELEFONI:
direktor: +387 32 447 915;
tehnicki sekretar: +387 32 447 916;
Sef sluzbe porodicne zastite: +387 32 447 925;
Sef sluzbe socijalne i djecije zastite: +387 32 447 935;
Sef sluzbe zajednickih poslova: +387 32 447 945;
H centrala: +387 32 447 956;
e n | C O Fax: +387 32 447 917;
E-mail: czsr_ze@bih.net.ba

Na osnovu ¢lana. Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 26/16 89/18) i Odluke
direktora JU Centar za socijalni rad Zenica, broj 04/1-05-3-31/19 od 11. 01. 2019. godine, JU Centar
za socijalni rad Zenica raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme u Javnu ustanovu Centar za socijalni rad
Zenica
Radna mjesta:
1.Domar-kurir
2.Referent za utvrdivanje prava porodice sa djecom

SLUZBA ZAJEDNICKIH POSLOVA

1.Domar-kurir

broj izvrsilaca: jedan 1

opis poslova:

-Otklanja nedostatke i kvarove u Centru i blagovremeno obavjesStava o potrebi angazovanja
odgovarajucih stru€njaka za otklanjanje vecih kvarova,

-obavlja poslove kurira,

-po potrebi mijenja vozaca,

-obavlja poslove iz zastite od poZara u skladu sa odredbama Pravilnika o zastiti od pozara
op¢i i posebni uslovi:

stru¢na sprema KV, lll stepen, zanatska Skola

vriieme na koje se zaklju€uje ugovor o radu: neodredeno

duZina radnog vremena: 8 sati

SLUZBA SOCIJALNE | DJECIJE ZASTITE

2.Referent za utvrdivanje prava porodice sa djecom

broj izvrsilaca: jedan 1
opis poslova:

- Obavlja poslove u postupku rjeSavanja prava porodice sa djecom, regulisane Zakonom o upravnom
postupku i drugim Zakonima i podzakonskim aktima koji reguliSu ovu oblast;

op¢i i posebni uslovi:

struéna sprema VSS, VIl stepen ili visoko obrazovanje po bolonjskom sistemu studiranja sa ostvarenih
najmanje 180 ECTS bodova - zavrSen pravni fakultet, radno iskustvo u struci 2 godine, polozen stru¢ni
ispit i poznavanje rada na racunaru.

vrijeme na koje se zaklju€uje ugovor o radu: neodredeno

duZina radnog vremena: 8 sati




Potrebna dokumentacija kojom se dokazuje ispunjenje uslova navedenih u konkursu (originali ili
ovjerene fotokopije, ne moZe biti starija od 6 mjeseci od dana prijave na oglas, osim Izvoda iz mati¢ne
knjige rodenih) :

- Prijava sa kra¢om biografijom

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih

- Uvjerenje o drzavljanstvu

- Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak

- lzjava kandidata da nije obuhvac¢en odredbom ¢&lana IX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine,
odnosno, da nije pod optuznicom Medunarodnoga tribunala za bivSu Jugoslaviju u Hagu i da nije
odbio povinovati se naredbi da se pojavi pred Tribunalom, ovjerena u opstinskom organu uprave;

- Svjedocanstvo-diploma o ste¢enoj stru¢noj spremi navedenoj u posebnim uslovima za radno mjesto,
te rjeSenje o nostrifikaciji, ukoliko je navedena isprava steCena van Bosne i Hercegovine nakon 06.
04.1992. godine;

- Uvjerenje o trazenom radnom iskustvu (navedenom u tekstu javnog oglasa);

- Dokaz o poznavanju rada na ra¢unaru ( za radno mjesto pod rednim brojem 2.)

- Uvjerenje o polozenom struénom upravnom ispitu (za radno mjesto pod rednim brojem 2.).

Rok za podnoSenje prijava: osam dana od dana posljednjeg objavljivanja u sredstvima javnog
informisanja .

Prijavljivanje na oglas vrSi se dostavljanjem prijave putem poste preporuéeno ili direktno na
protokol, na adresu: JU Centar za socijalni rad Zenica, 72000 Zenica, Ulica Saliha Cakana
Mulali¢a br. 5, sa naznakom «Javni oglas za prijem zaposlenika».

Napomene:
- Komisija ispituje blagovremenost, urednost i potpunost prijava, te ispunjenost uslova iz javnog

oglasa. Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave, kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju
opSte i posebne uslove, bi¢e odbacene.

- Komisija provjerava stru¢no znanje kandidata

- Prije zaklju€ivanja ugovora o radu, primljeni kandidat je duzan donijeti uvjerenje da je fizicki i psihicki
sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je primljen (ljekarsko uvjerenje).

- Po okon¢anju procedure po javhom oglasu, dokumenta priloZzena prijavi ne¢e se vracati kandidatima,
osim na osnovu pismenog zahtjeva kandidata.
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