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Na osnovu člana. Zakona o radu („Službene novine Federacije BiH“, broj: 26/16 89/18) i Odluke 
direktora JU Centar za socijalni rad Zenica, broj 04/1-05-3-31/19 od 11. 01. 2019. godine, JU Centar 
za socijalni rad Zenica raspisuje 
 

JAVNI OGLAS 
za prijem radnika u radni odnos na neodređeno vrijeme u Javnu ustanovu Centar za socijalni rad 

Zenica 
Radna mjesta: 
1.Domar-kurir  
2.Referent za utvrđivanje prava porodice sa djecom 
 
SLUŽBA ZAJEDNIČKIH POSLOVA 
 
1.Domar-kurir 
broj izvršilaca: jedan 1 
opis poslova: 
-Otklanja nedostatke i kvarove u Centru i blagovremeno obavještava o potrebi angažovanja 
odgovarajućih stručnjaka za otklanjanje većih kvarova,  
-obavlja poslove kurira,  
-po potrebi mijenja vozača, 
-obavlja poslove iz zaštite od požara u skladu sa odredbama Pravilnika o zaštiti od požara 
opći i posebni uslovi: 
 stručna sprema KV, III stepen, zanatska škola 
vrijeme na koje se zaključuje ugovor o radu: neodređeno 
dužina radnog vremena: 8 sati 
 
SLUŽBA SOCIJALNE I DJEČIJE ZAŠTITE 
 
2.Referent za utvrđivanje prava porodice sa djecom 
broj izvršilaca: jedan 1 
opis poslova: 

- Obavlja poslove u postupku rješavanja prava porodice sa djecom, regulisane Zakonom o upravnom 
postupku i drugim Zakonima i podzakonskim aktima koji regulišu ovu oblast; 

opći i posebni uslovi: 
stručna sprema VSS, VII stepen ili visoko obrazovanje po bolonjskom sistemu studiranja sa ostvarenih 
najmanje 180 ECTS bodova - završen pravni fakultet, radno iskustvo u struci 2 godine, položen stručni 
ispit i poznavanje rada na računaru.  
vrijeme na koje se zaključuje ugovor o radu: neodređeno 
dužina radnog vremena: 8 sati 
 



Potrebna dokumentacija kojom se dokazuje ispunjenje uslova navedenih u konkursu (originali ili 
ovjerene fotokopije, ne može biti starija od 6 mjeseci od dana prijave na oglas, osim Izvoda iz matične 
knjige rođenih) : 
- Prijava sa kraćom biografijom 
- Izvod iz matične knjige rođenih 
- Uvjerenje o državljanstvu  
- Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivični postupak   
- Izjava kandidata da nije obuhvaćen odredbom člana IX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine, 
odnosno, da nije pod optužnicom Međunarodnoga tribunala za bivšu Jugoslaviju u Hagu i da nije 
odbio povinovati se naredbi da se pojavi pred Tribunalom, ovjerena u opštinskom organu uprave; 
- Svjedočanstvo-diploma o stečenoj stručnoj spremi navedenoj u posebnim uslovima za radno mjesto, 
te rješenje o nostrifikaciji, ukoliko je navedena isprava stečena van Bosne i Hercegovine nakon 06. 
04.1992. godine; 
- Uvjerenje o traženom radnom iskustvu (navedenom u tekstu javnog oglasa); 
- Dokaz o poznavanju rada na računaru ( za radno mjesto pod rednim brojem 2.) 
- Uvjerenje o položenom stručnom upravnom ispitu (za radno mjesto pod rednim brojem 2.).  
 
Rok za podnošenje prijava: osam dana od dana posljednjeg objavljivanja u sredstvima javnog 
informisanja .  
Prijavljivanje na oglas vrši se dostavljanjem prijave putem pošte preporučeno ili direktno na 
protokol, na adresu: JU Centar za socijalni rad Zenica, 72000 Zenica, Ulica Saliha Cakana 
Mulalića br. 5, sa naznakom «Javni oglas za prijem zaposlenika». 
 
Napomene:  
- Komisija ispituje blagovremenost, urednost i potpunost prijava, te ispunjenost uslova iz javnog 
oglasa. Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave, kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju 
opšte i posebne uslove, biće odbačene.  
- Komisija provjerava stručno znanje kandidata 
- Prije zaključivanja ugovora o radu, primljeni kandidat je dužan donijeti uvjerenje da je fizički i psihički 
sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je primljen (ljekarsko uvjerenje). 
- Po okončanju procedure po javnom oglasu, dokumenta priložena prijavi neće se vraćati kandidatima, 
osim na osnovu pismenog zahtjeva kandidata.  
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