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Na osnovu ¢lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 12/03, 34/03 i 65/13), ¢lana 234. Zakona o
privrednim drustvima (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 81/15 i 75/21), a u vezi sa Statutom
Javnog preduzeca Regionalni vodovod ,,Plava voda“ d.o.o. Travnik (,,Sluzbene novine Op¢ine Zenica“,
broj 4/2009) 1 Odlukom o standardima i kriterijima za imenovanja na upraznjene pozicije u reguliranim
organima Grada Zenica (,,Sluzbene novine Grada Zenica®, broj 5/25), u postupku izbora i imenovanja
dva clana Nadzornog odbora Javnog preduze¢a Regionalni vodovod ,,Plava voda“ d.o.o. Travnik,
Gradonacelnik Grada Zenice objavljuje

OGLAS
za izbor i imenovanje dva ¢lana Nadzornog odbora
Javnog preduzeéa Regionalni vodovod ,,Plava voda* d.o.o. Travnik

Objavljuje se Oglas za izbor i imenovanje dva ¢lana Nadzornog odbora Javnog preduzeca Regionalni
vodovod ,,Plava voda“ d.o.o. Travnik, u skladu s kojim Grad Zenica, kao suosniva¢ Javnog preduzeca,
ostvaruje ovlastenja i obaveze po osnovu drzavnog kapitala.

Nadzorni odbor Javnog preduzeca broji pet ¢lanova, od kojih tri ¢lana za imenovanje predlaze Opcina
Travnik, kao jedan suosnivac, a dva ¢lana Grad Zenica, kao drugi suosnivac Javnog preduzeca. Kona¢no
imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora vrsi Skupstina Javnog preduzeca.

Mandat imenovanih ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine.

I OPIS POZICIJE

Nadzorni odbor je nadlezan i odgovoran da: nadzire rad uprave; nadzire poslovanje javnog preduzeca,
utvrduje prijedlog cjenovnika komunalnih usluga; priprema poslovnike o radu Nadzornog odbora i
Uprave koji moraju sadrzavati odredbe o praviénom postupku smjenjivanja za odgovorna lica i odredbe
o trajnom iskljucenju sa posla iz javnog preduzecéa na period od najmanje dvije godine za lica koja su
smijenjena i predlaze ih SkupStini; vr$i opoziv ¢lanova Uprave u skladu sa procedurom utvrdenom
Poslovnikom o radu i Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji; priprema Eti¢ki kodeks i predlaze ga
Skupstini i nece delegirati ovu duznost, a svako krSenje pravila Etic¢kog kodeksa predstavlja osnov za
opoziv ¢lana Nadzornog odbora; vrsi izbor kandidata Odbora za reviziju i podnosi prijedlog za njegovo
imenovanje Skupstini; donosi Pravilnik o javnim nabavkama i nadzire njegovo provodenje; daje
misljenje Skupstini o prijedlogu uprave za raspodjelu profita; vrSi izradu vjerodostojnih
racunovodstvenih evidencija i finansijski iskaz, i ovu duznost ne moze delegirati; predlaze nacin pokrica
gubitka; donosi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji javnog poduzeca; donosi Pravilnik o mjerama
za$tite radne i Zivotne sredine; imenuje i razrjeSava ¢lanove Uprave u skladu sa postupcima utvrdenim
u Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i vaze¢im propisima; daje ovlastenja za aktivnosti koje su
ograni¢ene propisima Zakona o javnim poduzeéima; daje upute direktoru za provodenje uvidaja u vezi
sa uoCenim nepravilnostima; usvaja izvjestaj Uprave o poslovanju po polugodisnjem i godi$njem
obracunu, sa bilansom stanja i bilansom uspjeha i izvjeStajem revizije; podnosi Skupstini godiSnji
izvjestaj o poslovanju javnog preduzeca, koji obavezno ukljucuje izvjestaj o radu Nadzornog odbora i
Odbora za reviziju, i plan poslovanja za narednu poslovnu godinu u okviru postojeceg trogodi$njeg
plana i revidiranog plana; odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje u lizing i druge transakcije



imovinom u obimu od 50.000,00 KM, odnosno do 33% (tridesettri odsto) knjigovodstvene vrijednosti
ukupne imovine javnog poduzeca; saziva Skupstinu javnog poduzeca; predlaze Skupstini povecanje
osnovnog kapitala javnog preduzeca uplatom, unosenjem novih uloga, odnosno smanjenje osnovnog
kapitala javnog preduzeca, ali ne ispod iznosa utvrdenog Zakonom; nadzire Upravu u provodenju
preporuka datih od strane Odbora za reviziju, te vanjskog revizora sa datim rokovima; vrs§i nadzor nad
poslovanjem i zakonito§¢u poslovanja javnog poduzeca; vrsi redovno izvjestavanje Skupstine o svom
radu; daje instrukcije organima preduzeca radi otklanjanja nepravilnosti u radu; prisustvuje sjednicama
Skupstine javnog preduzeca i ucestvuje u raspravi bez prava glasa; vrsi pregled poslovnih knjiga i
dokumentacije javnog poduzeca; obavlja i druge poslove predvidene zakonom.

Kandidati moraju ispunjavati opcée i posebne uslove.

I1 OPCI USLOVI

Svaki kandidat mora ispunjavati sljedece opce uslove:

1. daje stariji od 18 godina,

2. daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

3. da nije otpusSten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u
Bosni i Hercegovini u periodu od tri godine prije dana objavljivanja upraznjene pozicije,

4. da se na kandidata ne odnosi ¢lan IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,

5. da nije na funkciji u politickoj stranci u smislu ¢lana 5. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine,

6. da nije izabrani duznosnik, nosilac izvr$ne funkcije ili savjetnik u smislu Zakona o sukobu
interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine,

7. danema privatni i/ili finansijski interes u javnom preduzecu u ¢iji nadzorni odbor se kandiduje,

8. da istovremeno nije ¢lan nadzornog ili upravnog odbora ili odbora za reviziju ili skupstine,
uprave ili menadzmenta, niti u svojstvu ovlastene osobe drugog privrednog drustva ili institucije
ili agencije,

9. da nije osudivan za krivi¢no djelo i za prekr$aj nespojiv sa duznoscéu u javnoj preduzecu u ¢iji
nadzorni odbor se kandiduje, pet godina od dana pravosnaznosti presude, isklju¢ujuéi vrijeme
zatvorske kazne,

10. da nije lice kojem je presudom suda zabranjeno obavljane aktivnosti u nadleznosti javnog
preduzeca u ¢iji nadzorni odbor se kandiduje.

111 POSEBNI USLOVI

Svaki kandidat mora ispunjavati sljede¢e posebne uslove:

1.

2.
3.

VSS - VII stepen struéne spreme, ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova,

najmanje 5 godina radnog iskustva nakon sticanja visoke strucne spreme,

da posjeduje Certifikat o zavrSenom usavr$avanju izdat od strane nadleznog organa u skladu sa
Uredbom o usavrSavanju predsjednika i ¢lanova nadzornih odbora i uprava privrednih drustava
sa uces¢em drzavnog kapitala Vlade Federacije BiH ili izjavu ovjerenu kod nadleznog organa
da ¢e u roku od Sest mjeseci od dana imenovanja proc¢i stru¢no usavrSavanje i steéi certifikat,
da posjeduje strucno znanje iz oblasti rada i organizacije javnih preduzeca,

da posjeduje komunikacijske i organizacijske sposobnosti,

da posjeduje sposobnost da savjesno i odgovorno obavlja poslove iz nadleZnosti nadzornog
odbora javnog preduzeca u koji se imenuje,

da posjeduje sposobnost nepristrasnog donosenja odluka,

da posjeduje rezultate ostvarene tokom poslovne karijere relevantne za obavljanje duznosti
upraznjene pozicije.



IV POTREBNI DOKUMENTI

Uz svojerucno potpisanu prijavu kandidati trebaju dostaviti:
1. kracu biografiju sa adresom i kontakt telefonom,
2. diplomu o zavrS§enom obrazovanju (nostrificirana diploma, ukoliko fakultet nije zavrSen u

06.04.1992. godine),
3. dokaz o trazenom radnom iskustvu nakon sticanja trazene struc¢ne spreme (potvrda iz koje se
moze utvrditi radno mjesto, trazena stru¢na sprema za radno mjesto i duzina radnog iskustva),
4. uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),
certifikat o zavrSenom usavrSavanju izdat od strane nadleznog organa, u skladu sa odredbama
Uredbe o usavr$avanju predsjednika i ¢lanova nadzornog odbora i uprava privrednih druStava
sa uceS¢em drzavnog kapitala. Ukoliko kandidat ne posjeduje certifikat, duzan je dostaviti
izjavu ovjerenu od strane nadleznog organa kojom se obavezuje da ¢e u roku od Sest mjeseci
od dana imenovanja na poziciju pro¢i struno usavrSavanje i ste¢i certifikat o zavrSenom
usavr$avanju, odnosno dostaviti vazece uvjerenje o svom statusu kao kandidatu u postupku
usavr$avanja (izjava ne smije biti starija od datuma objave ovog Oglasa),
6. izjavu kandidata ovjerenu od strane nadleznog organa o ¢injenicama nabrojanim u tackama 3.
do 8. Op¢ih uslova Oglasa (sve navedene izjave mogu biti tekstualno sadrzane na jednom
ovjerenom listu i ne smiju biti starije od datuma objave ovog Oglasa).

9]

Uvjerenja kojim se dokazuje ispunjenost op¢ih uslova za imenovanje iz tacke 9. i 10. odgovorni javni
sluzbenik ¢e zatraziti od kandidata koji bude predloZeni za kona¢no imenovanje i ista je duZan dostaviti
u roku od 10 dana od dana izbora. Uvjerenja ne mogu biti starija od datuma objavljivanja Oglasa.

Dokumenti koji se prilazu uz prijavu moraju biti originali ili ovjerene kopije.

Oglas za podnosSenje prijava ostaje otvoren 15 dana od dana posljednjeg objavljivanja, a isti ¢e biti
objavljen u ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH*, dnevnom listu ,,Oslobodenje i na web stranici
Grada Zenica.

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave nece se uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ispunjavaju uslove Oglasa bit ¢e telefonski i pismeno obavijeSteni o mjestu i vremenu
odrzavanja intervjua.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom treba dostaviti licno na protokol Grada Zenica ili preporuc¢eno
postom sa naznakom:

“Prijava na Oglas za izbor i imenovanje dva ¢lana Nadzornog odbora
Javnog preduzeéa Regionalni vodovod ,,Plava voda* d.o.o0. Travnik
- NE OTVARATI*

GRAD ZENICA
Strucna sluzba Gradskog vije¢a i Gradonacelnika
- Komisija za izbor -

Trg Bosne i Hercegovine br. 6
72 000 Zenica
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