Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu ("Sluzbene novine FBIH", broj: 26/16, 89/19 i 44/22), ¢lana 30.
Statuta Javnog preduzeca za upravljanje i odrzavanje sportskih objekata d.o.o0. Zenica, ¢lana 6. Pravilnika o
radu, a u skladu sa Pravilima o provodenju procedure prilikom zaposljavanja radnika u Javnom preduzecu
za upravljanje 1 odrzavanje sportskih objekata d. o. 0. Zenica, te Saglasnosti Gradonacelnika Zenice, broj:
02-45-7036/26 od 03.04.2026. godine 1 Odlukom, broj: 954/26 od 07.07.2026. direktor Preduzeca,
raspisuje

JAVNI KONKURS / OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme
u JP za upravljanje i odrZzavanje sportskih objekata
d.o.0. Zenica

I
Javno preduzecée za upravljanje i odrzavanje sportskih objekata d.o.o0. Zenica raspisuje Javni konkurs/oglas
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, uz uslov probnog rada, na radna mjesta kako
slijedi:
1. ,,Strucni saradnik za pravne i kadrovske poslove* — 1 izvrsilac

2. ,,Radnik za odrZavanje higijene i zelenila® — 1 izvrSilac
Prijem radnika u radni odnos vrsi se na puno radno vrijeme.

1
Prijava na Javni konkurs/oglas vrsi se pisanom prijavom sa biografijom koja mora biti potpisana od strane
kandidata.
Kandidati koji se prijavljuju na Javni konkurs/oglas moraju ispunjavati opée i posebne uslove i to kako
slijedi:

a) OPCI USLOVI:

- da je stariji od 18 godina Zivota,

- da je drzavljanin Bosne 1 Hercegovine,

- da posjeduje zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova i radnih zadataka radnog mjesta na koje se
prijavljuje (napomena: ljekarsko uvjerenje dostavlja samo izabrani kandidat u roku od 15 dana od dana
zaprimanja obavjestenja o izboru).

b) POSEBNI USLOVI:

Radno mjesto pod rednim brojem 1. i nazivom: “Struéni saradnik za pravne i kadrovske poslove*:

- VSS, VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje II ili III ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja - Pravni fakultet,

- 1 (jedna) godina radnog iskustva poslije sticanja diplome,

- vozacka dozvola minimalno B kategorije, probni rad 6 mjeseci.

Opisi poslova radnog mjesta:
» izraduje potrebne analize i izvjestaje o stanju kadrova u Preduzecu, izraduje sve vrste rjeSenja, odluka,

potvrda 1 dr. iz oblasti radnih odnosa i poslovanja Preduzeca, vrsi prijave i odjave radnika, saraduje sa
zdravstvom 1 PIO, obavlja proceduru penzionisanja radnika, vodi sve vrste evidencija radnika u
Preduzecu, vodi brigu o socijalnoj karti u Preduzecu, evidentira socijalne sluc¢ajeve, radnike sa preostalom
radnom sposobnoscu, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.



Radno mjesto pod rednim brojem 2. i nazivom: “Radnik za odrZavanje higijene i zelenila“:
- NK, osnovna Skola

- Minimalno 6 mjeseci radnog iskustva na sli¢nim poslovima
- probni rad 3 mjeseca

Opisi poslova radnog mjesta:
= obavlja poslove ¢uvanja i odrzavanja igralista, priprema i odrzava terene, zelene povrsine, tenis terene i

atletsku stazu i druge objekte u nadleznoszti Preduzeca, vrsi naplatu pruzene usluge u skladu sa vaze¢im
Cjenovnikom Preduzeca, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
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Uz prijavu na Javni konkurs/oglas kandidati su duZni dostaviti ovjerene fotokopije dokumentacije

ne starije od 6 mjeseci, racunajuci do dana objave javnog konkursa/oglasa, i to kako slijedi:

- potpisanu prijavu na javni konkurs/oglas, koja obavezno sadrzi: prezime i ime, adresu prebivalisSta,
kontakt telefon, e-mail adresu, naziv radnog mjesta iz javnog konkursa/oglasa na koje se podnosi
prijava, spisak dokumentacije koja se prilaze uz prijavu i potpis kandidata,

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- diploma/svjedoCanstvo o zavrSenom obrazovanju, kao dokaz o stecenoj stru¢noj spremi, koja se trazi
za radno mjesto na koje se kandidat prijavljuje.

Osim naprijed navedenih dokaza, svi kandidati su duzni dostaviti ovjerene fotokopije dokumentacije ne
starije od 6 mjeseci, raCunajuci do dana objave javnog konkursa/oglasa i to kako slijedi:

Za radno mjesto pod rednim brojem: 1. i nazivom:“Strucni saradnik za pravne i kadrovske poslove®:
- uvjerenje o radnom iskustvu — 1 godina radnog iskustva poslije sticanja stru¢ne spreme,
- Oyjerenu fotokopiju vozacke dozvole kojom se potvrduje minimalno B kategorija.

Za radno mjesto pod rednim brojem: 2. i nazivom:“Radnik za odrZavanje higijene i zelenila“:
- svjedocanstvo o zavrSenoj osnovnoj skoli.
- uvjerenje o radnom iskustvu — 6 mjeseci radnog iskustva na sli¢nim poslovima,

v

Sa kandidatima ¢ije prijave budu ispunjavale formalno-pravne uslove za radno mjesto: “Stru¢ni saradnik
za pravne 1 kadrovske poslove” provest ¢e se pismeno i usmeno testiranje, dok ¢e za radno mjesto
“Radnik za odrzavanje higijene i zelenila” biti proveden intervju.
Propisi za pripremu pismenog i usmenog testiranja su:

- Zakon o komunalnim djelatnostima ZDK (“Sluzbene novine ZDK, broj:17/08),

- Zakon o radu FBiH (“Sluzbene novine FBiH”, broj:26/16, 89/18, 44/22 1 39/24),

- Zakon o upravnom postupku FBiH (“Sluzbene novine FBiH”, broj:2/98, 48/99 1 61/22),

- Zakon o izvr§nom postupku FBiH (“SluZbene novine FBiH”, broj:32/03, 52/03 - ispr., 33/06,

39/06 - ispravka, 39/09, 35/12, 46/16 1 19/25),
- Zakon o parni¢cnom postupku FBiH (“Sluzbene novine FBiH”, broj:53/03, 73/05, 19/06 1 98/15),
- Zakon o javnim preduze¢ima FBiH (“SluZbene novine FBiH”, broj:8/05, 81/08, 22/09 1 109/12).

Kandidati ¢ije prijave budu ispunjavale formalno — pravne uslove za radno mjesto: ,,Radnik za odrzavanje
higijene i zelenila* bit ¢e pozvani na intervju.

Kandidati ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja intervjua, kao i testiranja, biti obavijeSteni dostavom
obavijesti na e-mail adresu kandidata najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanja intervjua/testiranja, a ista



obavijest ¢e biti postavljena na web stranici www.sportskiobjekti.ba

Prilikom dostavljanja obavijesti, u skladu sa Zakonom o zastiti li¢nih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH®,
broj:12/25), kandidatima ¢e biti dodijeljene identifikacione Sifre pod kojima ¢e se kandidati evidentirati u
procesu konkursne/oglasne procedure.

Ukoliko kandidati ne pristupe zakazanom testiranju/intervjuu, smatrat ¢e se da su odustali od daljnje
konkursne/oglasne procedure.

Nakon odrzanog testiranja/intervjua, Komisija u skladu sa postignutim ocjenama na testiranju sastavlja
Izvjestaj 1 utvrduje Listu uspjeSnih kandidata i iste dostavlja direktoru preduzeda.

Za sve dodatne informacije mozete se obratiti na telefon broj: 032-209-709.

v
Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, Komisija ¢e odbaciti zakljuckom koji se dostavlja na
adresu podnosioca prijave, nakon donosenja odluke o izboru i prijemu kandidata.

Izabrani kandidati su duzni izjasniti se o prihvatanju zaposlenja u roku od 3 (tri) dana od dana prijema
odluke o izboru i prijemu u radni odnos. U suprotnom, smatrat ¢e se da su odustali.

Sa kandidatima koji budu primljeni u radni odnos, zakljucit ¢e se ugovor o radu na neodredeno vrijeme uz
uslov probnog rada.

U slucaju da kandidati ne zadovolje o€ekivanja poslodavca u toku trajanja probnog rada, prestat ¢e im
radni odnos sa istekom trajanja probnog rada, bez obaveze odradivanja otkaznog roka. U tom slucaju
direktor preduzeca, ¢e donijeti odluku o izboru i prijemu u radni odnos sljedeceg kandidata sa liste
uspjesnih kandidata.

VI
Kandidati koji nisu izabrani na radno mjesto za koje su se prijavili, bit ¢e obavijeSteni pisanim putem na
adresu prebivaliSta o izboru kandidata za prijem u radni odnos, sa poukom o pravnom lijeku, najkasnije u
roku od 5 (pet) dana od dana donoSenja odluke o izboru 1 prijemu u radni odnos.

vl

Obavijest o Javnom konkursu/oglasu bit ¢e objavljena u dnevnom listu ,,Oslobodenje®, a integralni tekst
Javnog konkursa/oglasa bit ¢e objavljen na web stranici Grada Zenica, web stranici JP za upravljanje i
odrzavanje sportskih objekata d.o.o. Zenica 1 bit ¢e dostavljen JU Sluzba za zapoSljavanje Zenicko —
dobojskog kantona, koja je duzna integralni tekst Javnog konkursa/oglasa objaviti isti dan na svojoj web
stranici.

Javni konkurs/oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana posljednje objave.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom, dostaviti u zatvorenoj koverti, licno na protokol u sjediSte
preduzeca ili preporu¢enom postom na adresu:

Javno preduzece za upravljanje i odrzavanje sportskih objekata d.o.o. Zenica, Ulica Aleja Sehida bb.

»NE OTVARAJ — PRIJAVA NA JAVNI KONKURS/OGLAS*
na radno mjesto pod nazivom: ,, “

Neuredne, nepotpune i neblagovremeno pristigle prijave nece se uzeti u razmatranje.

Kandidati koji nisu pozvani na stru¢ni ispit/intervju, odnosno kandidati koji nisu izabrani, mogu preuzeti
svoju dokumentaciju u sjediStu preduzeca u roku od 30 dana od dana okoncanja konkursne/oglasne
procedure, uz obavezno podnoSenje zahtjeva za preuzimanje dokumentacije, 1 uz predocenja licne karte
prilikom dogovorenog termina za preuzimanje dokumentacije. Ukoliko nakon provodenja konkursne/
oglasne procedure kandidati ne preuzmu svoju dokumentaciju koju su predali u okviru konkursne/oglasne
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procedure ista ¢e se unistiti u skladu s vazecim propisima. [zuzetak predstavlja dokumentacija izabranog
kandidata, koja se trajno ¢uva u personalnom dosjeu radnika, u skladu s propisima iz oblasti radnih
odnosa 1 arhivske grade.

U skladu sa Zakonom o =zastiti liénih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj:12/25),
JP za upravljanje i odrzavanje sportskih objekata d.o.o. Zenica obavjestava kandidate da ¢e licni podaci
dostavljeni uz prijavu na javni konkurs/oglas biti prikupljani i obradivani isklju¢ivo u svrhu provodenja
konkursne/oglasne procedure za prijem u radni odnos na navedena radna mjesta.

Obrada li¢nih podataka vrSi se na osnovu zakonske obaveze poslodavca da provodi postupak javnog
oglasavanja, te u skladu s nacelima zakonitosti, pravi¢nosti, transparentnosti i minimizacije podataka.

Li¢ni podaci kandidata (ime i prezime, adresa, kontakt podaci, podaci o stru¢noj spremi, radnom iskustvu,
kao 1 druga dokumentacija relevantna za utvrdivanje ispunjenosti uslova iz javnog konkursa/oglasa) bit ¢e
dostupni isklju¢ivo imenovanim licima uklju¢enim u postupak odabira kandidata.

Dostavljeni podaci Cuvat ¢e se u periodu potrebnom za okoncanje konkursne/oglasne procedure, nakon
Cega Ce biti unisteni u skladu s vaze¢im propisima, ukoliko kandidati ne preuzmu svoju dokumentaciju.

DIREKTOR

Broj: 955/26
Zenica, 07.07.2026. godine Nedim Tali¢
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