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Na osnovu Clana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 12/03, 34/03 i
65/13), €lana 29. Zakona o ustanovama (,Sluzbeni list RBiH*, br. 06/92, 08/93 i 13/94),
Clana 43. Pravila Gradske biblioteke Zenica (br. 27/18 od 22.01.2018. godine, 187/18
od 25.04.2018. godine, 247/21 od 18.05.2021. godine, 397/22 od 23.09.2022. godine,
252/25-1 od 07.05.2025. godine i 157/26 od 03.04.2026. godine) i Odluke o
raspisivanju Javnog konkursa za izbor i imenovanje direktora Gradske biblioteke
Zenica, broj: 205/26 od 15.04.2026. godine, Upravni odbor Gradske biblioteke Zenica,
raspisuje

JAVNI KONKURS
za izbor i imenovanje direktora Gradske biblioteke Zenica

I
Raspisuje se Javni konkurs za izbor i imenovanje direktora Gradske biblioteke
Zenica (u daljem tekstu: Biblioteka).

Imenovanje direktora Biblioteke se vrSi na mandatni period od Cetiri godine.
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Direktor organizuje rad Biblioteke, zastupa i predstavlja Biblioteku bez
ogranicenja ovlastenja i odgovoran je za zakonitost rada Biblioteke.

Direktor Biblioteke vrsi sljedecée poslove:

- zastupa i predstavlja Biblioteku,

- odreduje ciljeve i razvojne planove Biblioteke,

- predlaze plan i program rada Biblioteke,

- analizira rad i izraduje izvjestaj o radu Biblioteke,

- predlaze finansijski plan i izvjeStaj o finansijskom poslovanju,

- predlaze sistematizaciju radnih mjesta,

- predlaze prijedlog pravila, odluka i drugih op¢ih akata Biblioteke,

- uskladuje rad sluzbi,

- birai razrjeSava rukovodioce sluzbi,

- daje opce upute i smjernice rukovodiocima sluzbi,

- odluCuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika,

- odluCuje o disciplinskoj odgovornosti radnika u skladu sa zakonskim
ovlastenjima,

- saraduje s nadleznim organima iz podrucja kulture,

- organizuje i vodi razliCite kontakte s javnoséu,



- saraduje u poslovima iz oblasti marketinga,

- brine o izradi propisa iz protivpozarne zastite i njihovom provodeniju,

- brine o izradi propisa i provodenju zastite na radu i opcoj sigurnosti,

- priprema plan i rjeSenja o koriStenju godisnjih odmora radnika,

- odlucuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom i op¢im aktima Biblioteke.
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Kandidat koji se prijavljuje na poziciju direktora Biblioteke mora ispunjavati
sljedeée opce uslove:
da je stariji od 18 godina,
da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,
da je zdravstveno sposoban za obavljanje duznosti direktora,
da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem
nivou vlasti u Bosni i Hercegovini u periodu od tri godine prije dana objavljivanja
upraznjene pozicije,
5. da nije pod optuznicom Medunarodnog suda za ratne zloCine u bivsoj
Jugoslaviji (Clan IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine),
6. da nije na funkciji u politiCkoj stranci u smislu ¢lana 5. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine,
7. da nije Clan zakonodavne, izvrsne ili sudske vlasti ili savjetnik u smislu odredbi
o sukobu interesa u tijelima Federacije Bosne i Hercegovine,
da nema privatni i/ili finansijski interes u javnoj ustanovi u kojoj se kandiduje,
da nije osudivan za krivicno djelo i za prekr$aj nespojiv sa duznoS¢u u javnoj
ustanovi u kojoj se kandiduje, pet godina od dana pravosnaznosti presude,
iskljuujuci vrijeme zatvorske kazne,
10.da nije lice kojem je presudom suda zabranjeno obavljane aktivnosti u
nadleznosti javne ustanove u kojoj se kandiduje.
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Kandidat koji se prijavljuje na poziciju direktora Biblioteke, pored opcih uslova,
mora ispunjavati i sljede¢e posebne uslove:

- da posjeduje VSS - VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanije
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240
ECTS bodova,

- najmanje 5 godina radnog iskustva nakon sticanja visoke stru¢ne spreme,

- poznavanje jednog svjetskog jezika,

- da ponudi Upravnom odboru program rada i razvoja Biblioteke u
CetvorogodiSnjem mandatnom periodu,

- izuzetne struCne, radne, rukovodne i organizacijske sposobnosti,

- komunikativnost.

Vv
Kao dokaz o ispunjavanju uslova iz Javnog konkursa, kandidati su uz potpisanu
prijavu koja treba da sadrzi kracu biografiju, adresu stanovanja, e-mail adresu, kontakt
telefon i dokumentaciju koja se prilaze uz prijavu na Javni konkurs, duzni dostaviti i
sljedece dokumente, u originalu ili ovjerenim kopijama:
1. izvod iz matiCne knjige rodenih,
2. uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci od dana objavljivanja
Javnog konkursa),
3. diplomu o zavrS§enom obrazovanju (nostrificirana diploma, ukoliko fakultet nije



raspadom SFRJ nakon 06.04.1992. godine),

4. dokaz o trazenom radnom iskustvu nakon sticanja trazene struc¢ne spreme
(potvrda iz koje se moze utvrditi radno mjesto, trazena stru¢na sprema za radno
mjesto i duzina radnog iskustva),

5. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika,

6. program rada i razvoja Biblioteke za ¢etverogodis$nji mandatni period,

7. ovjerena izjava o Cinjenicama nabrojanim u tackama od 4. do 8. opc€ih uslova iz
Javnog konkursa (sve navedene izjave mogu biti tekstualno sadrzane na
jednom ovjerenom listu i ne smiju biti starije od datuma objave Javnog
konkursa).

Uvjerenja o ispunjavanju opc¢ih uslova iz tacke 3., 9. i 10. izabrani kandidat
dostavit ¢e Biblioteci u roku od osam dana od dana prijema obavjeStenja o izboru
najuspjesnijeg kandidata. Uvjerenja ne mogu biti starija od dana objavljivanja Javnog
konkursa.

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje,
a kandidati ¢e o tome biti obavijeSteni u roku od tri dana od dana otvaranja prijava.

Sa kandidatima koji budu ispunjavali uslove iz Javnog konkursa obavit ¢e se
intervju, a o mjestu i vremenu odrzavanja intervjua bit ¢e telefonski i pismeno
obavijesteni.

Kandidati koji budu ispunjavali uslove iz Javhog konkursa bit ¢e obavijeSteni o
Odluci o imenovanju direktora Biblioteke u roku od osam dana od dana donoS$enja
odluke.

Po okoncanju procedure po Javnom konkursu, priloZzena dokumentacija nece
se vracati kandidatima, osim na osnovu pismenog zahtjeva kandidata.

Javni konkurs ¢e se objaviti u “Sluzbenim novinama Federacije BiH”, dnevnom
listu “Oslobodenje”, na internet stranici Grada Zenica i Gradske biblioteke Zenica i na
oglasnoj ploCi Gradske biblioteke Zenica.

Javni konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana posljednjeg javnog objavljivanja.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj koverti, licno
na protokol Biblioteke ili preporu¢eno postom, sa naznakom:

“Prijava na Javni konkurs za izbor i imenovanje
direktora Gradske biblioteke Zenica
-NE OTVARATI -”
Gradska biblioteka Zenica,
UPRAVNI ODBOR
Skolska 6, 72000 Zenica



