lavno preduzede "Grija&" d.o.o. Zenica, Bilmisce br.107 72 000 Zenica
telefon +387 32423 097, fax +387 32423 099
www.grijanjezenica.ba
Na osnovu Odluke Uprave Javnog preduzeéa ,,Grijanje“ d.0.0. Zenica o potrebi prijema u radni odnos
broj: 9238/25-A od 08.09.2025. godine i Prethodne saglasnosti Gradonaelnika Grada Zenica broj: 02-45-
19002/25 od 15.09.2025. godine, raspisuje se:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos

L
Javno preduzede ,,GRIJANJE® d.o.0. Zenica raspisuje javni oglas za prijem radnika u radni odnos na
neodredeno vrijeme uz uslov probnog rada u trajanju od dva (2) mjeseca, na radna mjesta, kako sljedi:

1. I Monter instalacija-1I grupa jedan (1) izvrSilac,
2. I Zavarivac-elektrolué¢ni-II grupa jedan (1) izvrsilac,
3. I Zavarivac-autogeni-II grupa jedan (1) izvrsilac,
4. 1Flektromehani¢ar jedan (1) izvrsilac.

Prijem radnika u radni odnos vrsi se na puno radno vrijeme.

II.
Prijava na javni oglas vrsi se pisanom prijavom sa biografijom koja mora biti potpisana od strane

kandidata.

Kandidati koji se prijave na javni oglas, moraju da ispunjavaju opce i posebne uslove i to:
a) OPCI USLOVI:

da je stariji od 18 godina,

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

da posjeduje zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavljuje.

b) POSEBNI USLOVI:
Radno mjesto pod rednim brojem 1. — II Monter instalacija-II grupa
- I1L. stepen struCne spreme, masSinske struke - instalater centralnog grijanja, plinski i vodoinstalater, plinski i
elektrozavarivag,
- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci i sli¢nim poslovima.
Opis poslova radnog miesta: - vodenje srednje i manje sloZenih poslova i zahvata, manje grupe i ucestvuje u
remontima postrojenja i uredaja vrelovoda, izvodenje zavarivackih zahvata srednjeg i niZzeg stepena sloZenosti
kako na postrojenjima u gradu tako i u radionici, izvodenje pripremnih radnji u radionici i na terenu, na
ukrajanju, zavarivanju i obradi materijala za izvodenje zadataka, rukovodi radom manje grupe i vr$i kontrolu
kvaliteta i kvantiteta rada iste grupe, vr§i popravku kuénih instalacija po radnim nalozima, vrii podizanje
materijala iz skladiSta za svoju radnu grupu, obavlja zavarivatke zahvate srednje i manje sloZenosti u poslovima
dezure u vrijeme vikenda i praznika, pomaZe pri prostijim zahvatima i radovima u radionici i na terenu, pomaze
pri utovaru i istovaru materijala i opreme u radionici i na radili$tu, pomaze pri izvodenju poslova u veéim
grupama na rekonstrukciji vrelovoda i TPS-a, vr$i kontrolu provodenja mjera zastite na radu i protiv poZarne
zadtite za svoju radnu grupu, obavlja i sve ostale poslove u domenu svoje struénosti po nalogu poslovode RJ
Masinsko odrZavanje, po potrebi obavlja poslove zavarivanja uz prethodno zavr$enu obuku sa vaZe¢im atestom.
Radno mjesto pod rednim brojem 2. — IT Zavarivac¢-elektroluéni-II grupa
- III. stepen stru¢ne spreme, masinske struke, zavarivac,
- Atest za zavarivanje (TIG ili MIG ili REL),
- najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci i sliénim poslovima.
Opis poslova radnog mijesta: - obavlja manje sloZene zavarivatke poslove na montaZi, rekonstrukciji i
popravci vrelovoda, TPS-a i kuénih prikljutaka postupcima TIG, MIG i REL, radi u grupi na radovima gdje se
montaza vrSi zavarivanjem, pomaze pri izvodenju poslova u ve¢im grupama na rekonstrukciji vrelovoda i TPS-
a, preuzima i nadzire pripremu materijala i alata za zavarivanje razli¢itim postupcima, obavlja poslove
zavarivanja u radionici (izrada oslonaca, lunih segmentnih koljena, masivnih konstrukcija i dr.), vrsi rezanje,
pripremu i montaZu svih Celi¢nih, profilnih i limenih konstrukcija, pomaZe u radovima veée grupe na obimnijim




zahvatima montaZe, obnavlja manje intervencije na kuénim instalacijama po nalogu, pomaZe pri utovaru i
istovaru materijala i opreme u radionici i na radiliStu, obavlja i druge poslove u domenu svoje stru¢nosti i
sposobnosti po nalogu poslovode Radne jedinice Masinsko odrzavanja.

Radno mijesto pod rednim brojem 3. — IT Zavarivac-autogeni-II grupa
- III. stepen struéne spreme, masinske struke, autogeni zavarivac,
- Atest za autogeno zavarivanje,
- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci i sliénim poslovima.
Opis poslova radnog mijesta: - vrsi pripremu materijala za autogeno zavarivanje u radionici, obavlja sve
poslove autogenog zavarivanja prilikom montaZe, rekonstrukcije i popravke vrelovoda, TPS-a i kuénih
prikljuéaka, u€estvuje u radu grupe i obavlja sloZene i srednje sloZene zahvate plinskim zavarivanjem, podize
materijal i alat iz skladi$ta i vr$i pripremu istog za obavljanje zadatka, vrSi pripremu materijala plinskim
rezanjem i ukrajanje materijala plinskim rezanjem prilikom montaze na terenu, obavlja zahvate na kuénim
instalacijama po nalogu (zamjena vertikalnih i horizontalnih vodova, priklju¢enje i isklju¢enje privatnih
objekata zahvatima plinskog rezanja i zavarivanja), vodi poslove grupe na sloZenijim zahvatima plinskog
zavarivanja, obezbjeduje ispravnost boca i pravilan transport i skladiStenje boca za plinsko zavarivanje, pomaze
pri utovaru i istovaru materijala i opreme na radili$tu, pomaze pri izvodenju poslova u vedim grupama na
rekonstrukciji vrelovoda i TPS-a, obezbjeduje i nadzire uslove zastite na radu i protiv pozarne zastite na mjestu
izvodenja radova, obavlja i sve ostale poslove u domenu svoje strucnosti po nalogu poslovode RJ MaSinsko
odrzavanje.

Radno mijesto pod rednim brojem 4. — I Elektromehanicar
- V. stepen strucne spreme, elektro struke, elektromehanicar,
- voza¢ ,,B“ kategorije,
- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci i sliénim poslovima.
Opis poslova radnog mjesta: - vr$i ugradnju elektroopreme u toplinskim podstanicama, prikljucenje motora na
pumpama kao i motora na pumpama za ispumpavanje vode iz TPS-a, vr$i redovno odrzavanje i servisiranje svih
elektri¢nih strojeva u alatnici, radionicama i TPS—a (agregati, busilice, brusilice ....), samostalno izvodenje
radova na niskonaponskim i visokonaponskim postrojenjima, vodenje evidencije, predaje i preuzimanje motora
pumpi na poslovima viklovanja i ponovne ugradnje, u vrijeme aktivnog dijela grejne sezone vr$i poslove
deZurstva na elektroinstalacijama, po potrebi u sklopu poslova dezurstva upravlja dezurmim vozilom i vodi brigu
o upotrebi i eksploataciji istog, radi na provodenju mjera zastite na radu i protiv poZarne zastite, u periodu izvan
grejne sezone vrsi remont sklopki, elektrovodova, prekidaca i drugih elektrouredaja u TPS-a, u¢estvuje u
organizaciji i provodenju ispitivanja ZDN, mjerenju otpora uzemljenja i provodenju mjera zastite od visokog
napona, obavlja i druge poslove u okviru svoje struke i osposobljenosti po nalogu poslovode RJ Elektro
odrzavanje.

Kao dokaz o ispunjavanju opéih i posebnih uslova iz javnog oglasa, kandidati su duzni dostaviti

originale ili ovierene fotokopije dokumentacije. kako sljedi:

- potpisanu prijavu sa biografijom na javni oglas, koja obavezno sadrzi: prezime i ime, adresu
prebivalista, datum prijave, kontakt telefon, e-mail adresu, naziv radnog mjesta iz javnog
oglasa na koje se podnosi prijava, spisak dokumentacije koja se prilaze uz prijavu,

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih, tj. rodni list, (koji je trajni dokument),

- potvrda o prebivalistu (CIPS), ne starija od 6 (Sest) mjeseci,

- uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 (Sest) mjeseci,

- svjedocanstvo/diplomu o zavr§enom obrazovanju, kao dokaz o stecenoj struénoj spremi, koja se trazi za
radno mjesto iz javnog oglasa,

- potvrda/uvjerenje izdato od poslodavca, kao dokaz o radnom iskustvu u struci i/ili potvrda/uvjerenje
kandidata koji su obavili stru¢no usavr$avanje (volonterski rad), nakon sticanja potrebne stru¢ne spreme
za radno mjesto iz javnog oglasa,

- potvrda izdata od nadleznog Kantonalnog poreznog ureda, Porezne uprave Federacije BiH (obrazac
JS3600/JS3610), na osnovu koje se moze dokazati da je kandidat bio u radnom odnosu odnosno
volonterskom radu.

Osim _naprijed navedenih dokaza, kandidati su duZni dostaviti originale ili ovierene fotokopije

dokumentacije, za radna mijesta, kako sljedi:
Za radno mjesto pod rednim brojem 2.:
- Atest za zavarivanje (TIG ili MIG ili REL), ne stariji od Sest (6) mjeseci,
Za radno mjesto pod rednim brojem 3.:
- Atest za autogeno zavarivanje, ne stariji od Sest (6) mjeseci,

Za radno mjesto pod rednim brojem 4.:
- vozacku dozvolu kao dokaz o polozenoj kategoriji za vozaca ,,B* kategorije.




Ljekarsko uvjerenje izdato od nadlezne zdravstvene ustanove, kao dokaz o zdravstvenom stanju i
psihofizi¢kim sposobnostima za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavio, dostavlja izabrani
kandidat nakon pravosnaznosti odluke o prijemu u radni odnos odnosno obavjestenja o izboru.

I11.

Kandidati koji uz prijavu na javni oglas dostavljaju ovjerene fotokopije, iste ne mogu biti starije od Sest
(6) mjeseci, racunajuéi do dana objave javnog oglasa.

Kandidati uz prijavu na javni oglas i potrebna dokumenta, mogu dostaviti i druga dokumenta koja mogu
uticati na izbor kandidata.

Iv.

Kandidati koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove za radna mjesta iz javnog oglasa bit ¢e pozvani
na intervju.

Kandidati ¢e o terminu i mjestu odrzavanja intervjua, biti obavijeSteni dostavom skenirane obavijesti na
e-mail adresu kandidata najmanje pet (5) dana prije odrzavanja intervjua, a ista obavijest bit ¢e postavljena na
web stranicu Preduzeca i oglasnu tablu Preduzeca.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu u taéno zakazanom terminu i mjestu, smatrat ¢e se da je odustao od
dalje oglasne procedure.

Sa kandidatima koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove za radno mjesto, §to dokazuju priloZzenom
dokumentacijom, komisija ¢e obaviti intervju. Intervju se obavlja na naé¢in da svaki ¢lan Komisije postavlja po
dva (2) pitanja svakom kandidatu, koja ¢e biti ista za sve kandidate. Kandidati ¢e se ocjenjivati ocjenom od 1 do
5, arezultat ¢e biti zbir bodova koji su dali svi ¢lanovi Komisije, podijeljen sa brojem ¢lanova Komisije.

Nakon odrzanog intervjua, komisija sainjava zapisnik i utvrduje listu uspjesnih kandidata, u skladu sa
postignutim ocjenama na intervjuu.

Komisija dostavlja Upravi preduzeca izvjestaj o provedenom postupku sa prilogom liste uspjesnih
kandidata koja ujedno predstavlja i rezervnu listu. U slu¢aju odustanka izabranog/izabranih kandidata, donijet ¢e
se odluka o prijemu u radni odnos kandidata prema redoslijedu uspjes$nih kandidata sa liste.

V.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, komisija ¢e odbaciti zaklju¢kom koji se dostavlja na
adresu podnosioca prijave.

Izabrani kandidat je duZan izjasniti se o prihvatanju zaposlenja u roku od tri (3) dana od dana prijema
odluke o prijemu u radni odnos. U suprotnom, smatra se da je odustao.

Kandidati koji nisu izabrani na radno mjesto, bit ¢e pismeno obavijesteni na adresu prebivaliSta o izboru
kandidata za prijem u radni odnos, sa poukom o pravnom lijeku, najkasnije u roku od pet (5) dana od dana
donosenja odluke o prijemu u radni odnos.

VL

Sa kandidatom koji bude primljen u radni odnos zakljuéit ¢e se ugovor o radu na neodredeno vrijeme uz

uslov probnog rada na period utvrden za radno mjesto iz javnog oglasa.

VIIL
Obavijest o javnom oglasu bit ¢e objavljena u dnevnom listu “Oslobodenje”, a integralni tekst javnog
oglasa bit ¢e objavljen na web stranici Grada Zenica, web stranici Javnog preduzeéa “Grijanje” d.o.o. Zenica i
bit ¢e dostavljen JU Sluzba za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona, koja je duzna integralni tekst javnog
oglasa objaviti isti dan na svojoj web stranici.

Javni oglas ostaje otvoren osam (8) dana od dana objave obavijesti o javnom oglasu u dnevnom listu
,»Oslobodenje®.

Kandidati koji predaju prijavu na javni oglas za viSe od jednog radnog mjesta, duzni su predati
svu potrebnu dokumentaciju iz javnog oglasa, posebno za svako radno mjesto.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom, dostavljaju se u zatvorenoj koverti, li¢no u sjediste Preduzeéa ili
preporuc¢enom postom, na adresu i sa naznakom:

Javno preduzeée ,,GRIJANJE* d.o.0. Zenica
Ul Bilmi$ée br. 107, 72 000 Zenica
»PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA RADNO MJESTO:

(navesti redni broj i puni nazgiv radnog mjesta iz javnog oglasa)

NE OTVARATI“



Neuredne, nepotpune i neblagovremeno pristigle prijave nece se uzeti u razmatranje.

Preduzece nije obavezno vracati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu.

Kandidati koji nisu pozvani na intervju, odnosno kandidati koji nisu izabrani, mogu preuzeti svoju
dokumentaciju u sjedi$tu Preduzeca, uz podno$enje zahtjeva za preuzimanje dokumentacije na protokol
Preduzeca, i uz predocenje li¢ne karte prilikom dogovorenog termina za preuzimanje dokumentacije.



