J.P. VODOVOD | KANALIZACIJA D.O.O. ZENICA

Bistua Nuova br. 17 e 72000 Zenica e Centrala: +387 (0)32 209 334 e Informacije +387 (0)32 209 115 e Faks: +387 (0)32 209-359e info@vikze.ba
o www.vikze.ba

Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH, broj: 26/16, 89/18, 44/22
1 39/24) i ¢lana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Zeni¢ko —
dobojskom kantonu (,,Sluzbene novine ZE-DO kantona“, broj:2/24), u skladu
sa Clanom 15. stav 3. Pravilnika o radu Javnog preduzeca ,,Vodovod i kanalizacija“ d.o.o.
Zenica, broj:101-2500/25MS od 21.02.2025. godine i1 ¢lana 3. Procedure o provodenju
postupka prijema u radni odnos u JP ,,ViK* d.o.0. Zenica, broj:101-3149/24 SS od 12.03.2024.
godine, a imaju¢i u vidu Odluku o potrebi prijema radnika u radni odnos na neodredeno
vrijeme, uz uslov probnog rada od 3 (tri) mjeseca, broj:101-9631-1/25 SS
od 25.08.2025. godine, te u skladu sa Prethodnom saglasnosti Gradonacelnika Grada Zenica,
broj:02-45-18118/25 od 29.08.2025.godine, direktor Javnog preduzeéa ,,Vodovod
1 kanalizacija* d.o.o0. Zenica raspisuje

JAVNI OGLAS

za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme
u JP ,,ViK* d.o.0. Zenica, uz uslov probnog rada u trajanju od tri (3) mjeseca

|
Javno preduzece ,,Vodovod i kanalizacija* d.o.0. Zenica raspisuje Javni oglas za prijem radnika
u radni odnos na neodredeno vrijeme, uz uslov probnog rada u trajanju od 3 (tri) mjeseca,
na radno mjesto: ,,Pomoéni radnik“, u Odjeljenju odrzavanja vodovoda,
1 (jedan) izvrsilac.

I
Opisi posla iz tacke 1. Javnog oglasa glasi:

“Pomo¢ni radnik”:obavlja poslove iskopa, zatrpavanja, Stemanja asfaltno-betonskih podloga, utovar
materijala, betoniranje, pomaze kod izrade oplata, polaganja vodovodnih cijevi, asfaltiranja i sl., Cisti
zasunska i vodomjerna okna, pomaze pri zamjeni vodomjera i izradi novih vodovodnih prikljucaka,
obavlja pripremne radove na izgradnji i rekonstruciji vodnih objekata, vodi racuna o uredenju i zastiti,
kao i Cisto¢i radilista na kojem se izvode radovi, primjenjuje mjere zastite na radu i PPZ, saraduje i
ucestvuje u radu komisija u koje je imenovan po posebnom rjeSenju, odaziva se na poziv
pretpostavljenog rukovodioca i izvan radnog vremena u slu¢aju hitnih intervencija, obavlja i druge
poslove po naredenju pretpostavljenih rukovodilaca.

I1I

Prijava na Javni oglas vr$i se pisanom prijavom sa biografijom koja mora biti potpisana od
strane kandidata.

Kandidati koji se prijavljuju na Oglas potrebno je da ispunjavaju opste 1 posebne uslove 1 to:
a) OPSTI USLOVI

- daje stariji od 18 godina Zivota,

- daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- da posjeduje zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova i radnih zadataka (dostavlja
izabrani kandidat prije stupanja u radni odnos, a najkasnije u roku od 15 dana od dana
zaprimanja obavjestenja o izboru u radni odnos).
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b) POSEBNI USLOVI

- daima zavrSen NSS, II stepen stru¢ne spreme, osnovna $kola.
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Prijava na Javni oglas sa biografijom obavezno sadrzi: prezime i ime kandidata, adresu
prebivaliSta, kontakt telefon i e-mail kontakt, naziv radnog mjesta iz Javnog oglasa za koji se
podnosi prijava, potpis kandidata.

Uz prijavu na Javni oglas kandidati su duZni dostaviti:

- Upyjerenje o drzavljanstvu,

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (rodni list),

- Potvrdu o prebivalistu — CIPS,

- Diplomu o stecenoj stru¢noj spremi navedenoj u posebnim uslovima.

\%
Uz prijavu na Javni oglas kandidati su duzni dostaviti dokumente o ispunjavanju opstih 1
posebnih uslova, original ili ovjerene fotokopije koje nisu starije od 6 (Sest) mjeseci,
racunajuci do dana objave Javnog oglasa.

Kandidati uz prijavu, osim potrebnih dokumenata, mogu dostaviti i druga dokumenta koja

mogu uticati na izbor kandidata, kao $to je pripadnost jednoj od nize navedenih kategorija,

ito:

- porodica bez prihoda (dokaz: kuéna lista sa potvrdama o nezaposlenosti izdatu od strane
nadleznog zavoda za zaposljavanje, kopiju zdravstvene knjizice za ¢lanove koji nisu
prijavljeni kod navedenog zavoda, potvrdu o redovnom Skolovanju),

- porodica poginulih boraca odnosno porodice Sehida i RVI (dokaz: uvjerenje izdato od
nadleznog ministarstva),

- demobilisani branilac, u smislu Zakona o pravima demobilisanih branilaca i ¢lanova
njihovih porodica (“Sluzbene novine BiH”, br. 54/19), dokaz: uvjerenje izdato od
nadleznog ministarstva i sluzbe za zaposljavanje da se nalazi na listi nezaposlenih lica.

Kandidati koji dostave dokumenta kojim dokazuju pripadnost jednoj od kategorija iz ove
tacke, imat ¢e prednost u odnosu na istorangiranog kandidata.

Sa kandidatima koji budu ispunjavali formalno — pravne uslove (Sto dokazuju priloZzenom
dokumentacijom), u skladu sa Procedurom o provodenju postupka prijema u radni odnos u
JP “ViK” d.0.0. Zenica, broj: 101-3149/24 SS od 12.03.2024. godine, Komisija za izbor
kandidata za prijem u radni odnos, obavit ¢e intervju.

Kandidati ¢e o vremenu 1 mjestu odrzavanja intervjua, biti obavijeSteni dostavom skenirane
obavijesti na e-mail adresu kandidata najmanje 5 (pet) dana prije odrZzavanja intervjua, a ista
obavijest ¢e biti postavljena na oglasnoj plo¢i poslodavca, te na web stranici www.vikze.ba.

Ukoliko kandidat ne pristupi zakazanom intervjuu, smatrat ¢e se da je odustao od daljnje
oglasne procedure.

Nakon odrzanog intervjua, Komisija u skladu sa postignutim ocjenama na testiranju
sastavlja Izvjestaj 1 utvrduje Listu uspjesnih kandidata i iste dostavlja direktoru preduzeca.

Za sve dodatne informacije moZete se obratiti na telefon broj: 032/209-373.
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VI
Neuredne, nepotpune i neblagovremen prijave, Komisija ¢e odbaciti zakljuckom koji se
dostavlja na adresu podnosioca prijave.

Sa kandidatom koji bude primljen u radni odnos, zakljucit ¢e se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme uz uslov probnog rada od 3 (tri) mjeseca.

U slucaju da kandidat ne zadovolji ocekivanja poslodavca u toku trajanja probnog rada,
prestat ¢e mu radni odnos sa istekom trajanja probnog rada, bez obaveze odradivanja
otkaznog roka. U tom slucaju direktor preduzeca, ¢e donijeti odluku o izboru i prijemu u
radni odnos sljede¢eg kandidata sa Liste uspjeSnih kandidata.

VII
Kandidati koji nisu izabrani na radno mjesto, bit ¢e obavijeSteni pisanim putem na adresu
prebivaliSta o izboru kandidata za prijem u radni odnos, sa poukom o pravnom lijeku,
najkasnije u roku od 5 (pet) dana od dana donoSenja odluke o izboru i prijemu u radni
odnos.

VIII

Obavijest o Javnom oglasu bit ¢e objavljena u dnevnom listu ,,Dnevni avaz®, a integralni
tekst Javnog oglasa bit ¢e objavljen na web stranici Grada Zenica, web stranici
JP ,,ViK* d.o.0. Zenica 1 bit ¢e dostavljen JU Sluzba za zaposljavanje Zeni¢ko — dobojskog
kantona, koja je duzna integralni tekst Javnog oglasa objaviti isti dan na svojoj web stranici.

Javni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana posljednje objave.
Prijave sa potrebnom dokumentacijom, dostaviti u zatvorenoj koverti, licno na protokol u
sjediSte preduzeca ili preporu¢enom postom na adresu:
Javno preduzece ,,Vodovod i kanalizacija“ d.o.o. Zenica, Ulica Bistua Nuova br.17
»NE OTVARAJ — PRIJAVA NA JAVNI OGLAS*
na radno mjesto pod nazivom: ,,Pomoc¢ni radnik*
Neuredne, nepotpune i neblagovremeno pristigle prijave nece se uzeti u razmatranje.
Preduzece nije obavezno vracati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu.

Dokumentacija ¢e biti vracena kandidatu na njegov li¢ni zahtjev, te se ista moze preuzeti u
prostorijjama JP ,,ViK* d.o.0. Zenica, uz predoCenje li¢ne karte, u roku od 60 dana od dana
okoncanja procedure po Javnom oglasu.

DIREKTOR

Broj:101-10061-1/25 SS
Zenica, 03.09.2025. godine Pasali¢ Emir, dipl.ing.grad.




