BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON )

JU PREDSKOLSKI ODGOJ 1 OBRAZOVANJE ZENICA
UPRAVNI ODBOR

Broj: 06-0602-574/1-2025

Zenica, 14.04.2025. godine

Na osnovu ¢lana 40, Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ZDK ("Sluzbene novine
ZDK", broj: 7/10 i1 8/12) i ¢lana 48. tacka 18. Pravila JU Pred8kolski odgoj i obrazovanje
Zenica, privremeni Upravni odbor Javne ustanove Predskolski odgoj i obrazovanje Zenica na
8. redovnoj sjednici donosi
ODLUKU
o ocjeni rada direktora za 2024. godinu

Clan 1.
Rad direktora JU Predskolski odgoj i obrazovanje Zenica ocjenjuje se ..ne zadovoljava™.

Clan 2.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Odlukom o razrjeSenju direktora JU PredSkolski odgoj i obrazovanje Zenica privremenog
Upravnog odbora broj: 06-0602-1167/1-2024 od 18.12.2024. godine utvrdeno je sljedece:

Uvidom u dokumentaciju vezanu za upis i prijem djece u Ustanovi privremeni Upravni odbor
je utvrdio da u Ustanovi prilikom zaprimanja zahtjeva za upis djece nije vodena evidencija na
nacin propisan Uredbom o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluZbi za upravu u
Federaciji BiH (..Sluzbene novine™ Federacije BiH, broj:20/98). §to je u konaénici dovelo do
toga da prijem djece u Ustanovu bude protivan ¢lanu 4. stav (3) Pravilnika o prijemu i boravku
“djece u Javnoj ustanovi Predskolski odgoj i obrazovanje Zenica broj: 06-0602-61/1-2022 od
10.02.2022. godine, te navedenim postupanjem nije mogla biti sa¢injena ni validna Lista
¢ekanja, na osnovu koje bi se i vrdio prijem djece. lzbjegavanjem vodenja evidencije koja je
propisana u dijelu zaprimanja zahtjeva za upis i prijem djece. direktorica Ustanove je omogucila
prijem djece na naCin koji je pristrasan i netransparentan, odnosno suprotan navedenim

propisima.

Uvidom u dokumentaciju vezanu za popunjenosti odgojno-obrazovnih grupa u vrtiéima
privremeni Upravni odbor je nedvejbeno utvrdio krienje pedagoskih standarda od strane
direktora Ustanove. Navedeno nepostivanje pedagoskih standarda privremeni Upravni odbor
smatra nesavjesnim i nemarnim vrienjem duZnosti direktora, pri éemu poseban akcenat stavlja
na €injenicu da se Ustanova u proteklom periodu suodila sa velikim nedostatkom kadra zbog
odlaska istog u penziju i Cestih bolovanja radnika. te iz tog razloga dodatno smatra
neprihvatljivim formiranje odgojno-obrazovnih grupa sa brojem djece ve¢im od dozvoljenog.

Analizirajuéi dokumentaciju vezanu za isplate stimulacija, nagrada i ostalih sporednih
neobaveznih naknada, kao i isplata naknada za prekovremeni rad radnicima Ustanove
privremeni Upravni odbor utvrdio je niz nepravilnosti kod isplate naknada po osnovu radnog
ucinka. odnosno naknada za povecan obim posla i naknada za prekovremeni rad. Sve navedeno
u konacnici je potvrdeno i od strane sudskog vjeitaka ekonomske struke koji je Ustanovi
dostavio Nalaz i miSljenjem o obracunu plate i dodataka za platu za radnike JU Predskolski
odgoj i obrazovanje Zenica.



Nepravilnim evidentiranjem radnog vremena radnika prekrsen je i ¢lan 8. Pravilnika o natinu
vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu (.Sluzbene novine
Federacije BiH™. broj: 92/16) s obzirom da se u dokumentaciji koju je direktorica Ustanove
dostavila priviemenom Upravnom odbor nalaze dokumenti koji su u suprotnosti jedan sa
drugim, odnosno dovode do moguéih zloupotreba prava radnika.

Privremeni Upravni je nesporno utvrdio da je direktorica Ustanove tokom perioda maj —
oktobar 2024.godine, isplate naknada po osnovu prekovremenih sati radnicima vrgila protivao
aktima Ustanove, a iste je odobravala protivno Instrukciji Osnivada. i za iste nije traZila
potrebne saglasnosti Osnivada.

Uvidom u dokumentaciju vezanu za odobreno neplaceno odsustvo odgajateljice privremeni
Upravni odbor utvrdio da je neplaceno odsustvo odobreno suprotno dostavljenoj dokumentaciji
i suprotno ¢lanu 67. stav (1) ta¢ka a) Pravilnika o radu Ustanove.

Naime. RjeSenjem o neplacenom odsustvu odobreno je odsustvo sa rada bez naknade place u
trajanju od 12 mjeseci. a zbog struénog usavrSavanja. istraZivatkog rada iz oblasti specijalne
pedagogije .Inkluzija u vrti¢ima u Njemackoj i Bosni i Hercegovini*. koje ¢e se sprovesti na
podru¢ju Stuttgarta u Njemackoj. ‘

Iz priloZene dokumentacije utvrdeno je da se strutno usavriavanje neée provoditi u
inozemstvu, ve¢ na podru¢ju BiH. te da ée struno usavriavanje odgajateljice trajati 3 godine.
i da imenovana u periodu od 12 mjeseci nece zavr§iti zapo&eto stru¢no usavriavanje. iz dega se
jasno izveo zakljucak da Ustanova nakon perioda od 12 mjeseci neée imati pozitivan uc¢inak
odobrenog neplacenog odsustva radi struénog usavriavanja.

Privremeni Upravni odbor smatra da je direktorica Ustanove prekrsila gore navedene odredbe
Pravilnika o radu Ustanove iz razloga $to se u periodu dono$enja predmetnog rjesenja Ustanova
suotavala sa velikim nedostatkom struénog kadra. odnosno nedostatkom ukupno sedam
odgajatelja. s obzirom na prethodno penzionisanje struénih radnika. te bolovanja na duzi
vremenski period dvije struéne radnice. U skladu sa navedenim da se zakljugiti da se neplaéeno
odsustvo odgajateljice nije moglo realizovati bez veéeg optereéenja ostalih radnika.

Clanom 59. stav (1) alineja 3. Pravila Ustanove propisano je da Upravni odbor predskolske

* ustanove moze razrijeiti duznosti direktora predskolske ustanove prije isteka mandata na koji
je imenovan. ako svojim radom teZe povrijedi propise koji se odnose na rad predskolske
ustanove. njenu djelatnost. pravila ili neki drugi opéi akt.

Kako je privremeni Upravni odbor nesporno utvrdio nepravilnosti pri prijemu djece u
Ustanovu, nepravilnosti u postupku popunjavanja odgojno-obrazovnih grupa u vrti¢ima
Ustanove. nepravilnosti pri isplati dijela plate po osnovu radnog u¢inka i isplate naknade za
prekovremeni rad. nepravilnosti pri odlu¢ivanju o neplacenom odsustvu. to je direktorica
Ustanove izvrSila povredu Zakona o radu, povredu Pravila Ustanove, povredu Pravilnika o radu
Javne ustanove Predskolski odgoj i obrazovanje Zenica. povredu Uredbe o kancelarijskom
poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u Federaciji BiH, povredu Pedagoskih standarda i
normativa za predskolski odgoj i obrazovanje, povredu Pravilnika o na¢inu vodenja evidencije
o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu i povredu Instrukcije Osnivaca.

Na osnovu izloZenog odluceno je kao u ¢lanu 1. ove Odluke.

Predsjednica pf‘%r‘menog Upravnog odbora:
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Dostavljeno:
- 1 x Osniva¢

- 1 x direktor
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