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Na osnovu odredbe €lana 50. stav (3) Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji BiH (,Sluzbene novine FBiH", broj: 35/05 i 24/13 — Odluka US), odredbe ¢lana
21. tacka (2) Statuta Grada Zenica (,Sluzbene novine Grada Zenica", broj: 5/15) i odredbe
¢lana 37. Poslovnika Gradskog vije¢a (,Sluzbene novine Grada Zenica®, broj: 4/17, 4/20 i
10/21), Gradsko vije¢e Zenica na sjednici, odrZzanoj dana godine,
donijelo je

ODLUKU
O ORGANIZACIJI SLUZBI GRADA ZENICA

| OPCE ODREDBE

Clan 1.
Ovom odlukom utvrduje se organizacija sluzbi za upravu Grada Zenica (u daljem
tekstu: Grad) te organizacija posebnih sluzbi i drugih organizacionih cjelina, njihov djelokrug
rada i rukovodenije.

Clan 2.
(1) Gradske sluzbe za upravu u okviru prava i duznosti Grada: izvr§avaju zakone i druge
propise, odluke i druge akte Gradskog vije¢a i Gradonadelnika, prate stanje u upravnim
oblastima za koje su obrazovane, rjeSavaju u upravnim stvarima, provode upravni nadzor,
poduzimaju mjere za koje su zakonom ili drugim propisom ovlastene, pripremaju prijedloge
odluka i opcih akata, obavljaju druge poslove iz svojeg djelokruga te poslove uprave koje
vi8i nivoi vlasti prenesu na Grad.

(2) Posebne sluzbe u okviru prava i duznosti Grada: izvrSavaju zakone i druge propise,
odluke i druge akte Gradskog vije¢a i Gradonaéelnika. Prate stanje u oblastima za koje su
obrazovane, pripremaju prijedloge odluka i opéih akata, obavljaju druge poslove iz svojeg
djelokruga te poslove uprave koje viSi nivoi vlasti prenesu na Grad.

Il GRADSKE SLUZBE ZA UPRAVU

Clan 3.
Gradske sluzbe za upravu su:

1) Sluzba za urbanizam,

2) Sluzba za imovinsko-pravne, geodetske poslove i katastar nekretnina,
3) Sluzba za finansije,

4) Sluzba za malu privredu i gradsku imovinu,

5) Sluzba za boradko-invalidsku i socijalnu zastitu i stanovanje,

6) Sluzba za kulturu, sport i drustvene djelatnosti,

7) Sluzba za vodoprivredu, komunalne poslove i cestovnu infrastrukturu,
8) Sluzba za medunarodnu saradnju i lokalni ekonomski razvoj,

9) Sluzba za inspekcijske poslove,

10) Sluzba za civilnu zastitu i

11) Sluzba za op¢u upravu i mjesne zajednice.



Clan 4.

(1) Sluzba za urbanizam se sastoji od dva odsjeka i to:

1) Odsjek za urbanizam i
2) Odsjek za upravno - pravne poslove iz oblasti urbanizma.

(2) Sluzba za urbanizam vrsi sljedeée poslove:

izvrSava i obezbjeduje izvr§avanje zakona, drugih propisa i opstih akata iz oblasti
prostornog uredenja;

rieSava u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti (izdavanje rieSenja o urbanisti¢koj
saglasnosti/lokacijskoj informaciji, odobrenja za gradenje i odobrenja za upotrebu
objekata);

priprema prostorno plansku dokumentaciju i prati provodenje iste;

izraduje urbanisti¢ko-tehnicke uslove i vrsi pregled projektne dokumentacije iz oblasti
visokogradnje, niskogradnje, komunalne i saobracajne infrastrukture;

priprema i izraduje nacrte i prijedloge akata iz nadleznosti Gradonacelnika i Gradskog
vijeca iz oblasti za koje je osnovana;

predlaze Gradonadelniku i po potrebi Gradskom vijeéu nacin uredenja gradskog
mobilijara, nacin koriStenja javnih povrsina i utvrdivanje naknada za njihovo kori$tenje
te izdaje odobrenja za koriStenje javnih povrsina;

provodi nadzor nad radom JP za prostorno planiranje i uredenje grada ,Zenica“ d.o.o.
Zenica u dijelu obavljanja djelatnosti od drustvenog interesa iz oblasti u nadleznosti
Sluzbe;

stara se o ubiranju budzetskih sredstava za poslove iz nadleznosti Sluzbe;

vodi propisane sluZbene evidencije i izdaje uvjerenja o ¢injenicama na osnovu tih
evidencija;

prati stanje u oblasti za koju je osnovana, predlaze poduzimanje odgovarajuc¢ih mjera
nadleZnim organima, te priprema propise i druge opée akte i analiticko-informativne
i druge materijale;

daje miSljenja kod izrade akata koje izraduju nadlezne institucije Kantona i Federacije
iz oblasti prostornog uredenja i gradenija;

obavlja poslove propisane vaze¢im zakonom o prostornom uredenju prenesene na
organe jedinice lokalne samouprave;

provodi utvrdenu politiku u oblasti za koje je osnovana;

daje miSljenja za potrebe organa uprave i drugih pravnih subjekata;

izraduje izvjestaje te periodi¢ne i godiSnje informacije i analize iz djelokruga Sluzbe;
priprema i izraduje informacije i obavjeStenja za javnost iz djelokruga Sluzbe, koji se
u skladu sa internim pravilima Grada objavljuju na sluzbenoj internet stranici Gradske
uprave;

uCestvuje u izradi trogodisnjeg i godiSnjeg plana Sluzbe s ukljuéenim prioritetima iz
Plana implementacije Strategije razvoja Grada;

obavlja i druge poslove iz oblasti za koju je osnovana.

Clan 5.

(1) Sluzba za imovinsko — pravne, geodetske poslove i katastar nekretnina se sastoji
od dva odsjeka i to:

1) Odsjek za imovinsko - pravne poslove i

2) Odsjek za geodetske poslove, katastar nekretnina i komunalnih instalacija.

(2) Sluzba za imovinsko — pravne, geodetske poslove i katastar nekretnina vrsi sljedece
poslove:



- prati stanje u oblastima imovinsko-pravnih odnosa, geodetskih poslova, katastra
nekretnina i komunalnih instalacija te predlaze poduzimanje odgovarajuéih mjera
nadieznim organima;

- provodi i obezbjeduje izvrS8avanje zakona i drugih propisa u oblastima za koje je
oshovana;

- provodi utvrdenu politiku u oblastima za koje je osnovana;

- vodi propisane sluzbene evidencije i izdaje uvjerenja o ginjenicama na osnovu istih
evidencija;

- priprema i izraduje nacrte i prijedloge akata iz oblasti imovinsko-pravnih, geodetskih
poslova, katastra nekretnina i komunalnih instalacija iz nadleznosti Gradskog vije¢a
i Gradonacelnika;

- vodi upravne postupke iz oblasti imovinsko-pravnih i drugih stvarno-pravnih poslova
(eksproprijacije, deeksproprijacije, uzurpacije, davanja na kori$tenje gradevinskog
zemljista, utvrdivanje prava na gradskom gradevinskom zemlji§tu, provodi prethodne
i pripremne radnje vezano za prodaju gradskog gradevinskog zemlji§ta putem
licitacije, neposredne pogodbe, pravo gradenja i zamjene nekretnina i sli¢no);

- vodi evidenciju o nekretninama upisanim u katastarskom operatu, kao i nosiocima
prava na istim nekretninama;

- odrzava javni registar nekretnina u skladu sa Zakonom o premjeru i katastru
zemljista;

- vr$i pripremu katastarskih op¢ina za izlaganje i proces harmonizacije;

- utvrduje promjene nastale na zemljiStu i zgradama, iste evidentira i provodi ih kroz
katastarski aparat;

- prikuplja podatke o postoje¢éim komunalnim uredajima, usaglasava planove
komunalnih uredaja, vrsi kartiranje i iscrtavanje komunalnih uredaja, izraduje graficki
pregled komunalnih uredaja, odrzava aZzurnim katastar komunalnih uredaja;

- vrsi iskolCavanje vodova i podzemnih objekata po zahtjevima koji uslijede poslije
snimanja istih za potrebe korisnika ili projektovanja;

- izdaje prepise i kopije vodova ili njihovih dijelova,

- vrsi provodenje elaborata komunalnih uredaja uradenih od strane ovlastenih
subjekata;

- obavlja struéne poslove za potrebe organa uprave, Gradskog pravobranilastva
Zenica i drugih pravnih subjekata;

- stara se o ubiranju budZetskih sredstava za poslove iz nadleznosti Sluzbe;

- izraduje izvjestaje te periodi¢ne i godiSnje informacije i analize iz djelokruga Sluzbe;

- priprema i izraduje informacije i obavjestenja za javnost iz djelokruga Sluzbe, koji se
u skladu sa internim pravilima Grada objavljuju na sluzbenoj internet stranici Gradske
uprave;

- uCestvuje u izradi trogodiSnjeg i godi$njeg plana Sluzbe s ukljuéenim prioritetima iz
Plana implementacije Strategije razvoja Grada;

- obavlja i druge poslove iz oblasti za koju je osnovana.

Clan 6.
(1) Sluzba za finansije se sastoji od dva odsjeka i to:
1) Odsjek za budzZet i trezor i
2) Odsjek za raGunovodstvo.

(2) Sluzba za finansije vrsi sljedece poslove:



prati stanje, provodi utvrdenu politiku, izvrS§ava i obezbjeduje izvr§avanje zakona,
drugih propisa i opCih akata u oblasti budzZeta, finansija, radunovodstva, javnih
nabavki i ostalih djelatnosti iz okvira svoje nadleznosti utvrdene zakonom;

priprema i izraduje izraduje nacrte i prijedloge akata iz nadleZnosti Gradskog vijeéa i
Gradonagelnika iz oblasti za koje je osnovana;

rjeSava u upravnim stvarima iz okvira svoje nadleZnosti, vodi propisanu sluzbenu
evidenciju i izdaje uvjerenja o ¢injenicama na osnovu tih evedencija;

izraduje nacrt i prijedlog budZeta, izmjene i dopune budZeta i prijedlog odiuke o
privremenom finansiranju Grada i organizuje javnu raspravu o istim;

izraduje prijedlog zavr8nog racuna, periodi¢ne obracdune i periodiéne godisnje
izvjestaje o izvrSenju budZeta i druge potrebne analiticko-informativne materijale za
Gradsko vije¢e, Gradonacelnika, kantonalne, federalne i druge organe u skladu sa
Zakonom i drugim propisima;

vodi knjigovodstvene evidencije osnovnih sredstava i druge imovine Grada, vrsi
obradun amortizacije, organizuje godi$nji popis imovine u skladu sa zakonom i
drugim propisima;

obavlja sve poslove vezane za izvr§enje budzZeta Grada;

obavlja sve poslove vezane za vodenje knjigovodstvenih obaveza Grada po osnovu
kredita;

vodi knjigovodstvene evidencije prihoda i rashoda i druge knjigovodstvene
evidencije, kao i druge poslove raéunovodstva, (obraéun i isplate pla¢a i naknada
zaposlenicima, placanje poreza i doprinosa i drugih obaveza Grada, obraéun i isplate
svih naknada za gradske vije¢nike i sve druge poslove koji se odnose na finansijsko-
materijalno poslovanje Grada);

koordinira rad drugih sluzbi i kompletira dokumentaciju u vezi popunjene Izjave o
fiskalnoj odgovornosti Gradonadelnika;

prati naplatu komunainih taksi u komunikaciji sa Poreskom ispostavom;

izraduje izvjestaje te periodi¢ne i godiSnje informacije i analize iz djelokruga Sluzbe;
priprema i izraduje informacije i obavjes$tenja za javnost iz djelokruga SluZbe, koji se
u skladu sa internim pravilima Grada objavljuju na sluzbenoj internet stranici Gradske
uprave;

ucestvuje u izradi trogodisnjeg i godisnjeg plana Sluzbe s ukljuéenim prioritetima iz
Plana implementacije Strategije razvoja Grada;

obavlja i druge poslove iz oblasti za koju je osnovana.

Clan 7.

(1) Sluzba za malu privredu i gradsku imovinu se sastoji od tri odsjeka i to:

1) Odsjek za registraciju poslovanja i poljoprivredu
2) Odsjek za evidenciju i upravljanje gradskom imovinom i
3) Odsjek za javna preduzeca i javne ustanove.

(2) Sluzba za malu privredu i gradsku imovinu vrsi sliedecée poslove:

prati stanje u oblastima za koje je osnovana, te predlaZe poduzimanje odgovarajuéih
mjera nadleZnim organima;

provodi i obezbjeduje izvrSavanje zakona i drugih propisa u oblastima za koje je
osnovana;

rieSava u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti, vodi propisane sluzbene evidencije
i izdaje uvjerenja o Cinjenicama na osnovu istih evidencija;

priprema i izraduje nacrte i prijedloge akata iz nadleZnosti Gradskog vijeéa i
Gradonacelnika iz oblasti za koje je osnovana;



- vodi evidencije o svim dobrima na teritoriji Grada ¢ije se koriStenje dodjeljuje po
osnovu Zakona o koncesijama, kao i naknadama koje Grad ostvaruje po osnovu istih
dobara;

- vodi registre samostalnih privrednika, poljoprivrednih gazdinstava i klijenata te
evidenciju privrednih drustava koji posluju na teritoriji Grada;

- priprema, predlaZze i provodi programe podsticaja za unapredenje i razvoj
poljoprivrede na teritoriji Grada;

- predlaze odgovarajuée mjere u cilju podsticanja razvoja poduzetni$tva u oblasti
samostalnog privredivanja i ostalih samostalnih privrednih djelatnosti na podrudju
Grada,;

- obavlja poslove robnih rezervi;

- obavlja poslove vezane za organizaciju i nacin obavljanja taksi-prevoza u skladu sa
zakonskim i podzakonskim propisima;

- vodi brigu o prirodnim, poljoprivrednim i Sumskim resursima Grada i razvoju
programa o unapredenju stanja u ovoj oblasti;

- uspostavlja, vodi te uredno i blagovremeno aZurira jedinstvenu evidenciju o svim
gradevinskim objektima u vlasnidtvu i posjedu Grada, kao imovinu Grada namjenjenu
za njeno ekonomsko iskoriStavanje, a koja evidencija sadrzi sve identifikacione
podatke iz javnih knjiga, javnih isprava te druge dokumentacije vezane za istu
imovinu;

- predlaze i sprovodi utvrdenu politiku u gazdovaniju i upravljanju gradskom imovinom,
vrSi kontrolu racionalnog koristenja i ekonomskog iskori§tavanja iste te redovno
saraduje sa Gradskim pravobranilastvom Zenica s ciliem poduzimanja aktivnosti u
svrhu njene pravne zastite;

- redovno prati uredno ubiranje prihoda od ugovora o zakupu gradskih posiovnih
prostora i poduzima aktivhosti prema odgovornim subjektima i nadleZnim organima
u svrhu urednog izmirenja potrazivanja Grada;

- prati stanje u oblasti rada javnih preduzeéa i javnih ustanova diji je osniva¢ Grad te
predlaze poduzimanje odgovaraju¢ih mjera i aktivnosti nadleznim organima s ciliem
pravilnog i funkcionalnog obavljanja djelatnosti od javnog drustvenog interesa;

- sprovodi aktivnosti kojima se obezbjeduje vr§enje kontrole i nadzora u oblasti rada i
poslovanja javnih preduzeéa i javnih ustanova ¢iji je osniva¢ Grad;

- vr8i struénu obradu sistemskih i drugih pitanja koja sluze za izradu opc¢ih akata iz
oblasti javnih preduzeca i javnih ustanova &iji je osniva¢ Grad;

- izraduje izvjestaje te periodi€ne i godiSnje informacije i analize iz djelokruga Sluzbe;

- priprema i izraduje informacije i obavjestenja za javnost iz djelokruga Sluzbe, koji se
u skladu sa internim pravilima Grada objavljuju na sluzbenoj internet stranici Gradske
uprave;

- u€estvuje u izradi trogodiSnjeg i godiSnjeg plana Sluzbe s ukljuéenim prioritetima iz
Plana implementacije Strategije razvoja Grada;

- obavlja i druge poslove iz oblasti za koju je osnovana.

Clan 8.
(1) Sluzba za boracko-invalidsku i socijalnu zastitu i stanovanje se sastoji od dva
odsjeka i to:
1) Odsjek za boracko-invalidsku i socijalnu zastitu i
2) Odsjek za stanovanije.

(2) Sluzba za boragko-invalidsku i socijalnu zastitu i stanovanje vrsi sliedece posiove:



prati stanje u oblastima boracko-invalidske i socijalne zastite i stanovanja te predlaze
poduzimanje odgovaraju¢ih mjera nadleznim organima;

izvr8ava i osigurava izvr8avanje zakona i drugih propisa te sprovodi utvrdenu politiku
iz oblasti za koje je osnovana i to: boracko-invalidske zastite, zastite civilnih Zrtava
rata, porodice sa djecom, brige o djeci, raseljenih osoba - prognanika i izbjeglica -
povratnika u cilju stvaranja kvalitetnih uslova Zivljenja i potpunog ostvarivanja prava
I slobode gradana te pomodi licima koja su u stanju socijalne potrebe;

sprovodi utvrdenu politiku u oblastima za koje je osnovana;

rieSava u upravnim stvarima i poduzima upravne i druge mjere u oblasti boracko-
invalidske i socijalne zastite te socijalnog stanovanja;

priprema misljenja i izjaSnjenja na prijedloge propisa iz oblasti boracko-invalidske i
socijalne zastite i stanovanja visih nivoa vlasti u Federaciji BiH;

priprema i izraduje nacrte i prijedloge akata iz nadleznosti Gradskog vijeéa i
Gradonaceinika, koji se odnose na pitanja iz oblasti borac¢ko-invalidske i socijalne
zastite i stanovanja;

vodi obracune i sve druge neophodne evidencije iz oblasti boracko-invalidske i
socijalne zastite te stanovanja na odgovarajuci nacin;

vrsi obradun i pripremu isplata za korisnike iz oblasti socijalne zastite;

rieSava o statusnim pitanjima raseljenih lica i izbjeglica i pruza potrebne informacije
u vezi prava i obaveza,

rieSava statusna pitanja porodica Sehida, palih boraca, ratnih vojnih invalida i
demobilisanih boraca,;

pruza pravnu i drugu pomo¢ ¢lanovima porodica Sehida, palih boraca i ratnih vojnih
invalida i demobilisanih boraca;

stara se o socijalnom stanju i zdravstvenim prilikama stanovnika i stvaranju uslova
za zadovoljavanje potreba iz ovih oblasti na podrucju Grada;

uCestvuje u rjeSavanju problema smjestaja izbjeglica i raseljenih lica te prati i
uCestvuje u implementaciji svih oblika zaStite i brige o svim raseljenim licima uz
saradnju sa drugim sluzbama;

vri nadzor nad zakonitoS¢u rada ustanova i preduzeéa €iji je osniva¢ Grad i Gradsko
vijeée, a iz nadleznosti rada Sluzbe;

vr8i stru€ne i operativne poslove propisane zakonskim i podzakonskim aktima, kojima
se ureduje koristenje, upravljanje i odrzavanje zajedni¢kih dijelova i uredaja zgrade;
obavlja poslove iz oblasti socijalnog stanovanja za stanove kojima raspolaze Grad te
se stara o pravilnom i blagovremenom ostvarivanju prava i obaveza utvrdenih
ugovorima, zakljuéenim po ovom osnovu;

uspostavlja i vodi registar zgrada i upravitelja u propisanim formama, kontinuirano
prati i aZurira nastale promjene te rijeSava pitanja iz oblasti upravljanja i odrzavanja
stambenih zgrada;

vodi evidencije o stanovima koji su proglaseni napustenima, za koje je podnesen
zahtjev za povrat od strane predratnog nosioca prava;

provodi nadzor nad radom javnih ustanova u obavljanju djelatnosti od drustvenog
interesa iz oblasti u nadleZnosti Sluzbe i to: JU ,Centar za socijalni rad Zenica“, JU
,Dom za stara lica“ Zenica, JU ,Dom i porodica“ Zenica sa Gradskom narodnom
kuhinjom, JU ,Dom zdravlja“ Zenica i JU Apoteka ,Zdravlje“ Zenica;

izraduje izvjestaje te periodi¢ne i godi$nje informacije i analize iz djelokruga Sluzbe;
priprema i izraduje informacije i obavjestenja za javnost iz djelokruga Sluzbe, koji se
u skladu sa internim pravilima Grada objavljuju na sluzbenoj internet stranici Gradske
uprave;

osigurava uskladenost budZetskog planiranja i Programa javnih investicija (PJl) s
razvojnim prioritetima Grada, a koji je je u nadleznosti Sluzbe;



u€estvuje u izradi trogodiSnjeg i godiSnjeg plana Sluzbe s uklju¢enim prioritetima iz
Plana implementacije Strategije razvoja Grada,
obavlja i druge poslove iz oblasti za koju je osnovana.

Clan 9.

(1) Sluzba za kulturu, sport i drustvene djelatnosti se sastoji od dva odsjeka i to:

1. Odsjek za obrazovanje i drustvene djelatnosti i
2. Odsjek za kulturu i sport.

(2) Sluzba za kulturu, sport i drustvene djelatnosti vrsi sliedeée poslove:

prati stanje u oblasti kulture, sporta, predskolskog obrazovanja i drustvenih
djelatnosti na podru¢ju Grada;

izvrSava i osigurava izvrSavanje zakona i drugih propisa iz oblasti brige o djeci i
mladima, obrazovanja, odgoja, kulture, fizicke kulture i sporta;

priprema i izraduje nacrte i prijedloge akata iz nadleznosti Gradskog vijec¢a i
Gradonacelnika iz oblasti za koje je osnovana;

inicira i u€estvuje u izradi planova, programa i projekata iz svog djelokruga;
sprovodi utvrdenu politiku u oblasti za koju je osnovana;

predlaze mjere i aktivhosti za podsticanje razvoja kulture, sporta, obrazovanja i brige
o djeci u Gradu;

koordinira u ostvarivanju saradnje izmedu lokalne zajednice s jedne strane te
nevladinim sektorom, omladinskim organizacijama i vjerskim zajednicama s druge
strane;

obezbjeduje saradnju izmedu Grada i viSih nivoa vlasti iz oblasti kulture, sporta i
drustvenih djelatnosti;

pruza stru¢nu i pravnu pomo¢ u provodenju aktivnosti iz djelatnosti ustanova kulture
i nevladinih organizacija, a u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima;

provodi procedure javnog poziva za organizacije civilnog drustva (nevladine
organizacije) te prati njihovu realizaciju;

stara se o o€uvanju i predstavljanju bogatog kulturno-historijskog naslijeda Grada;
priprema i izraduje elaborate, planove, metodologije, standarde, projekte, programe
i prijedloge iz oblasti lokalnog turizma, a u skladu sa strateskim dokumentima Grada;
uspostavlja i vodi evidencije o turistiCkim vodi¢ima te o razvoju i povezivanju
turisti€kih itinerera na teritoriji Grada;

prati, kontroliSe, odobrava i odgovara za zakonitost utro$ka finansijskih sredstava u
procesu realizacije programa i projekata realizovanih od strane nevladinih
organizacija,

priprema, organizuje i provodi sportske manifestacije i manifestacije kulturno-
zabavnog karaktera povodom obiljezavanja Dana Grada i drugih znacajnijinh
dogadaja ¢iji je organizator Grad;

stara se o odrzavanju saradnje i o€uvanju bliskih odnosa sa pobratim gradovima na
polju kulture, sporta, turizma, obrazovanja i drugih vidova kolaboracija na prijateljskim
osnovama, djelujuci aktivno na Sirenju mreze gradskih partnerstava na drzavnom,
regionalnom, evropskom i svjetskom nivou;

priprema sporazume, protokole i druge oblike akata o bratimljenju Grada s drugim
gradovima te organizuje i provodi sve aktivnhosti vezane za zakljucivanje istih akata;
uCestvuje u organizaciji prijema domacih i stranih delegacija, s ciliem uspostavljanja
i razvijanja saradnje na polju kulture, sporta, turizma, obrazovanja i drugih oblika
interkulturalnih komunikacija i integracija;



provodi proceduru dodjele stipendija za u€enike srednjih $kola i studente sa teritorije
Grada;

provodi nadzor nad zakonitoS¢u rada ustanova i preduzeca &iji je osnivaé¢ Grad i
Gradsko vijeé¢e u obavljanju djelatnosti od drustvenog interesa iz nadleznosti Sluzbe
i to: JU ,Bosansko narodno pozoriste“ Zenica, JU ,Muzej grada Zenice“, JU ,Opc¢a
biblioteka Zenica“, JU ,Predskolski odgoj i obrazovanje* Zenica, JP za upravljanje i
odrzavanje sportskih terena ,Zenica“ i JP RTV ,Zenica“ d.o.o0. Zenica;

obavlja nadzor nad vr8enjem povjerenih javnih ovlastenja u oblastima kulture, sporta
i drustvenih djelatnosti;

u€estvuje u izradi trogodi$njeg i godiSnjeg plana Sluzbe s uklju¢enim prioritetima iz
Plana implementacije Strategije razvoja Grada;

ucestvuje u procesu strateSkog planiranja te dostavlja statisticke i druge podatke iz
djelokruga Sluzbe, analizira stanje u oblastima iz svoje nadleznosti i izraduje
izvjestaje i informacije o napretku implementacije projekata koje provodi;

priprema i izraduje informacije i obavjestenja za javnost iz djelokruga Sluzbe, koji se
u skladu sa internim pravilima Grada objavljuju na sluzbenoj internet stranici Gradske
uprave;

obavlja i druge poslove iz oblasti za koju je osnovana.

Clan 10.

(1) Sluzba za vodoprivredu, komunalne poslove i cestovnu infrastrukturu se sastoji od
tri odsjeka i to:

1) Odsjek za vodoprivredu i komunalne poslove,
2) Odsjek za cestovnu infrastrukturu i
3) Odsjek za saobraéaj i javnu rasvjetu.

(2) Sluzba za vodoprivredu, komunalne poslove i cestovnu infrastrukturu vrsi sliedeée
poslove:

prati stanje u oblasti vodoprivrede, komunalnih poslova, odrzavanja gradskog
zelenila i zelenih povr8ina, cestovne infrastrukture, saobracaja i javne rasvjete, te
predlaze poduzimanje odgovarajuc¢ih mjera nadleznim organima;

provodi i obezbjeduje izvrS8avanje zakona i drugih propisa iz oblasti za koje je
osnovana;

rieSava u upravnim stvarima iz oblasti za koje je osnovana te preduzima druge
upravne mjere i radnje utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima;

priprema i izraduje nacrte i prijedloge akata iz nadleznosti Gradskog vijeéa i
Gradonadelnika, koji se odnose na oblasti vodoprivrede, komunalnih poslova,
cestovne infrastrukture, saobraéaja i javne rasvjete;

obavlja poslove redovnog i investicionog odrZzavanja gradskih ulica, lokalnih i
nerazvrstanih cesta od interesa za Grad:

obavlja poslove redovnog odrzavanja gradskog zelenila i zelenih povrsina,
horizontalne i vertikalne saobracajne signalizacije te pripadaju¢e opreme cestovne
infrastrukture i objekata u nadleznosti Grada;

vrSi poslove odrZavanja vodotoka Il kategorije, sanaciju i rekonstrukciju lokalnih
vodovoda i kanalizacione mreze;

vr8i poslove iz oblasti saobracaja iz nadleznosti Grada;

inicira i u€estvuje u izradi planova, programa i projekata iz oblasti vodoprivrede,
komunalnih poslova, gradskog zelenila i zelenih povrsina, cestovne infrastrukture i
javne rasvjete;



priprema, prati i realizuje projekte iz oblasti cestovne infrastrukture i vodoprivrede te
drugih projekata iz nadleznosti Sluzbe;

podnosi konacan izvjestaj i obracun po zavrSenim projektima iz svih oblasti za koje
je nadlezna Sluzba;

osigurava uskladenost budZetskog planiranja i Programa javnih investicija (PJI) s
razvojnim prioritetima Grada, a koji su u nadleznosti Sluzbe;

provodi nadzor nad radom javnih preduzeca Ciji je osnivaé Grad, koja se bave
djelatnostima od drustvenog interesa iz oblasti u nadleznosti Sluzbe (JP za prostorno
planiranje i uredenje grada ,Zenica“ d.o.0. Zenica, JP ,ViK* d.0.0. Zenica, JP
»Grijanje* d.o.o. Zenica, JP ,Parking servis* d.o.0. Zenica, ,ALBA Zenica“ d.o.o.
Zenica, PD ,Regionalna deponija Mo§éanica“ d.o.o. Zenica, JP ,Trznica“ d.d. Zenica,
JP Gradsko groblje ,Zenica“ d.o.o. Zenica i JP ,ZENICAGAS* d.0.0. Zenica) i
koordinira njihovim aktivnostima u pogledu pruzanja javnih usluga;

rieSava u prvostepenom postupku i donosi ostale odluke iz svoje nadleznosti;

vodi propisane evidencije i inicira izmjene zakonskih i podzakonskih propisa iz oblasti
za koje je osnovana;

izraduje izvjestaje te periodi¢ne i godi$nje informacije i analize iz djelokruga Sluzbe;
priprema i izraduje informacije i obavjedtenja za javnost iz djelokruga Sluzbe, koji se
u skladu sa internim pravilima Grada objavljuju na sluZzbenoj internet stranici Gradske
uprave;

ucestvuje u izradi trogodisnjeg i godidnjeg plana Sluzbe s ukljuéenim prioritetima iz
Plana implementacije Strategije razvoja Grada,

obavlja i druge posiove iz oblasti za koju je osnovana.

Clan 11.

(1) Sluzba za medunarodnu saradnju i lokalni ekonomski razvoj se sastoji iz tri odsjeka

i to:

1) Odsjek za lokalni ekonomski razvoj i medunarodnu saradnju,
2) Odsjek za realizaciju investicionih projekata i
3) Odsjek za zastitu okoline.

(2) Sluzba za medunarodnu saradnju i lokaini ekonomski razvoj vr$i sliedeée poslove:

prati stanje u oblasti unapredenja medunarodne saradnje Grada, lokalnog
ekonomskog razvoja, realizacije investicionih projekata i zastite okoline te predlaze
poduzimanje odgovarajucih mjera i aktivnosti nadleZnim organima;

provodi i obezbjeduje izvrSavanje zakona i drugih propisa iz oblasti za koje je
osnovana;

rjeSava u upravnim stvarima iz oblasti za koje je osnovana te preduzima druge
upravne mjere i radnje utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima;

priprema i izraduje nacrte i prijedloge akata iz nadleznosti Gradskog vijeéa i
Gradonacelnika, koji se odnose na oblasti medunarodne saradnje, lokalnog
ekonomskog razvoja, realizacije investicionih projekata i zastite okoline,

koordinira izradu Strategije razvoja Grada i programiranja razvoja jedinice lokalne
samouprave i uéestvuje u izradi strate§kih dokumenata Grada:

osigurava uskladenost budzetskog planiranja i Programa javnih investicija (PJI) s
razvojnim prioritetima Grada, a koji je je u nadleZnosti Sluzbe;

definiSe poticajne mehanizme za finansiranje razvojnih prioriteta i uéestvuje u razradi
i implementaciji projekata utvrdenih u Strategiji razvoja Grada u saradniji s nadleZnim
institucijama, a koji doprinose realizaciji razvojnih prioriteta;



provodi aktivhosti usmjerene na kreiranje boljih uslova za rad i unapredenje

konkurentnosti postojecih privrednika i preduzetnika;

unapreduje poslovno okruzenje u Gradu,

pruza podrsku privrednim subjektima i preduzetnicima koji posluju na teritoriji Grada,

unapreduje i pojednostavljuje administrativne procedure za privrednike i poduzetnike,

pronalazi donatorska sredstava za razvojne projekte,

provodi gradsku politiku utvrdenu Strategijom razvoja Grada iz domena lokalnog

ekonomskog razvoja i to:

1. obezbjeduje kontinuirano praéenje provedbe strateskih planskih dokumenata,
azurira i inicira razradu projektnih prijedloga iz oblasti ekonomskog razvoja,

2. prikuplja programe i izvjestaje o stepenu ralizacije strateskih cilieva iz oblasti
lokalnog ekonomskog razvoja,

3. prikuplja akcione planove i programe rada sluzbi i objedinjuje ih za potrebe

Gradonacelnika,

obezbjeduje izradu aplikacija za finansiranje projektnih prijedloga Grada,

prati javne pozive iz oblasti privrede, poduzetniStva i lokalnog ekonomskog

razvoja, kao i drugih oblasti,

6. planira i provodi projekte sa eksternim partnerima i organizacijama iz oblasti
privrede i lokalnog ekonomskog razvoja u interesu lokalne zajednice i

7. priprema prezentacije i promocije projekata i Grada potencijalnim investitorima i
svim drugim zainteresovanim stranama,

oA

promovise i provodi mjere podsticaja LER-u (aktivha politika zaposljavanja, podrska
malim i srednjim preduzec¢ima kroz start-up pakete, povoljne kreditne linije i druge
programe sufinansiranja biznisa, organizaciju poslovnih dogadaja, susreta, edukacija
i sl.)

saraduje sa dijasporom u cilju kvalitetnijeg i jedostavnijeg zadovoljavanja njihovih
potreba te radi priviaéenja investicija iz dijaspore;

planira, priprema, izraduje, provodi, prati i vrednuje programe i projekte za koriStenje
sredstava fondova Evropske unije, te drugih medunarodnih izvora finansiranja od
interesa za Grad;

provodi nadzor nad radom Zeni¢ke razvojne agencije ,ZEDA® u dijelu obavljanja
djelatnosti od drustvenog interesa iz oblasti u nadleZnosti Sluzbe;

priprema investicionu i tehni¢ku dokumentaciju za projekte koji se realizuju u
poslovnim zonama;

koordinira u pripremama cjelokupne tehni¢ke dokumentacije iz oblasti investicionih
projekata Grada;

prati i nadzire sve segmente realizacije investicionih projekata Grada, u kontinuitetu
od pocetka implementacije do konaéne finalizacije, uz saradnju sa subjektima
ukljuéenim u svakoj fazi implementacije, nadleznim organima vlasti i drugim
institucijama;

sacinjava izvjestaje i informacije o stanju u oblasti realizacije investicionih projekata i
iste redovno dostavlja Gradonacelniku i po potrebi Gradskom vijecu;

obavlja poslove iz oblasti ekologije, koji su zakonom dati u nadleznost jedinica lokalne
samouprave;

inicira i u€estvuje u izradi planova, programa i projekata iz oblasti ekologije i
energetske efikasnosti;

priprema, prati i realizuje ekoloSke projekte, projekte energetske efikasnosti te ostale
projekte iz nadleznosti sluzbi;

predlaze programe i mjere zastite Covjekove okoline;

vodi propisane evidencije i inicira izmjene zakona i propisa iz nadleZnosti Sluzbe;
podnosi konagan izvjestaj i obracun po zavr§enim projektima iz svih oblasti koje su u
nadleznosti Sluzbe;



izraduje izvjestaje te periodiéne i godiSnje informacije i analize iz djelokruga Sluzbe;
priprema i izraduje informacije i obavjestenja za javnost iz djelokruga Sluzbe, koji se
u skladu sa internim pravilima Grada objavljuju na sluzbenoj internet stranici Gradske
uprave;

uCestvuje u procesima pripreme Plana implementacije (1+2) i procesima
usaglasavanja izrade budzZeta i plana implementacije Strategije razvoja Grada;
uCestvuje u izradi trogodiSnjeg i godiSnjeg plana Sluzbe s uklju¢enim prioritetima iz
Plana implementacije Strategije razvoja Grada;

obavlja i druge poslove iz oblasti za koju je osnovana.

Clan 12.

Sluzba za inspekcijske poslove vrsi sliedece poslove:

prati stanje u oblasti za koju je osnovana, te predlaze poduzimanje odgovarajuéih
mjera nadleZnim organima;

provodi i obezbjeduje izvr8avanje zakona i drugih propisa u oblasti gradevinske,
komunalne, saobraéajne, trziSne, sanitarne i vodne inspekcije;

rieSava u upravnim stvarima iz oblasti gradevinske, komunalne, saobraéajne, trzisne,
sanitarne i vodne inspekcije te preduzima druge upravne mjere i radnje odredene
zakonom i podzakonskim propisima;

priprema i izraduje nacrte i prijedloge akata iz oblasti inspekcija u nadleZnosti
Gradskog vije¢a i Gradonacelnika;

poduzima inspekcijske radnje prema subjektima nadzora nakon utvrdivanja
¢injeni€nog stanja, a radi izvrS§avanja zakona i drugih propisa;

poduzima preventivhe mjere u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima iz
svoje nadleznosti;

nalaZze upravne mjere radi spreavanja i otklanjanja nezakonitosti u izvrSavanju
zakona i drugih propisa;

preduzima inspekcijske radnje na utvrdivanju stanja u oblastima prostornog uredenja
i gradenja, sanitarne i komunalne djelatnosti, oblasti lokalnih cesta i dr., u pogledu
izvr8avanja propisa od strane pravnih lica i gradana, koji su u obavljanju svoje
djelatnosti i radu duzni postupati prema tim propisima;

provodi inspekcijski nadzor iz svoje nadleznosti;

izraduje izvjestaje te periodi¢ne i godi$nje informacije i analize iz djelokruga Sluzbe;
priprema i izraduje informacije i obavjestenja za javnost iz djelokruga Sluzbe, koji se
u skladu sa internim pravilima Grada objavijuju na sluzbenoj internet stranici Gradske
uprave;

uéestvuje u izradi trogodi$njeg i godidnjeg plana Sluzbe s uklju¢enim prioritetima iz
Plana implementacije Strategije razvoja Grada;

obavlja i druge poslove iz oblasti za koju je osnovana.

Clan 13.

(1) Sluzba za civilnu zastitu se sastoji od dva odsjeka i to:

1) Odsjek za opée poslove civilne zastite i
2) Profesionalna vatrogasna jedinica.

(2) Sluzba za civilnu zastitu vrsi sljedece poslove:

prati stanje u oblasti civilne zastite te predlaze poduzimanje odgovaraju¢ih mjera
nadleznim organima;



provodi i obezbjeduje izvrS8avanje zakona i drugih propisa u oblasti za koju je
oshovana;

organizuje, priprema i provodi zastitu i spasavanje ljudi i materijalnih dobara na
teritoriji Grada;

priprema i izraduje nacrte i prijedioge akata iz oblasti civilne zastite u nadleznosti
Gradskog vije¢a i Gradonacelnika;

izraduje procjenu ugrozenosti lica, objekata i zemljista na podruc¢ju Grada;

priprema programe zastite i spaSavanja od prirodnih i drugih nesre¢a u Gradu;
predlaze plan zastite i spaSavanja od prirodnih i drugih nesrec¢a na teritoriji Grada;
predlaze mjere za unapredenje organizovanja i osposobljavanja civilne zastite;
organizuje, izvodi i prati realizaciju obuke gradana na provodenju li¢ne i uzajamne
zastite;

organizuje i koordinira provodenje mjera zastite i spasavanja ljudi i materijalnih
dobara;

predlaze popunjavanje Stabova civilne zastite ljudstvom i osigurava opremanije istih
materijalno-tehnic¢kim sredstvima te organizuje i realizuje njihove obuke;

vodi propisane evidencije iz oblasti civilne zastite;

izraduje izvjesStaje te periodi¢ne i godiSnje informacije i analize iz djelokruga Sluzbe;
priprema i izraduje informacije i obavjestenja za javnost iz djelokruga Sluzbe, koji se
u skladu sa internim pravilima Grada objavljuju na sluzbenoj internet stranici Gradske
uprave,

u€estvuje u izradi trogodiSnjeg i godi$njeg plana Sluzbe s uklju¢enim prioritetima iz
Plana implementacije Strategije razvoja Grada;

obavlja i druge posiove iz oblasti za koju je osnovana.

(3) U sastavu Sluzbe za civilnu zastitu organizuje se Profesionalna vatrogasna jedinica.

(4) Profesionalna vatrogasna jedinica uéestvuje u sprovodenju preventivnih mjera zastite od
poZara, gasenju pozara i spaSavanju ljudi i materijainin dobara ugroZenih pozarom ili
elementarnim nepogodama, te vrsi druge zadatke i poduzima mjere u vezi sa zastitom od
pozara utvrdenih Planom zastite od pozara.

(5) Osim nadleZnosti iz stava (4) ovog €lana, Profesionalna vatrogasna jedinica obavlja i
djelatnosti koje doprinose izvr§avanju njenih nadleznosti i to:

servisiranje vatrogasnih vozila, motornih pumpi, vatrogasnih i izolacionih aparata i
ostale vatrogasne opreme za vlastite potrebe i potrebe trecih lica;

koriStenje aparata, uredaja, tehni¢kih pomagala i opreme za vatrogastvo i ostale
djelatnosti;

ispitivanje stabilnih i pokretnih sudova pod pritiskom hidrauli¢nom pumpom od 40 do
300 bara;

organizovanje kurseva i seminara za stru¢nu obuku i osposobljavanje;

vréenje poslova struéno-prakti€éne obuke gradana iz oblasti zastite od pozara, po
utvrdenom programu;

pruzanje struéne pomodéi preduze¢ima i drugim subjektima radi otklanjanja
nedostataka iz oblasti zastite od pozara, izrada planova, pravilnika, elaborata i
zapisnika iz oblasti zastite od pozara, poplava i drugih nepogoda za treéa lica po
ugovoru.

(6) Radom Profesionalne vatrogasne jedinice rukovodi Starjesina profesionalne vatrogasne
jedinice (komandir Cete), kojeg imenuje Gradonacelnik na osnovu javnog konkursa.



(7) Shodno zakonskim i podzakonskim propisima kojima se ureduje oblast protivpozarne
zastite, Profesionalna vatrogasna jedinica osniva se odlukom Gradskog vijeéa, a unutradnja
organizacija (formacija) Profesionalne vatrogasne jedinice utvrduje se Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Grada Zenica u okviru Sluzbe za
civilnu zastitu.

Clan 14.

(1) SluZzba za opéu upravu i mjesne zajednice se sastoji od dva odsjeka i to:

1) Odsjek za gradanska stanja i

2) Odsjek za mjesne zajednice.

(3) Sluzba za opéu upravu i mjesne zajednice vrsi sliedecée poslove:

prati stanje u oblasti za koje je osnovana te predlaZze poduzimanje odgovarajucih
mjera nadleZnim organima;

provodi i obezbjeduje izvr§avanje zakona i drugih propisa u oblasti gradanskih stanja
i mjesne samouprave;

rieSava u upravnim stvarima iz oblasti gradanskih stanja i obavlja poslove pruzanja
upravne pomodi;

priprema i izraduje nacrte i prijedloge akata iz nadleZnosti Gradskog vije¢a i
Gradonacelnika iz oblasti za koje je osnovana:

sprovodi utvrdenu politiku iz svoje nadleZnosti:

obavlja op¢e i pravne poslove, poslove pisarnice i arhive, gradanskih stanja, ovjere
prepisa, legalizacije potpisa te poslove u vezi sa birackim spiskovima gradana;
organizuje i vodi poslove mati¢ara, vodenja maticnih knjiga, evidencija drzavljana i
drugo;

obavlja poslove vezane za primjenu Zakona o slobodi pristupa informacijama u
Federaciji BiH;

organizuje i koordinira rad mjesnih ureda jedinstvene prijemne kancelarije (Mjesni
uredi: “Babino”, “Janjiéi”, “Nemila”, “Perin Han” i “Stranjani”), putem kojih se zaprimaju
podnesci gradana i pravnih lica i dostavljaju nadleznim sluzbama, vode bira&ki
spiskovi, izdaju uvjerenja o &injenicama za koje vode sluzbenu evidenciju, vode
mati¢ne knjige i izdaju izvodi iz tih knjiga i dr;

obavlja stru¢ne, administrativne i druge poslove za potrebe gradana, savjeta mjesnih
zajednica, komisija i drugih strugnih tijela mjesnih zajednica;

vodi evidencije o bitnim pokazateljima stanja u mjesnim zajednicama i aktivnostima
koje se poduzimaju;

vr$i strucne, administrativne i druge poslove obezbjedenja neposrednog ugeséa
gradana u odlucivanju o lokalnim poslovima iz djelokruga rada organa mjesnih
Zajednica;

inicira i udestvuje u izradi planova, programa i projekata iz oblasti mjesne
samouprave;

izraduje izvjestaje te periodi¢ne i godisnje informacije i analize iz djelokruga Sluzbe:
priprema i izraduje informacije i obavjestenja za javnost iz djelokruga Sluzbe, koji se
u skladu sa internim pravilima Grada objavljuju na sluzbenoj internet stranici Gradske
uprave;

uCestvuje u izradi trogodignjeg i godisnjeg plana Sluzbe s ukljugenim prioritetima iz
Plana implementacije Strategije razvoja Grada;

obavlja i druge poslove iz oblasti za koju je osnovana.



Clan 15.
(1) U okviru sluzbi mogu se organizovati osnovne organizacione jedinice u zavisnosti od
obima i vrste poslova koje iz svojeg djelokruga obavljaju sluzbe.
(2) Osnovne organizacione jedinice su odsjeci, u okviru kojih se mogu organizovati grupe
poslova, ukoliko razlozi efikasnosti to zahtijevaju.

Il RUKOVODENJE GRADSKOM UPRAVOM

Clan 16.
(1) Gradonacelnik je nosilac izvr§ne vlasti u okviru prava i duznosti Grada.

(2) Gradonacelnik rukovodi Gradskom upravom i tijelima iste uprave koja se shodno zakonu
obrazuje u Gradu.

(3) Sekretar organa drzavne sluZzbe pomaze Gradonacelniku u rukovodenju organom
drzavne sluzbe.

(4) Pomoénik Gradonadelnika rukovodi sluzbom za upravu, rukovodilac sluzbe rukovodi
posebnom sluzbom, Sef odsjeka rukovodi odsjekom, a grupom poslova drzavni sluzbenik s
najvisim rangom.

IV POSEBNE SLUZBE

Clan 17.
Za obavljanje normativno — pravnih, struénih i drugih poslova osnivaju se:
1) Sluzba kabineta Gradonacelnika,
2) Struéna sluzba Gradskog vijeéa,
3) Sluzba za internu reviziju i
4) Sluzba za zajednitke poslove.

Clan 18.
Sluzba kabineta Gradonacelnika vrsi sliedece poslove:

- prati stanje u oblasti za koju je osnovana te predlaze poduzimanje odgovarajuéih
mjera nadleznim organima;

- provodi i obezbjeduje izvrSavanje zakona i drugih propisa u oblastima za koje je
oshovana;

- obavlja normativno - pravne, stru¢ne i administrativne poslove u pripremi nacrta i
prijedloga propisa i drugih akata iz nadleZnosti Gradonacelnika i Gradskog vije¢a za
koje nisu nadlezne sluzbe za upravu;

- obavlja poslove obrade zahtjeva stranaka upucéenih Gradonacelniku, te upuéuje
odgovore i obavijesti po podnesenim zahtjevima;

- ucCestvuje u poslovima koordinacije i saradnje sa gradskim sluZzbama za upravu i
drugim sluZzbama i organizacionim jedinicama;

- priprema i donosi rieSenja u postupcima u kojima je utvrdena nadleznost
Gradonadelnika;

- vr§i protokolarne poslove za potrebe Gradonadelnika, dogovaranje sastanaka,
posjeta, prijema delegacija;

- obavlja poslove izrade stru¢nih analiza i priprema izvjestaje i informacije za potrebe
Gradonacelnika;



vrsi stru¢ne poslove koji se odnose na izvjestavanje javnosti o radu Gradonacelnika,
pomocnika Gradonacelnika i rukovodioca sluzbi putem pripremanja saopcenja za
javnost i drugih informativnih materijala;

obavlja poslove komunikacija s javno$éu putem sredstava javnog informisanja i
drugih oblika posredne i neposredne komunikacije sa gradanima;

organizuje konferencije za Stampu i novogodiSnje press konferencije uz prezentaciju
rezultata poslovne godine na izmaku;

organizuje medijska praéenja rada Gradonacelnika;

uCestvuje u pripremi, izradi i medijskom prac¢enju programa obiljeZzavanja svih
dogadaja koji su od vaznosti za Grad;

vr8i poslove pripreme, uredivanja i izdavanja odredenih informativnih biltena i
publikacija;

priprema i po potrebi dostavija Gradonac&elniku izvode iz $tampe u kojima se tretiraju
pitanja iz nadleznosti Grada;

vr8i kompjutersku obradu i pohranjivanje natpisa iz Stampe koji se odnose na rad
Grada;

vrSi oglasavanja za potrebe Grada na sluZbenoj internet stranici istog;

evidentira i uva dokumentaciju o radu Gradonacelnika;

prati postupke usvajanja opc¢ih akata iz oblasti normativno — pravnih poslova i stara
se o zakonitoj primjeni istih;

u€estvuje u izradi trogodiSnjeg i godiSnjeg plana Sluzbe s uklju¢enim prioritetima iz
Plana implementacije Strategije razvoja Grada;

izraduje izvjestaje te periodiéne i godi§nje informacije i analize iz djelokruga Sluzbe;
priprema i izraduje informacije i obavjestenja za javnost iz djelokruga Sluzbe, koji se
u skladu sa internim pravilima Grada objavljuju na sluzbenoj internet stranici Gradske
uprave;

obavlja i druge poslove vezane za nadleZnosti Gradonacelnika.

Clan 19.
Stru¢na sluzba Gradskog vije¢a vrsi sliedeée poslove:
prati stanje u oblasti za koju je osnovana te predlaze poduzimanje odgovarajuéih
mjera nadleznim organima,;
provodi i obezbjeduje izvrSavanje zakona i drugih propisa u oblastima za koje je
osnovana,
vr$i poslove pripremanja i organizovanja sjednica Gradskog vije¢a i njegovih radnih
tijela;
pruza struénu i drugu neophodnu pomoc¢ radnim tijelima Gradskog vijeéa;
priprema prijedloge programa i planova rada Gradskog vije¢a i njegovih radnih tijela
i prati realizaciju istih;
priprema prijedloge opéih i drugih akata za potrebe Gradskog vije¢a;
izraduje zaklju¢ke Gradskog vijeéa i prati njihovu realizaciju;
priprema materijale za izbor, imenovanja i razrjeSenja u okviru nadleznosti Gradskog
vijeca;
obezbjeduje blagovremeno, uredno i potpuno dostavljanje materijala vije¢nicima,
odnosno izvoda materijala o kojima raspravlja i odlu¢uje Gradsko vijeée;
organizuje medijska praéenja sjednica Gradskog vije¢a;
pruza i obezbjeduje struhu pomo¢ i informacije koje su potrebne vijeénicima u
vr$enju njihove funkcije;
razmatra i rjieS8ava sloZenije predstavke i obrade prijedloga i inicijativa za izmjenu
propisa;



vrsi lektorisanje svih materijala koji se razmatraju na sjednicama Gradskog vije¢a, te
prijedloga akata koje donosi Gradsko vijece;

vrsi poslove snimanja sjednica Gradskog vije¢a i vodenja potrebnih evidencija;
evidentira i ¢uva dokumentaciju Gradskog vije¢a;

vr$i odredene protokolarne, operativno-tehnicke i druge poslove za potrebe
Gradskog vije¢a;

utvrduje i priprema ,Sluzbene novine Grada Zenica®“;

izraduje izvjestaje te periodi¢ne i godi$nje informacije i analize iz djelokruga Sluzbe;
priprema i izraduje informacije i obavjestenja za javnost iz djelokruga Sluzbe, koji se
u skladu sa internim pravilima Grada objavljuju na sluzbenoj internet stranici Gradske
uprave;

u€estvuje u izradi trogodis$njeg i godisnjeg plana Sluzbe s uklju¢enim prioritetima iz
Plana implementacije Strategije razvoja Grada;

obavlja i druge poslove iz oblasti za koju je osnovana.

Clan 20.
Sluzba za internu reviziju vrsi sliedece poslove:
prati stanje u oblasti za koju je osnovana te predlaze poduzimanje odgovarajucih
mjera nadleznim organima;
provodi i obezbjeduje izvr8avanje zakona i drugih propisa u oblastima za koje je
osnhovana;
priprema prijedloge propisa i drugih akata iz oblasti interne revizije kao $to su:
Stratedki plan interne revizije, Pravilnik interne revizije, godi$nji planovi interne
revizije i slicno;
vodi brigu o adekvatnoj implementaciji odobrenih planova interne revizije;
vr8i poslove na osiguravanju kvaliteta aktivnosti interne revizije u skladu sa pravilima
izdatim u CHJ;
sacinjava revizorske izvjestaje;
obavlja operativno-tehnicke i druge poslove za potrebe interne revizije;
izraduje izvjestaje te periodi€ne i godi$nje informacije i analize iz djelokruga Sluzbe;
priprema i izraduje informacije i obavjeStenja za javnost iz djelokruga Sluzbe, koji se
u skladu sa internim pravilima Grada objavljuju na sluZbenoj internet stranici Gradske
uprave;
uCestvuje u izradi trogodiSnjeg i godisnjeg plana Sluzbe s ukljué¢enim prioritetima iz
Plana implementacije Strategije razvoja Grada;
obavlja i druge poslove iz oblasti za koju je osnovana.

Clan 21.

(1) Sluzba za zajednicke poslove se sastoji od ¢etiri odsjeka i to:

1) Odsjek za javne nabavke,

2) Odsjek za ljudske resurse,

3) Odsjek za informacione tehnologije i
4) Odsjek za tehnitke poslove.

(2) Sluzba za zajedniCke poslove vrsi sliedeée poslove:

za potrebe Grada prati stanje u oblasti javnih nabavki, ljudskih resursa, informacionih
tehnologija i zajednickih tehnickih poslova te predlaze poduzimanje odgovarajucih
mjera nadleznim organima;

provodi i obezbjeduje izvr8avanje zakona i drugih propisa u oblastima za koje je
osnovana;



obavlja normativno - pravne, struéne i administrativne poslove u pripremi nacrta i
prijedloga propisa te drugih akata iz nadleZznosti Gradonacelnika iz oblasti za koje je
osnovana;

organizuje, provodi i nadzire obavljanje poslova javnih nabavki u skladu sa
zakonskim i podzakonskim propisima kojima se ureduju javne nabavke;

izraduje prijedlog okvirnog plana javnih nabavki na osnovu prijedloga sluzbi; prati
dinamiku relizacije, te po dostavljenim zahtjevima sluzbi izraduje prijedlog za izmjena
i dopuna istog,;

pokrec¢e procedure javnih nabavki u skiadu sa utvrdenom dinamikom te priprema
prijedloge akata za provodenje postupaka javnih nabavki;

pruza struCne upute sluzbama Grada na specificiranju zahtjeva kvaliteta i drugih
zahtjeva koje moraju ispunjavati ponudadi ili roba, usluge i radovi, a sve u zavisnosti
od predmeta javne nabavke;

izraduje tendersku dokumentaciju javnih oglasa u skladu sa zakonskim propisima a
na zahtjev resornih sluzbi;

daje pojasnjenja tenderske dokumentacije u¢esnicima u postupku javne nabavke;
obavlja strué¢no-administrativne poslove za potrebe Komisija za javne nabavke roba,
usluga i radova iz nadleznosti sluzbe;

priprema i izraduje ugovore, okvirne sporazume o nabavci radova, roba i usluga po
provedenim procedurama javnih nabavki;

prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama u saradnji sa resornim sluzbama, te
poduzime potrebne radnje u cilju urednog izvr$enja istih;

izraduje mjesecne izvjestaje o realizaciji Plana javnih nabavki i obavjestava resorne
sluzbe o eventulanim ka$njenjima u pokretanju planiranih postupaka javnih nabavki;
vr$i personalne poslove iz nadleZnosti ljudskih resursa te poslove upravljanja
ljudskim resursima;

prati postupke usvajanja opc¢ih akata iz oblasti kadrovske problematike i stara se o
zakonitoj primjeni istih;

pruza struéne upute sluzbama Grada u dijelu ostvarivanja prava i obaveza po osnovu
radnih odnosa drZzavnih sluzbenika i namjestenika Grada;

izraduje sve opce i pojedinaéne akte, kojima se ureduju radni odnosi drZzavnih
sluzbenika i namjestenika Grada;

brine o razvoju i odrZavanju cjelokupne informaticke infrastrukture Grada te
obezbjeduje ispravnost i tehni¢ko funkcionisanje opreme informacionog sistema;
nadzire rad svih korisnika informacionog sistema Grada, uz pruzanje stru¢ne pomoéi
u koristenju informati¢kih tehnologija, organizovanje struénog usavr$avanja svih
korisnika istih tehnologija i rjieSavanje konkretnih informati¢kih problema;

formira projektnu i programsku dokumentaciju i uputstva za korisnike informacionih
tehnologija Grada;

organizuje projektovanje, razvoj, implementaciju i odrzavanje aplikacija od znacaja
za Grad;

provodi mjere za zastitu podataka i informacionog sistema Grada;

vrsi instruktivne poslove u koristenju sistemskog i aplikativhog softvera i hardvera;
provodi instruktivno-nadzorne poslove u pogledu primjene propisa kojima je regulisan
rad informacionog sistema;

planira nabavke radunarske opreme za potrebe svih gradskih sluZbi;

vrSi poslove izrade i odrZavanja sluzbene internet stranice Grada i drugih
komplementarnih servisa;

prati naucna dostignuéa i doprinosi primjeni istih u razvoju i funkcionisanju
informacionog sistema Grada, te ostvaruje saradnju na planu razmjene iskustava i
projekata izmedu opéina i gradova;

obavlja poslove nabavke i €uvanja inventara, opreme i potro§nog materijala;



- vr8i tekuce i tehni¢ko obezbjedenje zgrade Grada;

- stara se o odrZzavanju Cistoée u radnim gradskim prostorijama i opsluzivanju
telefonske centrale;

- organizuje prevoz zaposlenika i materijalno tehni¢kih sredstava za potrebe sluzbi i
sektora u Gradskoj upravi i stara se o odrzavanju voznog parka Grada;

- vrSi poslove usluZivanja bezalkoholnih pi¢ca i toplih napitaka za potrebe
Gradonacelnika;

- izraduje izvjestaje te periodine i godi$nje informacije i analize iz djelokruga Sluzbe;

- priprema i izraduje informacije i obavjestenja za javnost iz djelokruga Sluzbe, koji se
u skladu sa internim pravilima Grada objavljuju na sluzbenoj internet stranici Gradske
uprave;

- ucestvuje u izradi trogodiSnjeg i godiSnjeg plana Sluzbe s uklju¢enim prioritetima iz
Plana implementacije Strategije razvoja Grada,

- obavlja i druge poslove iz oblasti za koje je osnovana.

V UNUTRASNJA ORGANIZACIJA GRADSKIH SLUZBI

Clan 22.

Shodno odredbi ¢lana 52. stav (1) tacka 4) Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji BiH, daje se saglasnost Gradonacelniku da u skladu s ovom odlukom donese
Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Grada te utvrdi
sistematizaciju radnih mjesta imenovanih savjetnika, rukovodeéih drzavnih sluzbenika,
drzavnih sluzbenika i namjestenika u sluzbama Grada i to u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ove odluke.

VI PRELAZNE ODREDBE

Clan 23.
Postojece gradske sluZzbe za upravu i posebne sluzbe nastavit ¢e obavljati poslove
iz okvira svoje nadleZnosti do donoSenja Pravilnika o unutradnjoj organizaciji gradskih sluzbi
iz €lana 22. ove odluke.

VIl ZAVRSNE ODREDBE

Clan 24.
Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o organizaciji sluzbi Grada
Zenica broj: 02-45-1313/21 od 26.02.2021. godine.

Clan 25.
Ova odluka stupa na snagu danom njenog donosenja i ista ¢e se objavit u “Sluzbenim
novinama Grada Zenica”.

U Zenici, godine
Broj:

PREDSJEDAVAJUCA
GRADSKOG VIJECA



Snjezana Vrhovac

OBRAZLOZENJE

| PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ODLUKE

Pravni osnov za dono$enje ovog prijedloga odiuke proizlazi iz:
- odredbe Clana 50. stav (3) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH
(»Sluzbene novine FBiH", broj: 35/05 i 24/13 — Odluka US), kojom se propisuje da se gradski
organi uprave i gradske upravne organizacije osnivaju i njihov djelokrug utvrduje odlukom
gradskog vije¢a o organizaciji i djelokrugu gradskih organa uprave i upravnih organizacija u
skladu s istim zakonom i odgovaraju¢im zakonom kantona;

- odredbe Clana 21. tatka (2) Statuta Grada Zenica (,Sluzbene novine Grada Zenica®, broj:
5/15), kojom se propisuje da Gradsko vijeée u okviru svoje nadieznosti, izmedu ostalog,
donosi odluke i druge opc¢e akte kojima se ureduju pitanja iz samoupravnog djelokruga
Grada i

- odredbe Clana 37. Poslovnika Gradskog vije¢a (,Sluzbene novine Grada Zenica“, broj:
4/17, 4/20 i 10/21), kojom se propisuje da Gradsko vije¢e Zenica donosi odluke kao opée
akte radi ostvarivanja prava i duznosti Vijeéa, kao akte izvrSenja zakona i kao akte
utvrdivanja unutras$nje organizacije i regulisanja odnosa u Gradu.

Il RAZLOZI ZA DONOSENJE ODLUKE
Osim aktuelnih, &ija je realizacija uglavnom u finalnim fazama, Gradska uprava
Zenica priprema se za realizaciju novih velikih investicionih projekata.

Cilj istih projekata ogleda se u pobolj$anju opéeg kvaliteta Zivota kroz rekonstrukcije
postojecih i izgradnju buduéih infrastrukturnih objekata, kakve u funkcionalnom i estetskom
smislu gradani Zenice zasluzuju. Pritom, kao “Zeleni grad” duzni smo shodno na$im
maksimainim moguénostima u svim etapama implementacije pratiti i primjenjivati
savremene evropske standarde po pitanju ekologije i zastite okoli$§a. Tokom 2017. godine,
uvaZavajuci zahtjeve po osnovu ranije dodijelienog BFC-a (Business friendly certificate
South East Europe), pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Gradu Zenica po prvi put formiran je Odsjek za lokalni i ekonomski razvoj i to pri Sluzbi
kabineta Gradonacelnika, a potom je pridruZzen Sluzbi za privredu, gradsku imovinu i
upravljanje razvojem.

Nakon niza postignutih rezultata u oblasti stvaranja i unapredenja povoljnog
poslovnog okruZenja na nivou nase lokalne samouprave, o ¢emu svjedo¢e pokazatelji koji
govore u prilog znagajnog povecanja registrovanih aktivnih privrednih subjekata, broja
zaposlenih, dodijeljenih finansijskih sredstava za poticaj poljoprivrednoj proizvodnji te
provedenih programa sa finansijskim benefitima za razvoj male privrede, kao i ostvarenih
saradnji sa stranim donatorskim organizacijama, ukazale su se potrebe za veéim
angaZmanom u kori$tenju potencijala iz pretpristupnih fondova EU i medunarodne saradnje,
radi umreZavanja svih ljudskih i materijainih resursa u ja¢anju ekonomske pozicije Grada
Zenica. Privredno oZivljavanje poslovnih zona, uz intenziviran protok ljudi, roba i usluga,
ocekuje od lokalne samouprave dinamicnije prilagodavanje tendencijama trzista te aktivniju
ulogu u rieSavanju pitanja iz nadleznosti Grada.

Takoder, u narednom period o¢ekuje se i donosenje Urbanistitkog plana Grada
Zenica za period 2021-2041., $to Ce iziskivati izradu preko 50 planskih dokumenata.



S druge strane, Gradska uprava prolazi kroz period kadrovske obnove, usljed
povecanog broja zaposlenika koji su penzionisani ili koji ¢e uskoro ostvariti zakonske uslove
za penzionisanje. Drzavni sluZbenici i namjestenici mlade Zivotne dobi iskazuju moderniji
pristup prema radu, kvalitetnije vjestine u koristenju savremenih tehnologija i nove ideje u
prevazilazenju svakodnevnih radnih izazova, $to je sasvim ocekivano i prirodno u svakoj
smjeni generacija, ali koja pojava istovremeno zahtijeva odgovarajuée promjene u
organizaciji obavljanja poslova i upravljanju kadrovskom politikom.

Sve naprijed iznesene ¢injenice i okolnosti neophodno je uvaziti, na nagin kojim ée
se nadasve ispoStovati imperativ u pogledu osnovne uloge jedinice lokalne samouprave,
koja podrazumijeva pravo i osposobljenost da u granicama zakona, regulie i upravija
odredenim javnim poslovima, na osnovu vlastite odgovornosti i u interesu lokalnog
stanovnistva, obezbjedujuéi primjenu i izvrSavanje zakonskih i podzakonskih propisa u
naloZenim rokovima, cjelishodno prema nacelima zakonitosti, zastite prava gradana i javnog
interesa te efikasnosti, ekonomiénosti i transparentnosti.

Nakon razmatranja svih faktora u cjelini, a koji objektivno utiéu na organizaciju
obavljanja poslova iz nadleznosti Gradske uprave te s tim u vezi prethodno provedenih
konsultacija sa rukovodiocima postojecih sluzbi za upravu, posebnih sluzbi i sektora,
sacinjen je predmetni prijedlog odluke.

Istim prijedlogom nastoji se uspostaviti optimalna organizacija sluzbi za upravu i
posebnih sluZbi, cijenedi cilieve iz Strategije razvoja Grada Zenica, planirane aktivnosti i
uocCene potrebe za lokalnim ekonomskim razvojem i unapredenje medunarodne saradnje,
izvedbu novih investicionih projekata te ljudske resurse kojima Gradska uprava raspolaze,
uz dosljednu primjenu pozitivnih propise kojima se ureduju prava i obaveze lokalne
samouprave, organizacija organa uprave i polozaj drzavnih sluzbenika i namjestenika u
Federaciji BiH.

Dosadasnja struktura vecine sluzbi za upravu, koje provode upravne postupke i
rjeSavaju po federalnim i kantonalnim zakonima nije mijenjana, iz razloga $to iste svoje
nadleznosti crpe direktno iz pomenutih propisa. To su npr. SluZba za imovinsko-pravne,
geodetske poslove i katastar nekretnina, Sluzba za urbanizam, Sluzba za inspekcijske
poslove, Sluzba za finansije i Sluzba za civilnu zastitu, osim SluZbe za opéu upravu kojoj je
u nadleznost dodato obavljanje poslova za mjesne zajednice, uvazavajuéi zahtjeve za
ravnomjernim radnim opterec¢enjem.

Najznacajnija novina ogleda se u formiranju Sluzbe za medunarodnju saradnju i
lokalni ekonomski razvoj, kojom se tezi posti¢i veéi stepen usmijerenja ka potrebama
privrednog ambijenta na podruéju Grada, iz razloga navedenih u uvodu ovog dijela
obrazloZenja. Uvezivanjem grupe poslova iz lokalnog ekonomskog razvoja sa poslovima iz
oblasti realizacije investicionih projekata, medunarodnu saradnju i poslovima zastite okoline
u pomenutu gradsku sluzbu, SluZzba za malu privredu i gradsku imovinu je rastereéena, kako
bi svoj fokus usmijerila ka grupi poslova iz oblasti evidencije i upravljanja gradskom
imovinom i time u kvalitetnijem kapacitetu pruZala podréku nadleznom pravobranilastvu u
pravnoj zastiti imovine Grada Zenica, finalizirajuéi i prijeko potreban registar sa svim
podacima iz javnih knjiga i druge relevantne dokumentacije, u svrhu postizanja njenog
maksimalnog ekonomskog iskoriStavanja, s obzirom da svi postupci koji se vode povodom
upisa prava viasni$tva i posjeda jo$ uvijek nisu rije$eni. Grupa poslova koji se odnose na
nadziranje obavljanja djelatnosti u javnim preduzecima i javnim ustanovama g&iji je osnivaé
Grad takoder je preraspodijeliena u Sluzbu za malu privredu i gradsku imovinu, ¢ime se
postiZe centralizacija poslova iste ili sliéne kategorije posmatrano iz aspekta ostvarivanja
drustvenog interesa kroz obavljanje privrednih djelatnosti.



U namjeri da doprinese kvalitetnijoj afirmaciji kulture, lokalnog sporta, pred$kolskog
odgoja i obrazovanja, civilnog sektora te time i pozitivhoj promociji Grada kroz pomenute
drustvene djelatnosti formirana je Sluzba za kulturu, sport i drustvene djelatnosti, ¢ime je
SluZbi za bora€ko-invalidsku i socijalnu zastitu i stanovanje ujedno omoguéeno da se u
veéem obimu posveti navedenim ranjivim kategorijama stanovnistva.

U dijelu posebnih sluzbi novoformirana je Sluzba za zajedniCke poslove, u koju su
grupisani poslovi iz oblasti javnih nabavki, ljudskih resursa, informacionih tehnologija i
tehni€kih poslova (odrZzavanje higijene u radnim prostorijama, odrZzavanje voznog parka i
inventara, prevoz, opsluZzivanje centralne telefonske linije i tome sl.), budu¢i da je u
konkretnom slu€aju rije¢ o vrsti poslova koji se odnose na funkcionisanje cjelokupne
Gradske uprave.

Imajuéi u vidu naprijed pojasnjene razloge, predlaze se Gradskom vijecu da ovu
odluku usvoji u predloZzenom tekstu.

Il OBRAZLOZENJE SKRACENOG POSTUPKA

Predmet uredenja ove odluke iskljuéuje potrebu za javhom raspravom, iz kojih se
razloga dostavlja na razmatranje Gradskom vije¢u Zenica u formi prijedloga po skraéenom
postupku, a u skladu s odredbom ¢lana 69. stav (1) Poslovnika Gradskog vijeca.



