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Na osnovu Odluka Uprave Javnog preduzeca ..Grijanje" d.o.o. Zenica o potrebi prijema u radni odnos
broj:7434124-AH od 22.01.2024. godine i broj: 12070124-AIl od 15.11.2024. godine i Prethodnih saglasnosti
Gradonadelnika Grada Zerica broj: 02-45-14203124 od23.07.2024. godine i broj: 02-45-110/25 od 06.01.2025.
godine, raspisuje se:

JAVNI KONKI.IRS/OGLAS
za prijem radnika u radni odnos

L
Javno preduzede ,,GRIJANJE" d.o.o. Zenicaraspisuje javni konkurs/oglas za prijem radnika u radni

odnos na neodredeno wijeme, i to:
- ttz uslov probnog rada u trajanju od dva (2) mjeseca, na radna mjesta, kako sljedi:

1. Referent za unos podataka .......-.... jedan (1) izvr5ilac,
2. IIZavanvaE-elektrolulni - II9rupa................. jedan (1) izvr5ilac,
3. II Bravar-deZurni ......... jedan (l) izvr5ilac,

- rtz uslov probnog rada u trajanju od Sest (6) mjeseci, na radna mjesta, kako sljedi:
4. Struini saradnik za javne nabavke..... jedan (1) izvrSilac,
5. Radnik za ZNR jedan (1) izvriilac.

Prijem radnika u radni odnos vr5i se na puno radno vrijeme.

II.
Prijava na javni konkurs/oglas vrii se pisanom prijavom sa biografijom koja mora biti potpisana od

strane kandidata.
Kandidati koji se prijave na javni konkurs/oglas, moraju da ispunjavaju opie i posebne uslove i to:

a) OPCI USLOVI:
- da je stariji od 1B godina,
- da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- da posjeduje zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavljuje.

b) PosEBNr uslovr:

Radno miesto pod rednim broiem 1. - Referent za unos podataka
- fV. stepen strudne spreme, ekonomske struke,
- poznavanje rada na radunaru,
- najmanje I godina radnog iskustva u struci i slidnim poslovima.
Opis poslova radnog miesta: - kontrola dnevnika uplata sa naplatnih mjesta i unos uplata, unos podataka o
uplatama prema spiskovima obustava na pla6u, rasknjiZavanje i kontrola mjesednih uplata prema otvorenim
stavkama, radi i postupa po uputstvima i naredbama koje sadini SluZba za ekonomske poslove i Uprava
preduze6a, obata ostale poslove po nalogu i instrukcijama Sefa Odje[enja za komercijalne poslove i
rukovodioca SluZbe za ekonomske poslove.

Radno miesto ood rednim broiem 2. - II Zavarivai-elektroluini-Il srupa
- III. stepen strudne spreme, ma5inske struke, zavarivad,
- Atest zazavaivarle (TIG ili MIG ili REL),
- najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci i slidnim poslovima.
Onis noslova miesta: a manje sloZene zavarivadke poslove na montaii, rekonstrukciji i
popravci welovoda, TPS-a i kudnih prikljudaka postupcima TIG, MIG i REL, radi u grupi na radovima gdje se
morrtaLa vr5i zavarivanjem, pomaZe pri izvodenju poslova u ve6im grupama na rekonstrukc{ji vrelovoda i TPS-
a, preuzima i nadzire pripremu materijala i alata za zavxivanje razliditim postupcima, obavlja poslove
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zavarivalr.ia rr radionici (izrada oslonaca" lrrinih se-grnerrtnih koliena. nrasivrtih konstnrkcija idr.), l'rSi rezan-ie.

priprenru i rnorrta2u svih delidnih. profilnih i limenih konstrukcija, pomaZe u radovinta veie grupe na obimrtijirn
zahvatinra rnontaZe, obnar,lja rnanje intervencije na kucnim instalacijarna po nalogu, pomaZe pri utovaru i

istovaru rnaterijala i opreme u radionici i na radili5tu, obavlia i druge poslove u domenu svoie strudnosti i

sposobnosti po rralogu poslovode Radne jedinice Maiinsko odrZavanja.

Radno miesto pod rednim broiem 3. - II Bravar-deiurni
- III. stepen strudne spreme, maSinske struke, instalater centralnog grijanja, bravar, plinski i elektrozavarivad,
plinski i vodoinstalater

- v ozad,,B" kategorije,
- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci i slidnim poslovima.

Opis poslova radnog miesta: - obavlja manje sloZene bravarske poslove u cilju spredavanja Stete zbog

neispravnosti ku6ne instalacije u objektima (obustavljanje objekta kod pucanja cijevi, prepakivanje ili zamjena

fitinga i ventila kod curenja ili kapanja na istim, blindiranje neispravnih radijatora, obustavljanje pojedinih
linija i vertikala i dr.), vrii svakodnevnu provjeru i prikupljanje podataka o kvalitetu zagrijavanla i pritiscima
vode, kako na glavnim prijemnim komorama tako i na pojedinim ograncima i TPS-a, koje dostavlja
dispederskoj sluZbi ili neposrednom rukovodiocu, pomaZe kod poslova regulacije, odzradivanja i dopune u TPS-

a u vrijeme kada rejonski bravari nisu na terenu radno aktivni (u vrijeme vikenda, praznika ili u no6noj smjeni),
u periodu izvan grejne sezone pomaZe kod remontovanja Sahtova i TPS-a, kao i regulaciono zaporne armature, u
periodu izvan grejne sezone pomaZe pri rekonsffukciji vrelovodnih vodova ili rekonstrukciji TPS-a, vr5i
svakodnevni pregled deZurnog vozila i vodi brigu o upotrebi goriva, maziva i rashladne tekudine, te vr5i
evidenciju i popunjavanje naloga za upotrebu vozila, obavlja i ostale poslove u okviru svoje struke i sposobnosti
po nalogu Poslovode RI Distribucija i proizvodnja i Dispedera koji vodi deZurnu grupu, za svoj rad odgovoran
je poslovoili RJ Distribucija i proizvodnja, a u toku grejne sezone za svoje postupke i zahvate odgovoran je i
Dispederu koji vodi deZurnu grupu, po potrebi obavlja poslove zavaivanja uz prethodno zavr3enu obuku sa

vaLelim atestom.

Radno miesto pod rednim broiem 4. - Struini saradnik za iavne u4baytq
- VII. stepen strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje pryog (240 ECTS bodova), drugog ilitre6eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, diplomirani ekonomista, diplomirani pravnik,

- poznavanje rada na radunaru,
- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci i slidnim poslovima.
Opis poslova radnos miesta: - prati i primjenjuje propise iz oblasti javnih nabavki a posebno tumadenja
zakonskih propisa u pogledu zahtjeva koje moraju ispunjavati javna preduzelakod provodenja procesa nabavke,
komunicira s kljudnim izvr5iocima iz orgarrizacione jedinice koja je pokrenula proces nabavke radi pripreme
tenderske dokumentaclje za nabavku putem javnog poziva, kompletira javni poziv za nabavku i nakon
odobravanja od strane direktora oglaSava na odgovaraju6i nadin i u skladu sa zakonom o javnim nabavkama,
prijem i evidencija prispjelih ponuda i dostavljanje Komisiji za javne nabavke, po zavrienom provodenju ocjene
dostavljenih ponuda o izboru najpovoljnijeg dobavljada obavje5tava sve udesnike javnog natjecanja o
rezultatima javnog poziva za nabavke, priprema elemente za ugovor s dobavljadima, kontroliSe
isporukr.r/realizaciju ugovorenih nabavki prema ugovoru i predvi<lenim rokovima isporuke, kontaktira
dobavljade po pitanju neisporudenih roba i proizvoda, neizvr5enih radova, dostavlja informaciju o narudZbi
usluga, radova i roba u Odjeljenje za pripremu rada, kompletiranje ponuda i narudZbi i prate6e dokumentacije
po raspisanim javnim pozivima za nabavku te dostavlja na arhiviranje, pripremu podataka za izrad.u finansijskih
ataliza i izvje5taja koji se odnose na nabavku, suraduje s Odjeljenjem za internu reviziju na kvalitetnoj pripremi
podataka i dokumentacije zaprovodenje interne revizije, provodi mJere za otklanjanje nedostataka koji se utwde
prilikom provodenja inteme revizije, radi i postupa po uputstvima i naredbama koje sadini SluZba za pravne,
kadrovske i opite poslove i Uprava preduze6a, obavlja ostale poslove po nalogu i instrukcijama Sefa Odjeljenja
za kadrovske i op5te poslove i rukovodioca SluZbe zapravne, kadrovske i op5te poslove.

Radno miesto nod rednim em 5. - Radnik za 7NR
- VII. stepen strudne spreme, odnosno zavr5eno visoko obrazovanje prvog (najmanje 240 ECTS bodova),

drugog ili tre6eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr5en fakultet tehnidke struke,
- poznavaqje rada na radunaru, MS Office, AutoCAD,
- vozadka dozvola,,B" kategorije,
- strudni ispit za obavljanje poslova mdnika za ZNR,
- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci.
Opis poslova radnog miesta: - Zadaci i obaveze iz oblasti za5tite na radu: - udestvuje u izradi akta o procjeni
izika, izrada prijedloga internog akta o za5titi na radu, izrada plana i programa mjera za5tite na radu, unutraSnji

nadzor nad primjenom mjera za5tite na radu, strudna pomo6 poslodavcu u provotlenju i unapredenju sigurnosti i
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zastite zdrar lja tla rariu" izrada upLltslavrt z..t sigu.au racl, pracerr.ie i..rgariz.vanje periocriini6 pregleda sredstavaza rad' st'ecistata i oprc'nte liine zaitite. praienfe I urgori^uanie periodidnih pregleda hemijskih. flzidkih ibioloskih ite'tnosti i mikroklirn" u ,.uanoi okolini- p.ipr;; i ;rganizovanje ospoiobi.lararja rad,ika za siguranrad i zastitLt od pozara. pra6e,je stariia i izi,iestaiari"-porioarr., ;';;;;;;;; ,, raclLr. prof-esionilninroboljenjima i bolestirna u vezi t'.uao-, anaiiziranle"ur.oku povreda na radu i profesionalnih oboljenja usarad,'ii sa orlasteni,r doktorom specijalistorn rneclicine;il rpredraganje;il" r'u rnupr"d.nje sigurnosti izastite zdrar'lia na radu' praienie iorgairizovanje periodicrih ljekarskirr"pr.grJ;luarir.o koji rade na poslovinrasa po'ecanim rizikom, le analiza ilvjeitaja L our"tJ.ri,,r'i.toaieni* rl"r"rr[i,, pregledima, savjetovanjeposloda'ca u poglecltr izbora i nabavkJ opreme i tehn;loskoi pro".ru rada. saradnja sa posrodavcem prilikomplaniranja izgradnje,i rekonstrukcrle objllata namijenjenih za rad, saradnja ,, nuii.zrorn inspekcijom rada idrugirn ustanovarna koje se uu,. tigr.nosiu i zaStiiom n, .uJr, saradnja sa sindikatom, vijeiem zaposlenika ipovjerenikonl za zastitu na radu. u i.lud, sa Zakonom o zastiti na radu, prati zakone i propise u oblasti zNR izastite okolisa i shodno zakonskim zahtievirna prip..,ru prunove, pravilnike, elaborate o ZNR, udestvuje urealizaciji i provodenju prograrnskih mjeri zastite'na radu, ,usir," ;; ;;;;ffi;i ,, ir"r"ai opsrih akata izoblastizaitite na radu' zastite od poiara, otganirrle mjere ZNR,-L.,J,;" blaborat o u.;d"rj, gradilista, udestvu.je uuvidaju nesreia i povreda n, .adr. te for.rliunirr"i srnrrnih;";;;;, na posru.Pored navedenih zadataka i obave'u *Jrit i.: obiylJ^a;-i'p"rro". rukovodioca sistema kvaliteta: razvoj,irnplementacija' nadzor i odrZavanje rl*.*u kvaliteta rso qoori 20r5, rukovooi ti-om za upravljanje sistemomkvaliteta ISo 9001 : 2015, vrsi nadzor-nad izrado*, ir*j.rura.i implernentacijom dokumentacije sistemakvaliteta' upravlja arhivom sistema kvaliteta, vrsi pripreniu i nadzor nud p.ouod.n;",, internih audita, vrsiaudite' provodi i vrsi nadzor nad korektivr,*.; g*r.",1d;ri," ;j";u,rr, irfirl'", *i";"oioca sruZbe i Upravu ostanju sistema kvaliteta, kor'l1lllt, i obezbjedu.i. ua"tuuir. ,"j"i: certifikacijskoj kuii i auditorima, vrsi nadzornad postupkom poboljsanja sistema kvalitlta, iT"{rj_. ru ur,1i.ki, o.gurirJffiu-r'u.ri sa pitanjima koja sel,iT:il:''illi:,91';r;Lrr.#Jfff,ij'""tr;ru;";iil. po ,rarogu rukovodioca siuzbe za,a,ioi i

d
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vozadku dozvolu kao dokaz o poroZenoj kat-egoriji zavozada,,B,.kategorije,
uvjerenje o polozenom strudnom ispituLa ooivganie posro* ruanim zazastituna radu.
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L.jekar':ko ur''ielenje izclato od nadleZne zdravstvene ustanove. kao dokaz o zdra\st\enonr stauju i

psihotizickinr sposobnostima za e621,ljar1e poslova radnog mjesta za koje se prijavio, dostavlja izabrani
kandidat ttakon pra'r'osnaZnosti odluke o prijenru u radni odnos odnosno obavjestenja o izboru.

III.
Kandidati koji uz prijavu na javni konkurs/oglas dostavljaju ovjerene fotokople, iste ne mogu biti

starlje od 6 (Sest) mjeseci. radunajudi do dana objavejavnog konkursa/oglasa.
Kandidati uz prijar,u na javni konkurs/oglas i potrebna dokumenta, mogu dostaviti i druga dokumenta

koja mogu uticati na izbor kandidata.
IV.

Kandidati koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove zaradm mjesta pod rednim brojem 1.,
2. i 3. bit 6e pozvani na intenju.

Kandidati ie o tenninu i mjestu odrLavanja intervjua, biti obavijeiteni dostavom skenirane obavijesti na
e-mail adresu kandidata najmanje pet (5) dana prije odrZavanja intervjua, a ista obavijest bit 6e postavljena na
web stranicu Preduzeia i oglasnu tablu Preduze6a.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu u tadno zakazanom terminu i rniestu. smatrat 6e se da je odustao od
dalje oglasne procedure.

Sa kandidatima koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove za radno mjesto, Sto dokazuju priloZenom
dokumentacijom. komisija 6e obaviti intervju. Intervju se obavlja na nadin da svaki dlan Komisije postavlja po
dva (2) pitanja svakom kandidatu, koja ie biti ista za sve kandidate. Kandidati ie se ocjenjivati ocjenom od 1 do
5, a rezultat ie biti zbir bodova koji su dali svi dlanovi Komisije, podijeljen sa brojem dlanova Komisije.

Nakon odrZanog intervjua, komisi.ia sadinjava zapisnik i utvrduje listu uspje5nih kandidata, u skladu sa
postignutim ocjenama na intervjuu.

Komisija dostavlja Upravi preduze6a izvjeStaj o provedenom postupku sa prilogom liste uspje5nih
kandidata koja ujedno predstavlja i rezervnu listu. U sludaju odustanka izabranoglizabranih kandidata, donijet 6e

se odluka o prijemu u radni odnos kandidata prema redoslijedu uspje5nih kandidata sa liste.

v.
Kandidati koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove za radna mjesta iz javnog

konkursa/oglasa, pod rednim brojem: 4. i 5. bit 6e pozvani na pismeni i usmeni strulni ispit, za iiju
pripremu je potrebna literatura, i to:

za radno miesto pod rednim broiem 4. - Struini saradnik za javne nabavke: Zakon o javnim
nabavkama (,,SluZbeni glasnik BiH" br. 3912014,5912022 i 5012024), Uputstvo za pripremu modela tenderske
dokumentacije i ponuda, Pravilnik o postupku dodjele ugovora o uslugama iz Aneksa II dio B Zakota o javnim
nabavkama(,,SluZbeni glasnik BiH" broj 2123), Zakon o javnim preduzeiima u Federaciji BiH (,,SluZbene
novine Federacije BiH" broj: 812005,81/2008, 2212009 i 10912012), Zakon o obligacionim odnosima FBiH u
dijelu koji se odnosi na ugovaranje ("S1. list SFRJ", br.2911978,3911985, 4511989 - odluka USJ i 57li989, "Sl.
list RBiH", br. 211992, 1311993 i 1311994 i "Sl. novine FBiH", br. 2912003 i 4212011), Odluka o zagrijavanju
stambenog i poslovnog prostora gradaZenice daljinskim grijanjem i Uslova za isporuku i preuzimanje toplotne
energije iz vrelovodne mreZe (,,SluZbene novine opiine Zenica* br.7l02,6l13).

za radno miesto nod rednim broiem 5. - Radnik za ZNR: Zakon o za5titi na radu (,,SluZbene novine
Federacije BiH" br. 7912020), Zakon o javnim preduze6ima u Federaciji BiH (,,SluZbene novine Federacije
BiH" broj: 812005,81/2008, 2212009 i 10912012), Pravilnik o nadinu i uvjetima obavljanja poslova za5tite na
radu kod poslodavca (,,SluZbene novine Federacije BIH" br. 34121), Pravilnik o nadinu, postupku i rokovima
vr5enja periodidnih pregleda i ispitivanja iz oblasti za5tite na radu (,,SluZbene novine Federacije BIH" br.
23121), Pravilnik o postupku rasporeilivanja radnika na poslove sa pove6anim rizikom i o postupku prethodnih i
periodidnih ljekarskih pregleda radnika koji obavljaju poslove sa pove6anim rizikom (,,SluZbene novine
Federacije BIH" br. 9123), Odluka o zagijavar4u stambenog i poslovnog prostora grada Zentce daljinskim
grrjanjem i Uslova za isporuku i preuzimanje toplotnb energije iz vrelovodne mreZe (,,SluZbene novine opiine
Zenica" br, 7 I 02, 6/ l3).

Kandidati koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove zaradna mjesta, pod rednim brojem 4. i 5. 5to
dokazuju priloZenom dokumentacijom, ie o terminu i mjestu odrZavanja pismenog i usmenog strudnog ispita,
biti obavije5teni dostavom skenirane obavijesti na e-mail adresu kandidata najmanje pet (5) dana prije
odrlavanla pismenog i usmenog strudnog ispita, a ista obavijest bit 6e postavljena na web stranicu Preduze6a i
oglasnu tablu Preduze6a.

Ako kandidat ne pristupi pismenom i usmenom strudnom ispitu u talno zakazanom terminu i mjestu,
smatrat 6e se da je odustao od dalje konkursne procedure.
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Pisltlctli slrtritli isllit Kornisiia ie Provesli na nacin cla kanclidati zaokruze -ieclnLr ili yiSe tadrihponLrderlih opciia. Pisttteni strucni ispit -fe elinrinatorarr i on sadrzi pet (-s) pitanja iz strudre oblasti, od kojih
svako pitanje nosi po pet bodova. Svaki tacan odgovor bodu.fe se sa -5 bodova. fanclidat koji od maksirnalnih 25bodova ostvarituau.je od l5 bodova. srratra se da nije polozio strudni ispit iisti ne udestvuje u daljem postupku.

Usnleni strtrdni ispit se obavlja tra nadin da svaki dlan Kornisije postavlja po civa pitanja svakonrkandidatu' koja ce biti ista za sve kandirJate. Kandidati ie se ocjenjivatiocj"enom oa i'ao 5. a rezultat ie bitizbir
bodova koji su dali svi dlanovi Kornisije. podijeljen sa bro.iern jlurouu Komisije.

Kottaino oc-ienjivanje kandidata vrii se zbrajanjem bodova sa pismenog i usmenog strudnog ispita.
Nakon odrzanog pisrnenog i usmenog strudnog ispita, komislu ,tu.irje listu uspjesnih kandidata. uskladu sa postignutim ocjenama na pismenom i usnrenom stiudnorn ispiiu.
Komisila dostavlja Upravi preduzeia izvjeita.i o provedenorn postupku sa prilogom liste uspjesnih

kandidata koja ujedno predstavlja irezervnu listu, te ie se'u sludaju odustanka izabranoglizabranih kandidata.
donijeti odluka o prijemu u radni odnos kandidata prema redoslijedu usp.f esnih kandidata sa liste.

vI.
Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, komisija ie odbaciti zakljudkom koji se dostavlja na

adresu podnosioca prijave.
Izabrani kandidat je duZan izjasniti se o prihvatanju zaposlenja u roku od tri (3) dana od dana prijema

odluke o prijemu u radni odnos. U suprotnom, smatra se di je odustao.
Kandidati koii nisu izabrani na radno mjesto, bit 6e pisrneno obavijesteni na adresu prebivali5ta o izboru

Kandrdata za pnlem u_.radni odnos, sa poukom o pravnom lijeku, najkasnije u roku od pet (5) dana od dana
donoSenja odluke o prijemu u radni odnos.

VII.
Sa kandidatom koji bude primljen u radni odnos zakljudit ie se ugovor o radu na neodredeno vrijeme uzuslov probnog rada na period utvrden za radno rn jesto iz javntg konkursJoglasa.

VIII.
. obavijest o javnom konkursu/oglasu bit 6e objavljena u dnevnom listu "oslobodenje,', a integralni tekstjavnog konkursa/oglasa bit 6e objavljen na web stranici Giada Zenica,web stranici Javnog preduze6a.,Grijanje,,
d'o'o' Zenica i bit ie dostavljen JU Sluzba za zapoiljavanje Zenidko-dobojskog kantona, koja je dtLnaintegralnitekstjavnog konkursa/oglasa objaviti isti dan nasvojoj web stranici.

Javni konkurs/oglas ostaje otvoren osam (8) dana od dana objave obavijesti ojalmom konkursu/oglasu udnevnom listu,,Oslobodenje,,.
Kandidati koji predaju prijaw najavni konkurs/oglas za vi5e odjednog radnog mjesta. duzli su predati

sr'u potrebnu dokumentaciju iz javnog konkursa/oglasa, posebno za svakt radio mjestl.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom, dostavljaju se u zatvorenoj koverti, lidno u sjediste preduzeda ilipreporudenom po5tom, na adresu i sa naznakom:

Javno preduzede,GRIJANJE., d.o.o. Zenica
Ul. BitmiSde br. 107, 72 000 Zenica

''PRIJAVA NA JAVNI KONKURS/OGLAS ZA RADNO MJESTO:

(navesti redni broj i puni noziv radnog mjesta iz j avno g kon kursa,/o glas a)
NE OTVARATI"

Neuredne, nepotpune i neblagovremeno pristigle prijave ne6e se uzeti u razmatranje
Preduzeie nije obavezno vraiati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu.
Kandidati koji nisu pozv ani na pismeni/usmeni srudni ispit ili intervju, odnosno kandidati koji nisu izabrani,
mogu preuzeti svoju dokumentaciju u sjedi5tu Preduzefa, DZ podnoSenj e zahtjev a za pretzimarye dokum entacijena protokol Preduzeda, IDZ predodenje lidne karte prilikom dogovoreno g termina za preuzimanje
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dokumentacije.


