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Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), i
¢lana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnhom sektoru u Zenic¢ko-dobojskom kantonu (“Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona”, broj: 02/24), Odluke Direktora o ponistenju javnog oglasa broj: 03-1-
8586/24 od 14.10.2024. godine, ¢lana 3. Pravilnika o radu Javnog preduzeca za prostorno planiranje i uredenje
grada "Zenica" d.0.0. Zenica broj 03-1-8106/19 od 17.07.2019. godine, broj 03-1-1540/21 od 12.02.2021. godine,
broj 03-1-3145/23 od 24.04.2023. godine i broj 03-1-6829/24 od 09.08.2024. godine, Odluke o potrebi prijema radnika
u radni odnos na neodredeno vrijeme uz uslov probnog rada od tri (3) mjeseca broj 04-1-6493/24 B.K. od 29.07.2024.
godine i Prethodne saglasnosti Gradonacelnika Grada Zenica broj: 02-45-14757/24 od 01.08.2024. godine, direktor
Javnog preduzeca za prostorno planiranje i uredenje grada "Zenica" d.o.0. Zenica,

PONISTAVA JAVNI OGLAS

Ponistava se Javni oglas za prijem radnika na neodredeno vrijeme:

B. | SEKTOR ZA PRAVNE, OPCE, KADROVSKE I STRUCNE POSLOVE KN, VAT I JP
B.1. | SLUZBA ZA PRAVNE, OPCE, KADROVSKE I STRUCNE POSLOVE KN, VAT I JP
1. Radno mjesto “ RUKOVODILAC” — 1 izvrsilac

koji je objavljen u listu “Oslobodenje” dana 14.08.2024. godine, na web stranici Grada Zenica, JU Sluzba za
zapoSljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona i web stranici Preduzeca i ponovo raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme
uz uslov probnog rada od tri (3) mjeseca

|
Javno preduzece za prostorno planiranje i uredenje grada "Zenica" d.0.0. Zenica ima potrebu prijema radnika u
radni 0dnos na neodredeno vrijeme kako slijedi:

“Rukovodilac” u Sluzbi za pravne, opée, kadrovske i stru¢ne poslove KN, JP i VAT, 1 (jedan) izvrSilac

I
Opis poslova iz ¢lana 1. Javnog oglasa glasi:

Rukovodilac: organizira, koordinira i odgovara za zakonitost u radu Sluzbe za pravne, opée, kadrovske i stru¢ne
poslove KN, JP i VAT, odgovara za postivanje rokova i prati realizaciju poslova za koje su zaduzeni radnici na
dnevnoj, sedmi¢noj 1 mjese¢noj osnovi, predlaze plan koriStenja godi$njih odmora, organizuje i kontrolise
odrzavanje i funkcionisanje prostorija, motornih vozila i osnovnih sredstava Preduzeca, kontrolise podneske za
Gradsko pravobranilastvo Grada Zenica, rjeSava po zalbama iz osnova KN, JP i VAT, priprema i kontroliSe
prijedloge normativnih akata, zastupa Preduzece pred upravnim i sudskim organima, vrs$i kontrolu pripremljenih
ugovora, podnesaka, prijedloga, i sl, vrsi kontrolu pripremljenih akata iz radno pravnih odnosa, vrsi kontrolu
rjeSenja o utvrdivanju obaveza plac¢anja, komunalne naknade, naknade za vatrogastvo, organizuje pokretanje
prinudne naplate dugovanja iz osnova komunalne naknade, naknade za vatrogastvo i kori$tenja javnih povr$ina
pred nadleznim sudovima, organizuje postupak radi naplate Stete iz osnova automobilske odgovornosti radi
nastalih Stete na javnoj rasvjeti i mobilijaru, zastupa Preduzece u postupku steGaja i likvidacije, organizuje



pripremu ponuda prema trzitu, organizuje pravovremeno provodenje postupka javnih nabavki, vodi evidenciju
dolazaka radnika kojim rukovodi, obavlja i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

11
Prijava na Javni oglas vrsi se pisanom prijavom sa biografijom koja mora biti potpisana od strane kandidata.

Kandidati koji se prijavljuju na Javni oglas, treba da ispunjavanju opste i posebne uslove i to:

a) OPSTI USLOVI
- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,
- da je stariji od 18 godina,
- da ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta (dostavlja izabrani kandidat u roku od
15 dana od dana zaprimanja obavjestenja o izboru u radni odnos),

b) POSEBNI USLOVI

Stru¢na sprema: VSS - VII stepen, odnosno visoko obrazovanje | ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koje se vrednuje sa minimalno 240 ECTS bodova — Pravni fakultet
Radno iskustvo: 5 godina radnog iskustva u struci
Posebni uslovi: rad u programskim alatima (MS Office)
v

Uz prijavu na Oglas, kandidati su duzni dostaviti:

- potpisanu prijavu na Oglas sa biografijom, koja obavezno sadrzi: prezime i ime, adresu prebivaliSta, kontakt
telefon i e-mail, naziv radnog mjesta iz Javnog oglasa na koje se podnosi prijava, spisak dokumentacije koja se
prilaze uz prijavu, datum prijave i potpis kandidata;

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih (rodni list);

- izvod iz matiéne knjige drzavljana (uvjerenje o drZavljanstvu);

- potvrdu o prebivalistu (CIPS);

- diplomu o ste¢enom zvanju i stru¢noj spremi;

- uvjerenje o radnom iskustvu u struci;

- dokaz o poznavanju rada u programskim alatima koji se traZe za radno mjesto na koje kandidati apliciraju.

\Y

Svu trazenu dokumentaciju kandidati su duzni dostaviti u originalu ili ovjerenoj fotokopiji ne starijoj od 6
(Sest) mjeseci, racunajuci do dana objave Javnog oglasa.

Kandidati uz prijavu, osim potrebnih dokumenata, mogu dostaviti i druga dokumenta koja mogu uticati na izbor
kandidata, kao $to je pripadnost jednoj od nize navedenih kategorija, i to:

- porodica bez prihoda (dokaz: ku¢na lista sa potvrdama o nezaposlenosti izdata od strane nadleznog zavoda za
zaposljavanje, kopiju zdravstvene knjizice za ¢lanove koji nisu prijavljeni kod nadleznog zavoda, potvrdu o
redovnom Skolovanju),

- porodica poginulih boraca odnosno porodice $ehida i RVI (dokaz: uvjerenje izdato od nadleZznog ministarstva),
- demobilisani branilac, u smislu Zakona o pravima demobilisanih branilaca i ¢lanova njihovih porodica
(“Sluzbene novine BiH”, br. 54/19), dokaz: uvjerenje izdato od nadleZznog ministarstva i sluzbe za zaposljavanje
da se nalazi na listi nezaposlenih lica.

Kandidati koji dostave dokumenta kojim dokazuju pripadnost jednoj od kategorija iz ove tacke imat ¢e prednost
u odnosu na istorangiranog kandidata.

Sa kandidatima koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove (§to dokazuju priloZzenom dokumentacijom), u
skladu sa Pravilnikom o radu Javnog preduzeca za prostorno planiranje i uredenje grada “Zenica” d.o.o. Zenica,



Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos, obavit ¢e pismenu i usmenu provjeru znanja iz oblasti
predvidenih za radno mjesto za koje su aplicirali.

Kandidati koji na pismenoj provjeri znanja ostvare minimalno 70% bodova, sti¢u pravo pristupiti Usmenoj
provjeri znanja. Kandidat koji ne pristupi pismenoj provjeri znanja, smatrat ¢e se da je odustao.

Nakon provjere znanja Komisija u skladu sa postignutim ocjenama sastavlja Izvjestaj i utvrduje Listu uspje$nih
kandidata i iste dostavlja direktoru preduzeca. Ako kandidat ne pristupi na intervju u tacno zakazano vrijeme i
mjesto, smatrat ¢e se da je odustao od daljnje oglasne procedure. Za sve dodatne informacije mozete se obratiti
na broj telefona: 032/460-928.

Kandidati ¢e o terminu i mjestu odrzavanja intervjua, biti obavijesteni dostavom skenirane obavijesti na e-mail
adresu kandidata, najmanje pet dana prije odrZavanja provjere znanja, a ista obavijest bice postavljena i na
web stranici, te oglasnoj table Preduzeca.
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Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, Komisija ¢e odbaciti zakljuckom koji se dostavlja na adresu
podnosioca prijave.

Sa kandidatom koji bude primljen u radni odnos, zakljucit ¢e se ugovor o radu na neodredeno vrijeme uz uslov
probnog rada od 3 (tri) mjeseca.

U slucaju da kandidat ne zadovolji oCekivanja poslodavca u toku trajanja probnog rada, prestat ¢e mu radni
odnos sa istekom trajanja probnog rada, bez obaveze odradivanja otkaznog roka.

Vil
Kandidati koji nisu izabrani na radno mjesto, bit ¢e obavijesteni pisanim putem na adresu prebivalista o izboru
kandidata za prijem u radni odnos, sa poukom o pravnom lijeku, najkasnije u roku od 5 (pet) dana od dana
donosenja odluke o izboru i prijemu u radni odnos.

VI

Obavijest o Javnom oglasu bit ¢e objavljena u dnevnom listu ,,Oslobodenje®, a integralni tekst Javnog oglasa bit
¢e objavljen na web stranici Grada Zenica, web stranici JP ,,Zenica“ d.o.o. Zenica i bit ¢e dostavljen JU Sluzba
za zapoSljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona, koja je duzna integralni tekst Javnog oglasa objaviti isti dan na
svojoj web stranici. Javni oglas ostaje otvoren 8 (0sam) dana od dana posljednje objave.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom, dostaviti u zatvorenoj koverti, licno na protokol u sjediste preduzeca ili
preporucenom postom na adresu:

Javno preduzece za prostorno planiranje i uredenje grada “Zenica” d.0.0. Zenica
Ulica Mehmedalije Tarabara br. 15, 72000 Zenica
»INE OTVARAJ — PRIJAVA NA JAVNI OGLAS“
na radno mjesto pod nazivom: ,,RUKOVODILAC*.

Neuredne, nepotpune i neblagovremeno pristigle prijave nece se uzeti u razmatranje. Preduzece nije obavezno
vrac¢ati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu.

Kandidati koji ne budu pozvani na intervju odnosno kandidati koji nisu izabrani, mogu preuzeti svoju
dokumentaciju u sjedistu preduzeca, uz predocCenje licne karte.

DIREKTOR
Broj: 03-1 124
Zenica, 15.10.2024. godine Mr. Elmin Skulj, dipl.ing.grad.




