Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu ("Sluzbene novine FBiH", broj: 26/16 i 89/19), ¢lana 30.
Statuta Javnog preduzeca za upravljanje 1 odrzavanje sportskih objekata d.o.o. Zenica, Clana
6. Pravilnika o radu, a u skladu sa Pravilima o provodenju procedure prilikom zaposljavanja
radnika u Javnom preduzecu za upravljanje i odrzavanje sportskih objekata d.0.0. Zenica, te
Saglasnosti Gradonacelnika Zenice, broj: 02-45-16793/24 od 27.08.2024. godine i Odlukom,
broj: 1159 /24. od 09.09.2024. godine, direktor Preduzeca raspisuje:

JAVNI OGLAS

za prijem u radni odnos

| — U Javno preduzece za upravljanje i odrzavanje sportskih objekata d.0.0. Zenica prima se u
radni odnos tri (3) radnika, kako slijedi:

1. Radnik na odrZavanju higijene i zelenila, NK
- 1izvrsilac na neodredeno vrijeme

2. Elektrotehnicar, SSS, 1V stepen
- 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

3. Elektricar, SSS, 111 stepen,
- 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

Sa izabranim kandidatom ¢e se zakljuciti ugovor o radu:
- Radno mjesto pod brojem 1. na neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od 3
mjeseca.
- Radno mjesto pod brojem 2. na neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od 3
mjeseca.
- Radno mjesto pod brojem 3. na neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od 3
mjeseca.

Ugovor o radu ¢e se zakljuciti na puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no) u skladu sa Zakonom
o radu.

Opis poslova:

Radno mjesto pod br. 1

Obavlja poslove Cuvanja 1 odrzavanja igraliSta, priprema i odrzava terene, zelene povrSine,
tenis terene 1 atletsku stazu 1 druge objekte u nadleZnosti Preduzeca, vrsi naplatu pruZene
usluge u skladu sa vaze¢im Cjenovnikom Preduzeca, obavlja i1 druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

Radno mjesto pod br. 2

OdrZavanje ispravnosti postojecih rasvjetnih tijela sa zamjenom pregorjelih Zarulja,
prigusnica, grla, sjenila, zaStitnih stakala na klasicnim svjetiljkama, zamjena dotrajalih
podzemnih ili nadzemnih instalacija, zamjena aluminijskih Zica koje napajaju javnu rasvjetu
elektriénom energijom 1 dovodenje istih u ispravno stanje, popravak i zamjena oStecenih ili
dotrajalih stubova javne rasvjete novim iste vrste, zamjena dotrajalog, devastiranog ili na
drugi nacin uniStenog kompletnog rasvjetnog tijela novim i kvalitetnijim iste vrste, radovi na
montazi 1 demontazi novogodisnje dekoracije u skladu sa planom, vodenje gradevinske
dokumentacije i izrada specifikacije o izvedenim radovima, obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.



Radno mjesto pod br. 3

Odrzavanje ispravnosti postoje¢ih rasvjetnih tijela sa zamjenom pregorjelih Zzarulja,
prigusnica, grla, sjenila, zaStitnih stakala na klasicnim svjetiljkama, zamjena dotrajalih
podzemnih ili nadzemnih instalacija, zamjena aluminijskih Zica koje napajaju javnu rasvjetu
elektricnom energijom i dovodenje istih u ispravno stanje, popravak i zamjena oStecenih ili
dotrajalih stubova javne rasvjete novim iste vrste,zamjena dotrajalog, devastiranog ili na drugi
nacin uniStenog kompletnog rasvjetnog tijela novim i kvalitetnijim iste vrste, radovi na
montazi i demontazi novogodisnje dekoracije u skladu sa planom, obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Prijavljivanje na Oglas vrsi se pisanom Prijavom koja mora biti potpisana od strane
kandidata. Kandidati koji se prijavljuju na Oglas, treba da ispunjavaju opée i posebne uslove,
i to:

Il - Op¢i uslovi koje kandidat treba da ispunjava:
- daima navrSenih 18 godina Zivota,
- daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,
- daima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta i
- da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak.

I11 - Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa:

Za radno mjesto pod 1:

- Svjedocanstvo o zavrSenoj osnovnoj skoli.

- Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu minimalno u trajanju 6 mjeseci na sli¢nim
poslovima;

Za radno mjesto pod 2:

- Diploma o zavrsenoj Skolskoj spremi,

- Uvjerenje o radnom radnom iskustvu poslije sticanja diplome u trajanju minimalno 6
mjeseci,

- Vozacka dozvola B / C kategorije,

- probni rad 3 mjeseca

Za radno mjesto pod 3:

- Diploma o zavr$enoj $kolskoj spremi,

- Uyvjerenje o radnom radnom iskustvu poslije sticanja diplome u trajanju minimalno 6
mjeseci,

- Vozacka dozvola B / C kategorije,

- probni rad 3 mjeseca

IV — Dokumentacija kojom se dokazuje ispunjenost uslova u Javnhom oglasu:

Uz prijavu na Javni oglas, koja sadrzi kracu biografiju, adresu i kontakt telefon, te naznakom
radnog mjesta, kandidati su duzni dostaviti dokumente o ispunjavanju op¢ih i posebnih
uslova:

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

- uvjerenje o drzavljanstvu Bosne 1 Hercegovine, €iji datum izdavanja nije stariji od
Sest mjeseci;

- potvrdu o prebivalistu (CIPS), ¢iji datum izdavanja nije stariji od 30 dana;

- svjedocanstvo ili diploma o zavr$enoj skolskoj spremi.

- Uyjerenje ili potvrda o radnom iskustvu;

- Dokaz o polozenom vozackom ispitu za traZzeno radno mjesto;



Po okoncanju oglasne procedure izbora kandidata, izabrani kandidati ¢e prije zaklju€ivanja
ugovora biti duzni dostaviti Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti i Uvjerenje
nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak (Uvjerenja ne mogu biti
starija od Sest mjeseci).

U slucaju da izabrani kandidat ne dostavi navedena uvjerenja u ostavljenom roku nakon
njegovog izbora nec¢e doci do zaklju€ivanja ugovora i za predmetno radno mjesto ¢e biti
odabran prvi sljedeci kandidat sa liste uspjesnih kandidata.

Sva dokumentacija mora biti u originalu ili u kopiji ovjerenoj od nadleznog organa.

Sve blagovremeno zaprimljene prijave ¢e razmotriti posebno formirana komisija. Kandidati
koji budu ispunjavali uslove Oglasa i koji budu dostavili dokumentaciju trazenu Oglasom ¢e
biti pozvani na intervju, a bodovanje ¢e se vrsiti prema Pravilniku o postupku prijema u radni
odnos u Javnom preduzecu za upravljanje 1 odrzavanje sportskih objekata d.o.0. Zenica. O
terminu odrzavanja intervjua, kandidati ¢e biti naknadno obavjeSteni. Kandidat koji ne
pristupi intervju smatrati ¢e se da je odustao od prijave na oglas. Nakon provedene procedure
rangiranja kandidata, Komisija ¢e direktoru dostaviti listu uspjesnih kandidata na osnovu koje
¢e direktor donijeti Odluku o izboru kandidata.

V - PodnoSenje prijava

Javni oglas ¢e biti objavljen u dnevnom listu ,,Dnevni avaz®, kod JU Zavod za zaposljavanje
ZDK, te na web stranici Grada Zenica (www.zenica.ba) i stranici Preduzeca
(www.sportskiobjekti.ba).

Svi zainteresovani kandidati, prijave sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju u zatvorenoj
koverti na protokol Preduzeca ili putem poste na adresu:

Javno preduzece za upravljanje i odrZzavanje sportskih objekata d.0.0. Zenica
Aleja Sehida bb, 72000 Zenica.

Sa naznakom ,,Prijava na Javni oglas za poziciju pod br. “—NE OTVARATI
Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od posljednje objave.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave neée se uzeti u razmatranje.

Nakon provedenog postupka, kandidati ¢e biti pismeno obavijeSteni o rezulatima Oglasa.
Dokumentacija koju kandidati dostave na Oglas, neée se vracati kandidatima. Kandidati Koji
ne budu pozvani na intervju, odnosno kandidati koji nisu izabrani mogu uz pismeni zahtjev
preuzeti svoju dokumentaciju u sjedistu Preduzeca uz predocenje licne karte.

Broj: 1160/24
Zenica, 09.09.2024. godine.


http://www.zenica.ba/
http://www.sportskiobjekti.ba/

