
Javtro preduzece "Orijanje" d.o.o. Zenica, BilnriScle |x.10'/ ,72 000 Zerrrr.a

telefon +387 32 423 O97,fax +387 32 423 099
www.g rija njezenica.ba

Na osnor.u Odluke Uprave Javnog preduze6a .,Grijanje" d.o.o. Zenica o potrebi prijema u radni odnos u
Javnom preduzedu ,,Grijanje" d.o.o. Zenica, broj: 15570123 od 20.1 1 .2023. godine, raspisuje se:

JAVNI KONKURS/OGLAS
za prijem radnika u radni odnos

I
Javno preduzeie ,,GRIJANJE" d.o.o. Zenica raspisuje javni konkurs/oglas za prijem radnika u radni odnos na
odredeno vrijeme na period do dvanaest (12) mjeseci, na radna mjesta, kako slijedi:

1. Pravnik za zastupanje - jedan ( I ) izvr5ilac,
2. Referent za prodaju -jedan (1) izvr5ilac.

Prijem radnika u radni odnos vr5i sa na puno radno vrijeme

II
Prijava na javni konkurs/oglas vr5i se pisanom prijavom koja mora biti potpisana od strane kandidata.
Kandidati koji se prijave na javni konkurs/oglas, moraju da ispunjavaju op6e i posebne uslove i to:

a) OPCI USLOVI:
- da je stariji od 18 godina,
- da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- da posjeduje zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta zakoje se prijavljuje.

b) PoSEBNI USLOVI:
Radno miesto pod rednim broiem 1. - Pravnik za zastupanie
VII. stepen strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog (240 ECTS bodova), drugog ili tre6eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diplomirani prarmik, Pravni fakultet,
poznavanje rada na radunaru,
najmanje I godina radnog iskustva u struci i slidnim poslovima.

Opis poslova radnog miesta: proudava zakone i prati propise, te pruZa pravnu pomoi organima
upravljanja i radnicima, udestvuje u izradi radnih materijala, nacrta i prijedloga svih normativnih akata
Preduzeda, obavlja strudne poslove punomodnika Preduze6a pred nadleZnim organima/sudovima, u svim
sporovima i odnosima imovinsko, odnosno gradansko-pravnog kiraktera, udestvuje u poslovima obrade tuZbi i
izvr5enja radi naplate potraLivanja,prtLa strudnu pomod strankama-potro5adima, izraduje sve vrste sporazuma o
izmirenju duga potro5ada, udestvuje u izradi i unapredenju programa u elektronskoj obradi podataka zafrilene
potroiade, udestvuje u pripremi i izradi nacrta i prijedloga ugovora u konkretnom odnosu ili tipskih ugovora,
izraduje sve vrste podnesaka za nadlelan sud i odgovore potro5adima pravnog karaktera, priprema i obractuje
tuZbe i sudska izvr5enje, kompletira dokumentaci}u zattLbe i sudska izvr5enje, evidentira pristiglu po5tu, tuZbe
i sudska izvrienje, priprema podatke za periodidni izvje5taja o tuZenim potro5adima, saraduje sa SluZbom za
ekonomske poslove kod pripremanja i obrade tuZbe i sudska izvr5enja, obavlja i druge pravne poslove po nalogu
Sefa Odjeljenjaza pravne poslove i Rukovodioca SluZbe zapravne, kadrovske i op5te poslove, kao i Uprave
Preduze6a.

Osnovna pla6a radnog mjesta iznosi 1.530,19 KM.

Radno miesto pod rednim broiem 2. - Referent za prodaiu
IV. stepen strudne spreme, ekonomske struke, tehnidke struke,
poznavanje rada na radunaru,
najmanje I godina radnog iskustva u struci i slidnim poslovima.



Opis poslova radnog miesta: prezentaciia i prodaja usluga i mogucnosti Prc-dtrzeia. posredovanje pri

sklapanju ugovora , t *i*lt* pravnim ii.i.u, kontaktiranje poslovnih sub.lekata po pitanju redovnog

plaiarja, koordinacija naplate potrazivanja i utuZenja korisnika - pravnih lica. kompletiranje i arhiviranje

dokumentaciie. te aZuriranje evidencije aktivnih koriinika - pravnih lica po upucenim zahtjevima i dopisima,

udestvuje u toltroli bespiavnih prikljudenja, saraduje sa SluZbom za pra\ne. kadrorske i opite poslove na

pokretanju procesa utuZenja korisnika - p.uu,rit-r lica neplati5 a, izrada izvjeStaja i priprema spiskova za utuLen-ia

korisnika - pravnih lica neplatisa, kontroiiSe sintetidke i analitidke podatke vezane za obradurt obaveza korisnika

- pravnih lica i prosljeduje na obradu u radunovodstvo, priprema i kontroliSe fakture za korisnike - pravna lica,

te otklanja gre5ke na istim, priprema podataka ,a izraAu finansijskih analiza i izvjeStaja za potrebe Uprave i

Nadzornog odbora, radi i posiupa po Upustvima i naredbama koje sadini SluZba za ekonomske poslove i Uprava

preduzeda, obavlja ostale poslove po nalogu i instrukcijama sefa odjeljenja za komercijalne poslove i

Rukovodioca SluZbe za ekonomske poslove.

Osnovna plaia radnog mjesta iznosi 1 .031,66 KM'

Ifuo dokaz o ispuniavaniu on6ih i posebnih uslova iz i-qvnpqkonkursdoElasa. hndidati su duini

ffi fotokopiie dokqme.ntaciie. kako sliiedi:

-potpisanup'ijuadfii:prezimeiime,adresuprebivali5ta,
,ruri.r ruOoog mjesta i, javnogkonkursa/oglasa na koje se podnosi prijava, spisak dokumentacije koja se

pril{ze- ptil'a.ro, datum prijave, konta}t telefon i e-mail adresu,

- potpisanu biografiju (cv) koja sadrzi lidne i poslovne reference,

- izvod iz matidne knjige ro<lenih (trajni),
- potvrda o prebivaliStu (CIPS), ne starija od 6 (5est) mjeseci,

- uvjerenje o drZavljanstvu, ne starije od 6 (Best) mjeseci, 
-

- svjedodanstvo/diplomu o zavrienom obrazovanju, kao dokaz o stedenoj strudnoj spremi, koja se traiiza

radno mjesto iz javnog konkursa/oglasa,

- potwda/uvj"r"rj" iz{arc od poslodavca,kao dokaz o radnom iskustvu u struci ilili potwda/uvjerenje

tandidata loji su obavili sffudno usavr$avanje (volonterski rad), nakon sticanja potrebne strudne spreme

za radno mjesto a javnogkonkursa/oglasa,

- potwda izdata od nadleZnog Kanton-alnog poreznog uteda, Porezne uprave Federacije BiH (obrazac

. JS3600/JS3610), ou o.ro*r- koje se .oI"' dokaziti da je kandidat bio u radnom odnosu odnosno

volonterskom iaduzaperiod za koji je izdatapotwda/uvjerenje o radnom iskustvu,

- potvrda/uvjerenje/certifikat ili druga-odgovarajuda isprava, kao dokaz o poznavanju rada na radunaru'

Ljekarsko uvjerenje izdatood nadleZne zdravstvene ustanove, kao dokaz o zdravstvenoj sposobrro {ti za 
.

obavljanje poslova radnog mjesta zakojese prijavio, dostavlja izabrantkandidat u roku od 15 dana od dana

zapimanja obavj e3tenj a o izboru.

III
Kandidati koji uz pdavu na javni konkurs/oglas dostavljaju ovjerene fotokopije, iste ne mogu biti

starije od 6 (sest) mjeseci,iadunajudi do dana objavejavnog konkursa/oglasa.

Kandidati uz prijavu na javni konkurs/oglas ipotrebna dokumenta, mogu dostaviti i druga dokumenta

koja mogu uticati na izbor kandidata.

IV
Kandidati prijavljeni na radno mjesto pod rednim brojem 1. Pravnik za zastapanje

Kandidati koji budu ispunjavali forrouloo-pru*e uslove zaradno mjesto pod rednim brojem 1' Pravnik

za zastupanje, bit 6e poruuni'r, pismeni i usmeni strudni ispit, za diju pripremu je-potrebna literatura, kako

slijedi: Zakon o javnim preduze6ima u Federaciji BiH ("S1. novine FBiH", br. 8/2005, 81/2008, 2212009 i

loglzol2), Zakon o komunalnim djelatnostima'ZDK (,,Sluzbene novine Zenidko-dobojskog kantona* broj

lTlog, glll), Zakon o parnidnom ptstupku Federacije triu l,,Slrzbene novine Federacije BiH" broj-5.3/03,

73105, 19106,9g/15), Zakon o izvrsnom postupku nederaciji eiH (,,SluZbene norine Federacije BiH", br'

3zl2oo3, s2l2oo3 - ispr., 3312006,3912006 - ispravka,3glzooi,35l2ol2 i 4612016 i "sluzbeni glasnik ei!l], ur'

42l2olg- odluka Ustavnog Suda), Zakono p.josu3i-a Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", br'

63l2ol4i ,'s1. glasnik BiH", br. 4ll2o22- oat*u ustavnog suda siH i 6812022 - odluka Ustavnog suda BiH),

Odluka o zagijavatju stambenog i poslovnog prostora graau.Zr^""daljinskim g"jul:* i Uslova za isporuku

i preuzimanje toplotne energije L *"toroari" mreLe 1]luzbene novine opdine Zenica" btoj 7102, 6113, 9ll7 '
41t8,9122).
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Kandidati koji budu ispunjavali tbnnalno-pravne uslove za radno mjesto, Sto dokazuju priloZenom
dokumentacryom. ie o tenninu i m-jestu odr2ar an-ja pisrnenog i usmenog strudnog ispita, biti obavijeSteni
dostavom skenirane obavijesti na e-mail adresu kandidata najmanje pet (5) dana prije odrZavanja pismenog i

usmenog struanog ispita, a ista obavijest bit ie posta\ ljena na r.veb stranicu Preduze6a i oglasnu tablu Preduzeda.

Ako kandidat ne pristupi pismenom i usmenom strudnom ispitu u tatno zakazanom terminu i mjestu,
smatrat ie se da je odustao od dalje konkursne/oglasne procedure

Pismeni strudni ispit Komisija ie provesti na nadin da 6e svaki od kandidata dobiti 5 (pet) pitanja iz
strudne oblasti pri demu se svaki tadan odgovor boduje sa pet bodova, te ukoliko kandidat osvoji rnanje od 15
bodova. smatra se da kandidat nije poloZio strudni ispit i isti ne udestvuje u daljem postupku.

Usmeni strudni ispit se obavlja na nadin da svaki dlan Komisije postavlja po dva pitanja svakom
kandidatu, koja 6e biti ista za sve kandidate. Kandidati 6e se ocjenjivati ocjenom od 1 do 5, a rezultat 6ebiti zbir
bodova koji su dali svi dlanovi Komisije, podijeljen sa brojem dlanova Komisije.

Konadno ocjenjivanje kandidata vr5i se zbrajanjem bodova sa pismenog i usmenog strudnog ispita.
Nakon odrZanog pismenog i usmenog strudnog ispita, komisija utvrduje listu uspje5nih kandidata, u

skladu sa postignutim ocjenama na pismenom i usmenom strudnom ispitu.
Komisija dostavlja Upravi preduze6a izvje5taj o provedenom postupku i listu uspje5nih kandidata koja

ujedno predstavlja i rezervnu listu.
v

Kandidati prijavljeni na radno mjesto pod rednim brojem 2. Referent za prodaju
Kandidati koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove zaradno mjesto pod rednim brojem 2. Referent

za prodaju, bit 6e pozvani na intervju.

Kandidati ie o terminu i mjestu odrZavanja intervjua, biti obavijeSteni dostavom skenirane obavijesti na
e-mail adresu kandidata najmanje pet (5) dana prije odrLavanja intervjua, a ista obavijest bit ie postavljena na
web stranicu Preduze6a i cglasnu tablu Preduzeda.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu u tadno zakazanom terminu i mjestu, smatrat 6e se da je odustao od
dalj e konkursne/oglasne procedure.

Sa kandidatima koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove za radno mjesto, 5to dokazuju priloZenom
dokumentacijom, komisija 6e obaviti intervju u vidu usmenog razgovora u toku kojeg 6e se upoznati sa
dosadainjim poslovima koje su kandidati obavljali i njihovim kvalifikacijama za obavljanje poslova radnog
mjesta iz javnog konkursa/oglasa.

Nakon odrZanog intervjua, komisija utvrduje listu uspjeSnih kandidata, u skladu sa postignutim
ocjenama na intervjuu.

Komisija dostavlja Upravi preduze6a izvje5taj o provedenom postupku i listu uspje5nih kandidata koja
ujedno predstavlja i rezervnu listu.

VI
Neuredne. nepotpune i neblagovremene prijave, komisija 6e odbaciti zakljudkom koji se dostavlja na

adresu podnosioca prijave.
lzabrani kandidat je duZan izjasniti se o prihvatanju zaposlenja u roku od tri dana od dana prijema

rje5enja o prijemu u radni odnos. U suprotnom, smatra se da je odustao.
Kandidati koji nisu izabrani na radno mjesto, bit 6e pisrneno obavije5teni na adresu prebivali5ta o izboru

kandidata za prljem u radni odnos, sa poukom o pravnom lijeku, najkasnije u roku od pet (5) dana od dana
donoienja rje5enja o prijemu u radni odnos.

YII
Sa kandidatom koji bude primljen u radni odnos zakljudit de se ugovor o radu na odredeno vrijeme na

period do dvanaest (12) mjeseci.
VItr

Obavijest o javnom konkursu/oglasu bit 6e objavljena u dnevnom listu "Oslobodenje", a integralni tekst
javnog konkursa/oglasa bit 6e objavljen na web stranici Grada Zerica, web stranici Javnog preduzeda"Grijanje"
d.o.o. Zenica i bit 6e dostavljen JU SluZba zazapoilljavanje ZeniEko-dobojskog kantona, koja je duZna integralni
tekst jarmog konkursa/oglasa objaviti isti dan na svojoj web stranici.

Jarmi konkurs/oglas ostaje otvoren osam (8) dana od dana objave obavijesti ojavnom konkursu/oglasu u
dnevnom listu,,Oslobodenje".
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Korrtakt telefon za davanje dodatnih intbnlacrla: 0321206-980.

Prijar.e sa potreblom dokumentacijom" dostarljaju se u zatvorenoj koverti, lidno u sjedi5te Preduzeca ili

preporuienorn poitom, na adresu i sa naznakom:

Javno preduze6e ,.GRIJANJE" d.o.o. Zenica
Ul. Bilmi5de br. 107

72 000 Zenica

,,PRTJAVA NA JAVNI KONKI-IRSiOGLAS ZA RADNO MJESTO:

(navesti redni broi i puni naziv radnog miesta iz j avno g ko nkursa./oglas a)

NE OTVARATI"

Neuredne, nepotpune i neblagovremeno pristigle prijave ne6e se uzeti u razmatranje.
preduzeie nije obavezno vradati dokumentaciju dostavljenu uz prijalu.
Kandidati tco.1i nisu pozvani na pismeni/usmeni srudni ispit/intervju, odnosno kandidati koji nisu izabrani, mogu

preuzeti sr.oju dokumentaciju u sjedi5tu Preduzeia, uz predodenje lidne karte.

4

I


