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Komisija za raspisivanje i provodenje konkursne procedure izbora kandidata za
imenovanje Upravnog odbora JU Predskolski odgoj i obrazovanje Zenica

Zenica, 11.12.2023. godine

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03, 34/03 i 65/13),
Clana 39. stav (3) Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ("Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, br. 7/10 i 8/12), a u vezi sa ¢lanom 47a Pravila JU
"Predskolski odgoj i obrazovanje" Zenica, u postupku imenovanja Upravnog odbora
Javne Ustanove, Komisija za raspisivanje i provodenje konkursne procedure izbora
kandidata za imenovanje Upravnog odbora JU Predskolski odgoj i obrazovanje Zenica,
objavljuje

JAVNI KONKURS
za izbor i imenovanje Upravnog odbora
JU Predskolski odgoj i obrazovanje Zenica

Objavljuje se Javni konkurs za izbor i imenovanje Upravnog odbora JU
Predskolski odgoj 1 obrazovanje Zenica.

Upravni odbor sastoji se od tri ¢lana, od kojih se jedan ¢lan imenuje iz reda
Osnivaca, jedan ¢lan iz Vijeca roditelja, a jedan ¢lan iz stru¢nog kadra JU Predskolski
0dgoj i obrazovanje Zenica.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora je cetiri godine uz moguénost ponovnog
imenovanja u skladu sa Zakonom.

I OPIS POZICIJA

Upravni odbor, pored poslova utvrdenih Zakonom, obavlja i sljedece poslove: razmatra
plan upisa djece, razmatra rezultate predskolskog odgoja i obrazovanja, odlucuje o
prigovoru roditelja na rad i odnos zaposlenih radnika prema djeci, donosi pravila
predskolske ustanove, imenuje i1 razrjeSava direktora predskolske ustanove, vrsi izbor
pomoc¢nika direktora predskolske ustanove, objavljuje konkurs za izbor odgajatelja i
struénih saradnika, odlucuje o zalbama po konkursu, odluCuje o prestanku prava
odgajatelja i strucnih saradnika na daljnji odgojno-obrazovni rad, usvaja godiSnji
program rada predSkolske ustanove, razmatra 1 usvaja izvjestaj o realizaciji godiSnjeg
programa rada predskolske ustanove, podnosi izvjestaj o radu predskolske ustanove
osnivacu, prati uspjeh djece 1 poduzima mjere za unapredivanje uvjeta rada u
predskolskoj ustanovi i poboljsanja odgojno-obrazovnog rada, donosi finansijski plan i
usvaja godiSnji obracun, donosi opéi akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta i druge opce akta u skladu sa zakonom 1 pravilima predskolske ustanove,



odlucuje o prigovoru roditelja djece na rad odgajatelja i stru¢nih saradnika, odlucuje o
prigovoru odgajatelja i strucnih saradnika na ocjenu o radu, razmatra prijedloge odluka i
preporuke upuéene upravnom odboru i poduzima odgovarajue mjere, usmjerava i
kontrolira rad direktora, rjeSava odredena pitanja odnosa sa osniva¢em, donosi svoj
program rada, a izvjestaj o svom radu podnosi osnivacu, odlucuje o koriStenju sredstava
preko iznosa odredenog pravilima predSkolske ustanove, odluuje o Zzalbama i
prigovorima zaposlenih i njihovim pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog
odnosa, obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom i Pravilima predskolske ustanove.

Kandidati za Upravni odbor Javne Ustanove moraju ispunjavati opée i posebne
uslove.

11 OPCI USLOVI
Op¢i uslovi za imenovanje su:

1. da je stariji od 18 godina,

2. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

3. da nije otpusten iz drZzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem
nivou u Bosni i Hercegovini (bilo na nivou drzave ili entiteta) u periodu od 3
godine prije objavljivanja upraznjenje pozicije,

4. da nije pod optuznicom Medunarodnog suda za ratne zlo€ine u biv§oj Jugoslaviji
(¢lan IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine),

5. da nije na funkeciji u politickoj stranci u smislu ¢lana 5. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije BiH,

6. da nema privatni-finansijski interes u ustanovi u ¢iji se upravni odbor kandiduje,

7. da nije izabrani zvanic¢nik, nosilac izvr$nih funkcija ili savjetnik izabranim
zvani¢nicima 1 nosiocima izvr$nih funkcija u smislu Zakona o sukobu interesa u
organima vlasti Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 70/08),

8. da nije ¢lan ni u jednom upravnom ili nadzornom odboru ustanove, odnosno
privrednog druStva sa vec¢inskim drzavnim kapitalom, te da nije ¢lan odbora za
reviziju,

9. da nije direktor ustanove,

10. da nije osudivan za krivi¢no djelo,

11. da nije pravosnaznim rjeSenjem kaznjavan za prekrsaje nespojive sa duznoséu u
upravhom odboru, niti mu je izreCena zaStitna mjera zabrane obavljanja
aktivnosti u nadleZnosti upravnog odbora u posljednjih pet godina od dana
pravosnaznosti rjesenja,

12. da nije stariji od 70 godina na dan imenovanja.

111 POSEBNI USLOVI
Posebni uslovi za imenovanje su:

1. VSS - VII stepen stru¢ne spreme, 0dnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
najmanje 3 godine radnog iskustva u struci nakon sticanja visoke strucne spreme,
sposobnost za savjesno, odgovorno i odluc¢no obavljanje upraznjene pozicije,
sposobnost nepristrasnog donosenja odluka,
komunikacijske i organizacijske sposobnosti,

arwnN



6. sposobnost tumacenja propisa iz djelatnosti organa u kojem se kandiduje na
upraznjenu poziciju,

7. rezultati rada ostvareni tokom poslovne Karijere,

8. preporuke ranijih neposrednih rukovodilaca.

IV POTREBNI DOKUMENT]I

Svojeru¢no potpisana prijava kandidata treba da sadrzi krac¢u biografiju, adresu i
kontakt telefon.

Uz potpisanu prijavu potrebno je dostaviti:

1. diplomu o zavr§enom obrazovanju,

2. dokaz o trazenom radnom iskustvu nakon sticanja trazene stru¢ne Sspreme
(potvrda iz koje se moze utvrditi radno mjesto, trazena stru¢na sprema za radno
mjesto i duzina radnog iskustva),
uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),
ovjerene izjave kandidata o ¢injenicama nabrojanim u tackama 3. do 9. Opcih
uslova iz Javnog konkursa (sve navedene izjave mogu biti tekstualno sadrzane na
jednom ovjerenom listu i ne smiju biti starije od datuma objave ovog Javnog
konkursa).

How

Uvjerenja kojim se dokazuje ispunjenost Op¢ih uslova iz tacke 10. i 11,
odgovorni javni sluzbenik ¢e zatraziti od kandidata koji budu predloZeni za kona¢no
imenovanje.

Kandidati koji budu izabrani duzni su Uvjerenja iz tacke 10. i 11. Op¢ih uslova
iz Javnog konkursa dostaviti u roku od pet dana od dana izbora i ista ne smiju biti starija
od datuma objavljivanja Javnog konkursa.

Dokumenti koji se prilazu uz prijavu na Javni konkurs moraju biti originali ili u
ovjerenoj kopiji.

Kandidati su duzni u prijavi i na koverti naznaditi da li se prijavljuju iz
reda Osniva¢a, Vijeéa roditelja ili stru¢nog kadra JU Predskolski odgoj i
obrazovanje Zenica.

Javni konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana posljednjeg objavljivanja, a isti ¢e
biti objavljen u ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH*, dnevnom listu ,,Oslobodenje® i
na web stranici Grada Zenica.

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave nece se uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ispunjavaju uslove Javnog konkursa bice telefonski i pismeno
obavijesteni o mjestu i vremenu obavljanja intervjua.

Prijavu na Javni konkurs, sa svim trazenim dokumentima, potrebno je dostaviti
licno ili preporuceno postom na adresu:



GRAD ZENICA
Komisija za raspisivanje i provodenje konkursne procedure izbora kandidata za
imenovanje Upravnog odbora JU Predskolski odgoj i obrazovanje Zenica
Trg Bosne i Hercegovine br. 6
72000 Zenica

sa naznakom
»Prijava na Javni konkurs za izbor i imenovanje Upravnog odbora JU
Predskolski odgoj i obrazovanje Zenica - NE OTVARATI*
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