GRIJANJE

telefon +387 32423 097, fax +387 32423 099
www.grijanjezenica.ba

Na osnovu Odluke o potrebi prijema u radni odnos Uprave Javnog preduzeéa »Qrijanje” d.o.0. Zenica,
broj: 14211/23 od 24.10.2023. godine i Prethodne saglasnosti Gradonadelnika Grada Zenica broj: 02-45-
22609/23 od 24.10.2023. godine, raspisuje se:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos

I
Javno preduzece ,,GRIJANJE® d.0.0. Zenica raspisuje javni oglas za prijem radnika u radni odnos na
neodredeno vrijeme uz uslov probnog rada u trajanju od dva (2) mjeseca, na radno mjesto:

- Referent odrZavanja - jedan (1) izvriilac,
Prijem radnika u radni odnos vr¥i sa na puno radno vrijeme.

I
Prijava na javni oglas vrsi se pisanom prijavom koja mora biti potpisana od strane kandidata.
Kandidati koji se prijave na javni oglas, moraju da ispunjavaju opée i posebne uslove i to:

a) OPCI USLOVI:

- daje stariji od 18 godina,

- daje drZavljanin Bosne i Hercegovine,

- daposjeduje zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavljuje.

b) POSEBNI USLOVI:
- IV. stepen stru¢ne spreme, tehnicke struke,
- poznavanje rada na raunaru,
- najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci.

Opis poslova radnog miesta; planira i organizira tehni¢ki pregled i registraciju vozila, prati i analizira
potroSnju goriva i maziva po pojedinim vozilima te pravi periodiéni izvje$taj i o tome izvjestava upravi,
evidentira redovne servise i odrzavanje vozila, te pravi periodiéni izvjestaj o stanju pojedinih vozila,
pripremanje neispravnih alata i uredaja za komisijski pregled i otpis, pokre¢e nabavku rezervnih dijelova, guma
za odrZavanje vozila, vodi evidencije i pravi periodi¢ni plan tekuéeg i preventivnog odrzavanja alata i uredaja za
koje je to predvideno (budilice, brusilice, dizalice, agregati i dr.), pokreée proceduru kalibracije tahografa za
vozila za koja je to neophodno, pokreée opravak aparata i uredaja &iji se kvar ne moZe otkloniti u preduzeéu,
pokrece obnavljanja utroSenih rezervnih dijelova i novih aparata i uredaja i sredstvima za rad, obavlja i druge
poslove prema ukazanoj potrebi po nalogu Sefa Odjeljenja za pripremu rada i rukovodioca Sluzbe za razvoj i
investicije i pripremu rada.

Osnovna pla¢a radnog mjesta iznosi 980,35 KM.

Kao dokaz o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova iz javnog oglasa, kandidati su duZni dostaviti:

- potpisanu prijavu na javni oglas, koja obavezno sadrZi: prezime i ime, adresu prebivalista, naziv radnog
mjesta iz javnog oglasa na koje se podnosi prijava, spisak dokumentacije koja se prilaZe uz prijava;
datum prijave, kontakt telefon i e-mail adresu, e

- potpisanu biografiju (CV) koja sadrZi li¢ne i poslovne reference, : £

- izvod iz matiéne knjige rodenih (rodni list), i) B

- uvjerenje o drZavljanstvu, Rares

- svjedoCanstvo/diplomu o zavr§enom obrazovanju, kao dokaz o ste€enoj struénoj spremi, kojasg @il za
radno mjesto iz javnog oglasa,



- potvrda/uvjerenje izdato od poslodavca, kao dokaz o radnom iskustvu u struci, nakon sticanja potrebne
struCne spreme, u skladu sa uslovima iz Javnog oglasa

- uvjerenje o osiguranju na propisanom obrascu JS3610, izdato od nadlenog Kantonalnog poreznog
ureda, Porezne uprave Federacije BiH, na osnovu kojeg se moZe dokazati da je kandidat bio prijavljen
na obavezna osiguranja kod poslodavca za isti period za koji mu je poslodavac izdao potvrdu/uvjerenje
o radnom iskustvu,

- potvrda/uvjerenje/certifikat ili druga odgovarajuéa isprava, kao dokaz o poznavanju rada na ratunaru,

Ljekarsko uvjerenje izdato od nadleZne zdravstvene ustanove, kao dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavio, dostavlja izabrani kandidat u roku od 15 dana od dana

zaprimanja obavje$tenja o izboru.

m

Uz prijavu na javni oglas, kandidati su duni dostaviti dokumente o ispunjavanju opéih i posebnih
uslova, original ili ovjerene fotokopije koje nisu starije od 6 (Sest) mjeseci, radunajuéi do dana objave javnog

oglasa, osim za rodni list-za koji je neogranigen rok vaZenja odnosno datum izdavanja.

Kandidati uz prijavu na javni oglas i potrebna dokumenta, mogu dostaviti i druga dokumenta koja mogu
uticati na izbor kandidata.

v

Kandidati koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove bit ée pozvani na intervju.

Sa kandidatima koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove za radno mjesto, $to dokazuju priloZenom
dokumentacijom, komisija ¢e obaviti intervju u vidu usmenog razgovora u toku kojeg Ce se upoznati sa
dosadasnjim poslovima koje su kandidati obavljali i njihovim kvalifikacijama za obavljanje poslova radnog
mjesta iz javnog oglasa.

Kandidati ¢e o terminu i mjestu odrZavanja intervjua, biti obavijesteni dostavom skenirane obavijesti na
e-mail adresu kandidata najmanje pet (5) dana prije odrzavanja intervjua, a ista obavijest bit ¢e postavljena na
web stranicu Preduzeca i oglasnu tablu Preduzeéa.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu u tadno zakazanom terminu i mjestu, smatrat ée se da je odustao od
dalje oglasne procedure.

Nakon odrZzanog intervjua, komisija utvrduje listu uspje$nih kandidata, u skladu sa postignutim

ocjenama na intervjuu.

Komisija dostavlja Upravi preduzeéa izvjestaj o provedenom postupku i listu uspjesnih kandidata koja
ujedno predstavlja i rezervnu listu.

v
Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, komisija ¢e odbaciti zaklju¢kom koji se dostavlja na

adresu podnosioca prijave.

Izabrani kandidat je duZan izjasniti se o prihvatanju zaposlenja u roku od tri dana od dana prijema
rjeSenja o prijemu u radni odnos. U suprotnom, smatra se da je odustao.

Kandidati koji nisu izabrani na radno mjesto, bit ée pismeno obavijesteni na adresu prebivalista o izboru
kandidata za prijem u radni odnos, sa poukom o pravnom lijeku, najkasnije u roku od pet (5) dana od dana
donoSenja rjesenja o prijemu u radni odnos.

VI
Sa kandidatom koji bude primljen u radni odnos zakljugit ée se ugovor o radu na neodredeno vrijeme uz
uslov probnog rada od dva (2) mjeseca. U sludaju da kandidat ne zadovolji o&ekivanja poslodavca u toku
trajanja probnog rada, prestat ¢e mu radni odnos sa istekom trajanja probnog rada, bez obaveze odradivanja
otkaznog roka. U tom slu¢aju Uprava preduzeca ée donijeti rjeenje o prijemu u radni odnos sljede¢eg kandidata
sa liste uspjesnih kandidata.

viI
Obavijest o javnom oglasu bit ¢e objavljena u dnevnom listu “Oslobodenje”, a integralni tekst javnog
oglasa bit ¢e objavljen na web stranici Grada Zenica, web stranici Javnog preduzeéa “Grijanje” d.o.0. Zenica i
bit ée dostavljen JU SluZba za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona, koja je duZna integralni tekst javnog
oglasa objaviti isti dan na svojoj web stranici.

Javni oglas ostaje otvoren osam (8) dana od dana objave obavijesti o javnom oglasu u dneynom listu
»Oslobodenje“. ' :



Telefon kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih informacija: 032/206-980.
Prijave sa potrebnom dokumentacijom, dostavljaju se u zatvorenoj koverti, licno u sjediste Preduzeda ili
preporucenom postom, na adresu i sa naznakom:

Javno preduzeée ,, GRIJANJE* d.0.0. Zenica
Ul Bilmisée br. 107
72 000 Zenica

»PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA RADNO MJESTO:

(navesti puni naziv radnog mjesta iz javnog oglasa)

NE OTVARATI*

Neuredne, nepotpune i neblagovremeno pristigle prijave nece se uzeti u razmatranje.

Preduzece nije obavezno vracati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu.

Kandidati koji nisu pozvani na intervju, odnosno kandidati koji nisu izabrani, mogu preuzeti svoju
dokumentaciju u sjedidtu Preduzeca, uz predocenje li¢ne karte.



