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1- UVOD

JAVNO PREDUZEĆE RADIO-TELEVIZIJA ZENICA osnovano je 23. maja 1995. godine. Glavni cilj osnivanja je
ostvarivanje prava stanovnika tada Općine, danas Grada Zenica na potpuno, pravovremeno, istinito i
objektivno informisanje, te zadovoljavanje ostalih kulturnih i obrazovnih potreba. U sastav ovog javnog
preduzeća ušlo je i dotadašnje preduzeće "Radio-Zenica" d.d. Zenica.
U organizacionom smislu, JP RTV ZENICA registrovano je kao društvo sa ograničenom odgovornošću, sa
67,5 odsto državnog i 32,5 odsto privatnog kapitala, a osnivači RTV ZENICE su Općina, odnosno Grad
Zenica i mali udjeličari.

Osnovna djelatnost JP RTV ZENICA je proizvodnja, prijenos i emitovanje radio i televizijskog programa,
namijenjenog javnosti.

Radio i Televizija Zenica imaju status javnih stanica, što je regulisano i važećim dozvolama, a što
konkretno podrazumijeva da moraju ispunjavati posebne programske zahtjeve, koje propisuje
Regulatorna agencija za komunikacije Bosne i Hercegovine. Pored posebnih programskih zahtjeva, RTV
ZENICA, kao javna stanica, podliježe i posebnim propisima i ograničenjima za emitovanje reklamnih
sadržaja i plaćenog oglašavanja.

Radio Zenica i Televizija Zenica su početkom 2012. godine dobile desetogodišnje dozvole za rad, koje
vrijede do kraja 2021. godine.
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II - OSTVARIVANJA JAVNE FUNKCIJE
lREALIZACIJA POSLOVA U 2018. GODINI

Poslovanje JP RTV ZENICA u 2018. godini odvijalo se u skladu sa smjernicama za izradu Poslovnog i
Finansijskog plana. U Izvještaju o radu i poslovanju, obuhvaćeni su svi podaci koji su najdirektnije
utjecali na finansijski rezultat, likvidnost i imovinu Društva.

JP RTV ZENICA, kao i prethodne godine, nastoji realizovati zacrtane ciljeve, a prevashodno iz dvije
najbitnije oblasti, i to:

• Programskih obaveza i
• Stabilnosti finansijskog poslovanja.
•

Prilikom donošenja plana za 2018. godinu, posebna pažnja posvećena je planiranju rashoda i prihoda,
a s ciljem smanjenja gubitaka nastalih u prethodnim godinama. Gubitak ranijih godina evidentiran u
poslovnim knjigama na dan 31.12.2017.godine iznosio je 43.905,00 KM, a u toku 2018. godine donešena
je odluka o pokriću dijela gubitka u iznosu od 3.332,00 KM, odnosno, za iznos dobiti ostvarene u
poslovanju u 2017. godini.

Nepokriveni gubitak na dan 31.12.2018. godine iznosi 40.573,00 KM.

Osnovni ciljevi su:
1. Balansirati prihode i rashode u Bilansu uspjeha
2. Smanjiti iznos nenaplaćenih potraživanja
3. Smanjiti iznos neplaćenih obaveza prema dobavljačima i ostalim obavezama
4. Obezbijediti pokriće dijela gubitka iz prethodnih godina.

Navedeni ciljevi u nekim segmentima poslovanja su i ostvareni, ali u nekim i nisu.
Najveće opterećenje u poslovanju protekle godine predstavljale su tužbe radnika i obezbjeđivanje
novčanih sredstava za isplatu istih. Navedene tužbe radnika odnose se na period 2013. do 2016. godine,
ali je za podmirenje istih izvršeno rezervisanje samo u iznosu od 10.000,00 KM u 2016. godini, te
14.000,00 KM u 2017. godini, iako je, već do kraja 2016. godine, po osnovu tužbi radnika bilo neophodno
izvršiti rezervaciju u iznosu od oko 65.000,00 KM. U toku 2018. godine podnešena je još jedna tužba.
Vrijednost iste je oko 7.500,00 KM, a odnosi se, također, na period 2013. do 2016. godine.

Zbog neznatnih rezervisanja po osnovu tužbi, opterećenje po osnovu nastalih rashoda u 2018. godini
iznosilo je oko 48.500,00 KM.

Ipak, JP "RTV ZENICA" uspjela je, i pored dodatnog izuzetno velikog opterećenja, ostvariti pozitivan
finansijski rezultat u iznosu od 2.620,00 KM.
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111- FINANSIJSKO POSLOVANJE

ul -1- PRIHODI

Ukupno ostvaren prihod u obračunskom periodu, u 2018. godini, iznosi 1.224.177,00 KM, što je u
odnosu na planska očekivanja više za 27.177,00 KM. U odnosu na prethodnu godinu (2017.), ukupni
prihod veći je za 163.730,00 KM. Ovo povećanje u odnosu na godinu ranije najvećim dijelom odnosi se
na rast prihoda od vlastite djelatnosti, knjiženih na kontima grupe 65 - finansiranja za razne projekte.

• Prihod od vlastite djelatnosti iznosi 598.644,00 KM i u strukturi ukupnog prihoda učestvuje sa
48,9 odsto i ovaj prihod ima smanjenje za 8.092,00 KM ili 1,4 od sto;

• Transfer za finansiranje dijela proizvodnje i emitovanja programa iz budžeta Grada Zenice iznosi
324.000,00 i u strukturi ukupnog prihoda učestvuje sa 26,5 od sto. U odnosu na prethodnu
godinu ima smanjenje u iznosu od 12.000,00 KM;

• Prihod po osnovu finansiranja za razne projekte iznosi 187.345,00 KM i u strukturi ukupnog
prihoda učestvule sa 15.3 odsto. Ovaj prihod se odnosi na pripremu i realizaciju projekata: Dan
Zenice, Zenica Summer Fest, Zenica Adventure, Centralni javni doček Nove godine i slično.

• Prihod od usklađivanja vrijednosti materijalne imovine iznosi 47.571,00 KM ili 3,90 odsto
ukupnog prihoda;

• Prihod od Zavoda za zapošljavanje, po osnovu različitih programa sufinansiranja
novouposlenih radnika (4+3+1) iznosi ukupno 40.420,00 KM;

• Prihod od ukinutih rezervi sanja 14.000,00 KM i
• Prihod po drugim osnovama 12.197,00 KM

Ukupno iskazani poslovni prihod u 2018. godini iznosi 1.224.177,00 KM i u odnosu na ostvarenje iz 2017.
godine viši je za 163.730,00 KM, a u odnosu na Plan za 2017. godinu, veći je za 27.177,00 KM.

Struktura ukupnih prihoda 2018. godine:

1 Prihod od godišnjih ugovora 5,22%
2 Prihod od tužnlh sjećanja 17,09 %
3 Prihod od medijskih projekata 0,41%
4 Prihod od raznih obavještenja i reklama 6,87%
5 Prihod od čestitki 1,19%
6 Prihod od usluga trećim licima - prefakturisanje marketinške agencije 1,04%
7 Prihod od produkclle- spotovi, džinglovi i sl. 3,40%
8 Prihodi od političkog oglašavanja, marketinga 1,11 %
9 Neoporezivi prihodi, vjerske institucije, IPA, Unicef 0,08%
10 Prihod od nemarketinških usluga 1,07%
11 Prihodi od usluga raznih snimanja 2,62%
12 Prihodi od koprodukcijskih ugovora 4.36%
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13 Ostali prihodi od vlastite djelatnosti 1,24%
14 Prihodi od vjerskih programa 3,22%

15
Prihodi od donacija - amortizacioni dio opreme ustupljene na korištenje od

3,52%strane Grada Zenica
16 Prihodi od finansiranja Grada Zenica u novčanom obliku 26,47%
17 Ostali prihodi od raznih projekata 15.30 %
18 Prihodi od Zavoda za zapošljavanje 3.30%
19 Prihodi od rezervisanja 1,14 %
20 Naplaćena otpisana potrazivanja 0,17%
21 Prihodi - ostali iz poslovanja 1,19%

1.1_ Prihod od godišnjih ugovora, za period januar - decembar 2018. godine, ostvaren je u iznosu
od 63.928,00 KM. U odnosu na prethodnu godinu manji je za 3-959,00 KM, a u odnosu na
planska očekivanja manji je za 31.072,00 KM. Od ukupno ostvarenog prihoda po osnovu
godišnjih ugovora, procentualno je 85 od sto prihoda ostvareno ugovaranjem sa direktnim
oglašivačima, dok je 15 odsto prihoda ostvareno ugovaranjem sa marketinškim agencijama;

1.2. Prihod od emitovanja tužnih sjećanja za period januar - decembar 2018. godine ostvaren je
u iznosu od 209.158,00 KM, što je u odnosu na 2017. godinu manje za 4.710,00 KM, a u odnosu
na planska očekivanja manji je za 5.842,00 KM. U strukturi ukupnog prihoda učestvuje sa
17,09 od sto, dok istovremeno ova vrsta prihoda čini 35 odsto prihoda od vlastite djelatnosti;

1.3. Prihod od medijskih projekata ostvaren je u iznosu od 5.000,00 KM, i u strukturi vlastitog
prihoda učestvuje sa 0,41 od sto;

1.4. Prihodi od raznih obavještenja i reklama ostvareni su u iznosu od 84.120,00 KM. U odnosu
na 2017. godinu, manji su za 37.437',00 KM, dok su u odnosu na plan, manji za 15.880,co KM;

1.5. Prihod od emitovanja čestitki povodom raznih praznika, u periodu januar - decembar 2018.
godine, iznosi 14.565,00 KM. U odnosu na isti period 2017. godine, ovaj prihod je veći Zl

1.997,00 KM, a u odnosu na planska očekivanja manji za 435,00 KM;

1.6. Prihod od usluga trećim licima, nalvečlm dijelom, odnosi se na prihode koje RlV ZENICA
fakturiše po osnovu presnimavanja priloga, emisija i slično.;

1.7. Prihod od produkcije - spotovi, džinglovi i slično, gdje, između ostalih, svrstavamo i prihode
od reemitovanja sjednica Skupštine Zeničko-dobojskog kantona, produkcija spotova, radio
džinglova i drugih video materijala za treća lica;

1.8. Prihod od političkog oglašavanja iznosi 13.544,00 KM;

1.9. Ovdje podrazumijevamo neoporezive prihode, koje smo ostvarili u saradnji sa vjerskim
institucijama, odnosno IPA;

1.10. Prihod od nemarketinških usluga podrazumijeva prihod od usluga privremenog zakupa;
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1.11. Prihodi od usluga raznih snimanja u ukupnom prometu učestvuju sa 2,62 odsto i iznose
ukupno 32.065,00 KM;

1.12. Prihod od usluga koprodukcije, za period januar - decembar 2018. godine, ostvaren je u
iznosu od 53.332,00 KM i za 4-425,00 KM manji je u odnosu na 2017. godinu, dok u ukupnom
prihodu učestvuje sa 8,53 od sto;

1.13. Pod ovom vrstom prihoda - ostali prihodi od vlastite djelatnosti podrazumijevamo usluge
realizovane tokom 2018. godine, a fakturisane i neplaćene u 2019. godini. Ovdje spadaju i
oglasi naplaćeni gotovinski, u iznosu 1.600,00 KM, što zajedno sa ovom prvom stavkom iznosi
ukupno 15.181,00 KM ili 1,24 od sto;

1.14. Prihod od realizovanih vjerskih programa iznosi 39.441,00 KM;

1.15. Prihodi od donacija - amortizacioni dio opreme ustupljene na korištenje od strane Grada
Zenica iznose ukupno 43.038,00 KM, što u ukupnom prihodu učestvuje sa 3,52 odsto;

1.16. Transfer od redovnog finansiranja iz budžeta Grada Zenice iznosi 27.000,00 KM mjesečno,
odnosno 324.000,00 KM godišnje

1.17. Ostali prihodi od raznih projekata podrazumijevaju finansiranje realizacije nekoliko godišnjih
projekata, a u ukupnom iznosu od 187.345,00 KM:

1.18.JP RTV ZENICA je, zahvaljujući angažmanu Uprave, tokom 2018. godine, u više navrata,
iskoristita mogućnost apliciranja na nekoliko programa sufinansiranja zapošljavanja od strane
Zavoda za zapošljavanje i po tom osnovu, tokom protekle godine, prihodovala ukupno
40.420,00 KM;

1.19. Prihodi od rezervisanja odnose se na ranije rezervisana sredstva za isplate po osnovu
pravosnažnih sudskih presuda.

1.20.Tokom 2018. godine, naplaćen je dio otpisanih potraživanja ukupno 2.106,00 KM, što
također nije zanemariv iznos;

1.21. Prihodi - ostali iz poslovanja podrazumijevaju procijenjenu rabljenu opremu, u iznosu od
4.532,00 KM, zatim donacije u iznosu od 5.759,00 KM, otpis obaveza prema Vanjsko
trgovinskoj komori u iznosu od 2.093,00 KM, te greške, kamate i slično u iznosu od 2.240,00
KM. odnosno u ukupnom iznosu po ovoj stavci 14.624,00 KM.

Ukupno ostvareni finansijski prihodi za period januar - decembar 2018. godine iznose 625.533,00 KM,
što je, u odnosu na planska očekivanja, manje za 128.533,00 KM, dok je u odnosu na ostvarenje
prethodne godine, više za 171.822,00 KM.

JAVNO PREDUZEtE .RADIO-TElEVlZIJAZENICA-: IZVJEŠTAJo RADU I POSLOVANJU ZA 2018. GODINU
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Finansijske prihode čine:
• Finansiranje Grada Zenica 324.000,00 KM;
• Prihod po osnovu flnanslranla za razne projekte, u iznosu od 187.345,00 KM;
• Sufinansiranje zapošljavanja novih radnika 40.420,00 KM.

Ostali prihodi za period januar - decembar 2018. godine iznose 73.768,00 KM, a odnose se na:

- Ostali prihodi i dobici (osiguranje od šteta, usklađivanje vrijednosti, ukinuta rezervisanja ...) i
odnose se na prihode po osnovu ukidanja rezervisanja u 2017. godini, u ukupnom iznosu od
14.000,00 KM, te prihode od usklađivanja vrijednosti, amortizacioni dio, u iznosu od 43,038,00
KM. Ovdje su svrstani i prihodi od naplaćenih otpisanih potraživanja u iznosu od 2.106,00 KM,
kao i prihodi po raznim osnovama, donacije i slično, u iznosu od 14.624,00 KM.

4.1 Ostvareni ukupan prihod u obračunskom periodu 01.01. do 31.12.2018. godine iznosi
1.224.177,00 KM, što je, u odnosu na isti period prethodne godine, povećanje za 16),730 KM,
odnosno 15,44 odsto;

4.2 U obračunskom periodu za 2018. godinu, poslovni prihodi iznose 1.158.712,00 KM, što je 94,7
od sto ukupnog prihoda. U odnosu na isti period godinu ranije, ovi prihodi imaju povećanje za
165.577,00 KM ili 16,7 odsto;

4.3 U obračunskorn periodu januar - decembar 2018. godine, najveći prihodi su evidentirani na
kontu 611' Prihodi od prodaje učinaka na domaćem tržištu, u iznosu od 598.644,00 KM, što
predstavlja 48,9 odsto ukupnog prihoda. U odnosu na isti period tokom 2017. godine, ovaj
prihod ima smanjenje za 8.092,00 KM ili 1.33 od sto;

4.4 Na drugom mjestu po veličini je prihod evidentirani na kontu 65' Ostali poslovni prihodi, u
iznosu od 511.345,00 KM, što predstavlja 42,04 od sto ukupnog prihoda. U odnosu na isti period
prethodne godine, ovaj prihod ima povećanje za 175.345,00 KM;

4.5 Na trećem mjestu po veličini je prihod evidentiran na kontu 681- Prihodi od usklađivanja
vrijednosti materijalnih stalnih sredstava. u iznosu od 43.038,00 KM, što je 3,52 odsto ukupnog
prihoda. U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj prihod ima smanjenje u iznosu od
2-432,00 KM;

4.6 Prihod od sufinansiranja zapošljavanja od Zavoda za zapošljavanje iznosi 40-420,00 KM i u
ukupnom prihodu učestvuje sa 3.3 od sto;

4.7 Prihod iskazan na kontu 679' Otpis obaveza, ukinuta rezervisanja i ostali prihodi iznosi ukupno
30.730,00 KM, a u ukupnom prihodu učestvuje sa 2,51 od sto
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'A. BILANS USPJEHA ZA PERIOD ANUAR - DECEMBAR
: REGLED PRIHODA

!~ ~,' Ostvaren} ; Ostvarenj~ n, ,_,'

~~ ~ eJANUAR- e JANUAR-
"20181201~0 i%U ,>*!-.:%u

~~

,'iii OPiS DECEMBA DECEMBA .. pribod prihodu~. R 2017. R 2018"."" ::;i1. O U 2017 2018r~l; . godine godine ' ' .. '.. ~"
c JO.o",. ~~;-

1r"41 ~ ';~,;... ~;;'I_1:?-:~~i'~~ .:;;,... .-:..-. ~-~4~ ~ :.):".':5 4 ~ .~-~ :.~ ~'a~'y" ",,!,""J'f~

~ r PRiHODI
_o.

.' .." ~~, .. •... .., 'r-.
1 Prihod od godišnjih ugovora 67·887 63·928 94,17 6,40 5,22
2 Prihod od tužnlh sjećanja 213·868 209·158 97,80 20,17 17,09

3 Prihod od medijskih projekata 1.265 5·000 395,26 0,12 0,41

4
Prihod od raznih obavještenja i 121·557 84.120 69,20 11,46 6,87reklama

5 Prihod od čestitki " 12.568 14.565 115,89 1,19 1,19

6 Prihod od usluga trećim licima -
12·710 12.682 99,78 1,20 1,04nrefakturlsanle rnarket.azenclle

7
Prihod od produkcile- spotovi,

45.416 41.618 91,64 4,28 3,40džinglovi i sl.

8 Prihodi od političkog oglašavanja, o 13·544 0,00 0,00 1,11marketinga

9
Neoporezivi prihodi, vjerske inst,

3.299 920 27,89 0.31 0,08IPA, Unicef
10 Prihod od nemarketinških usluga 14.500 13.090 90,28 1,37 1,07
11 Prihodi od usluga raznih snimanja 36·950 32.065 86,78 3.48 2,62

12 Prihodi od koprodukcllsklh ugovora 57·757 53·332 92,34 5,45 4.36
13 Prihodi od Ramazanskog programa o 39-441 0,00 0,00 3,22

13 Ostali prihodi od vlastite djelatnosti 18·959 15·181 80,07 1,79 1,24

I PRIHODI OD USLUGA VLASTITE 606.736 598.644 98,67 57,22 48,90DJELATNOSTI

14
Prihodi od donaclla- amortizacioni

45.470 43·°38 94,65 4,29 3,52dio oprema

15
Prihodi od finansiranja Grada Zenica 336.000 324·000 87,84 31,68 26,47u novčanom obliku

16 Prihodi od finansiranja za razne
43.500 187·345 0,00 4,10 15,30projekte

17 Prihodi od rezervisanja 15.536 14·000 0,00 1,47 1,14

18 Naplacena otpisana potraživanja 6·304 2.106 33,41 0,59 0,17

21 Pihodi od finansiranja zavoda za 6.819 40·420 0,00 0,00 3.30zapošljavanje
22 Prihodi - ostali poslovanja 82 14.624 17.834,15 0,01 1,19

II OSTALI POSLOVNI PRIHODI 453·711 625.533 137,87 42,78 51,10

UKUPNI POSLOVNI PRIHOD 0+10 1.060.447 1.224·177 115,44 ' 100,00 100,0
o
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B. PREGLED UKUPNIH RASHODA (2017. i 2018.)
,,-'

Ostvarenr
,III

Ostvareni 2018/201]1.t0 %u %u

-11 .,t;~~, ..~.OPIS e~N~~' I;!)AN-DEC Ictashod r.~rashodu~'I:~J ,~~~":~'~ -~ - ~~ . ~~Ot~~. . o i-~ 1 ••'t~11 t'~._ . ~ot8 •
~:':lfi1i"!f .• ' :':$f~~.r.r~: ~. ~W ~"4 :"-5" f:m t.:'f~·;G':\: I,lf- 7 w

i•• RASHODI .-
J'~'r-'., J.. ~~"" :;,t~.: '. '" ,~ ':.i ~."

".p-~" ,~:h:lIr" - :./~-::': - '" ;'.-> ,,;O- ,<
1 Troš. mat., kane., higijena i sl. 3·614 4·128 114,22 0,34 0,34
2 Troškovi električne energije 13.498 16·559 122,68 1,28 1036

3 Troškovi grijanja 8.116 7.846 96,67 0,77 0,64

4 Troškovi goriva 1.470 5·369 365,24 0,14 0,44

5 Troškovi otpisa inventara 2.729 8.410 308,17 0,26 0,69

~. I"MATER!JA!Nr®ŠKOVf -# ,~ 1'~i9!'42r 1_ ~2.~h~ ,'P!;. "-~~41~ ~-.'. _,.~.~:,'t.. ;.;
~"O 1"- -""3,46'

6 Troškovi neto plaća 386.935 413.632 106,90 36,60 33,86

7 Porez na dohodak na neto plaće 25.884 25.824 99,77 2.45 2,11

8 Doprinosi na osnovicu 186.135 198.950 106,88 17,61 16,29

9 Doprinosi iz osnovice 64.162 68.388 106,59 6,07 5,60
II TROŠKOVI PI.ATA 663·116 706.794 106,59 62.73 57,86

10 Troškovi dnevnica i sl. putovanja 622 3·277 0,00 0,06 0,27
11 Troškovi toplog obroka 61.132 75.515 123,53 5,78 6,18

12 Troškovi prevoza 3·727 2·753 73,87 0.35 0,23

13 Troškovi regresa 13.695 16.188 0,00 1,30 1.33

14 Troškovi pomoći zaposlenim, 8.847 7·538 85,20 0,84 0,62otpremnina i sl.

15
Troškovi po osnovu tužbi

O 48.472 3,97radnika za ranile periode
III TROŠKOVI OSTALIH PRIMAN~ 88.023 153·743 174,66 8.33 12,59ZAPOSLENIH

15 Troškovi NO, bruto 11.850 11.850 100,00 1,12 0,97 I
16 Troškovi naknada po ugovorima 1.219 6.411 525,92 0,12 0,52

IV ~Q~__KOVIOSTALIH NMNADA 13.06'9 18.261 139,7} I'F ,24' ,49IZ. LICIMA
TROSKOVI ZAPOSLENIH I 764·208 878.798 114.99 l.t 72,29 71.94NAKNADE

17
Troškovi održavanja i 6.131 3·202 52,23 0,58 0,26servisiranja

18 Troškovi zakupa 14·449 27.962 193,52 1,37 2,29

19 Knjigovodstvene usluge 6.000 5·750 95,83 0,57 0,47

20 Troškovi revizije 1.500 1.709 113,93 0,14 0,14

21 Advokatske usluge 3.564 288 8,08 0,34 0,02

22 Agencijske usluge i
7·230 2.074 0,00 0,68 0,17posredovanje

23 Komunalne i slične usluge 5.978 2.234 37,37 0,57 0,18

24 Troškovi reprezentacije 231 1.915 829,00 0,02 0,16
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25
Osiguranjeopreme i registracije

3·476 5·702 164,04 0,33 0,47auta
26 Troškovi platnog prometa 1.790 2.706 151,17 0,17 0,22

27 PIT, Telefonske,Telemach i
13·067 29·545 226,10 1,24 2,42slično

28 KN, KGZ, i slične takse 6·481 11.106 171,36 0,61 0,91
29 Naknada za eRA dozvole 10.135 10.060 99,26 0,96 0,82

30 Naknada za autorska prava 9.572 6.541 68,33 0,91 0.54
31 Troškovi otkupa programa 9·580 6.148 64,18 0,91 0,50

32 Troškovi koprodukcije 62.628 75·110 0,00 5.92 6.15

33 Troškovi članarina, registracije 3·980 5·214 131,01 0,38 0,43

34 Troškovi amortizacije 83·157 88.677 106,64 7,87 7,26

35 
Troškovi štampe raznih o 8.418 0,00 0,69 0.69materijala

36 Ostali troškovi poslovanja 531 3·462 651,98 0,05 0,28

35 Troškovi rezervsianja 14.000 2.625 18,75 1.32 0,21
SVEGA RAZNI TROSKOVJ 263.480 300·448 114.03 24092 24.60I' POSLOVANJA

.~ UKUPNI POSLOVNI RASHODI 1.221·558 115,56 '~"100,OO
.

1.057·115 100.00

o o
UKUPNI POSLOVNI PRIHODI 1.060-447 1.224.177 115,44 100,32 100,21

POSLOVNI REZULTAT ~ 3.332 2.620 78,62 0,00 0,00

JAVNO PREDUZEĆE ~RADIO-TELEVIZIJA ZENICA·: IZVJEŠTAJ o RADU I POSLOVANJU ZA 2018_ GODINU
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,RASHODi Inde41'. ~:1 ~I r'i ~U~~ •• ~ •••••..••. ;.••••il ~ , '. ~ \) ,.; .., • ·IS

, ." :·t,· ~.~~lVW~~ • Ostvarenje • tlstvareoje il - J ~ ~'J ~ t.t? sa .• ;.._~~! ~ I~,~.3t ~O... 1'- . "
Red I . ~rd ,i' . IAHlI6R- JANUAR- JANUAR. Plan za 2018. 2018/201 o. 2018) ::n1 ~;, ~ 201 , iall: ·~f~OM UKUPNOM' .. J'KuPNO: ; Qsr~a.l .OPIS IlECEMB~ • br.

~, 

. DECEMBAR DECEMBAR godinu o r , f ~ TI' ~. ~Dtl RASHODII' "1,flANA-, ~
2.017. godine 2018. godine .... . ~ .:.tPlf, • . \ ' '. ",',

1 2 ]". ~ 4 5 6 8 . 9 " ~ li'. ., "2' 1.:l3.~ :". iI4; 15 " ~;~, '

G.RASHQDI . ~ U: ~'I lo.; •• ~. Itl I~,~ :..,j :... ; •• ~ 1'; -•.. ~. .:.........
1 Troškovi kanc.materijal, higijena I si. 5.813 3·614 4.128 5.000 71,01 114,22 82,56 0,61 0,34 0,34 0,42 82,56
2 Troškovi el. energije 16·545 1).498 16·559 17.000 100,08 122,68 97.41 1,74 1,28 1.36 1,43 97.41
3 Troškovi grijanja 8.496 8.116 7.846 8·500 92.35 96.67 92,31 0,90 0,77 0,64 0,71 92,31
4 Troškovi goriva 1.483 1.470 5.369 5.000 362,04 365,24 107.38 0,16 0,14 0,44 0,42 107,38

5 Troškovi otpisa inventara 2.843 2.729 8.410 3.000 295,81 308,17 280,33 0,30 0,26 0,69 0,25 280.33
I MATERIJAL~I TROŠKOVI 35.180 29·427 42·312 38.500 120,27 " . 14~.79' : 109.90 ":3,711 ~ ~;7f •.• "'3,46 3,23 a.09.~;
6 Troškovi neto plata 357.910 386.935 413.632 400.000 115.57 106.90 103.41 37,73 36,60 33,86 33.56 103,41
7 Troškovi poreza na dohodak 21·763 25.884 25.824 22.000 118,66 99.77 117.38 2,29 2,45 2,11 1,85 117.38
8 Doprinosi na teret radnika 172.138 186.135 198.950 185·000 11~.58 106,88 107,5', 18,15 17,61 16,29 15,52 107.54

9 Prihodi Doprinosi na teret poslod. 59.509 64.162 68·388 61.000 11l1,92 106,59 112,11 6,27 6,07 5,60 5,12 112,11

" TROŠKOVI PLATA 611.•320 663.116 ' 706·794 668.000 115,62 106.5J1 '1~~ . '6'MJ~ 1~2.73! : 57.86 63.19~ ..•••1I0S:81'
10 Troškovi toplog obroka 66·750 61.132 75.515 75.000 113,13 123,53 100,69 7,04 5,78 6,18 6,29 100,69
11 Naknada za prevoz 2.765 3·727 2·753 4.000 99,57 73,87 68,83 0,29 0,)5 0,23 0,)4 68,83
12 Naknada za regres o 13.695 16.188 16.000 0,00 0,00 101,18 0,00 1.30 1,)3 1.34 101,18

13 Izdaci za tužbe radnika o o 48·472 43.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.97 3,61 0,00

15 Troškovi pomoći zaposlenim 4.147 8.847 7.538 10.000 181,77 85,20 75,38 0,44 0,84 0,62 0,84 75,38
16 Troškovi dnevnica o 622 3·277 3·000 0,00 0,00 109,23 0,00 0,06 0,27 0,25 109,23
III TROŠKOVI I NAKNADE ZAPOSLENIM 73.662 88.023 153-743 151•000 208,71 174.661 "i~~ 1 7.7'" i*,33'-:. .12.59 12,67 " ·~tot;8~
17 Bruto naknade za NO 11.850 11.850 11.850 12.000 100,00 100,00 98,75 1,25 1,12 0,97 1,01 98,75
22 Bruto naknade po ugovorima 3.631 1.219 6.411 10.000 176,56 525,92 64,11 0,)8 0,12 0,52 0,84 64,11
IV TROŠKOVI NAKNADA FIZiČKIM LICIMA 15.48{' 13.069 18.261 22.000 117,96 . 139.731 ; 83;00': o~631' •.1;241- ' 1.49" 1,85 ~ 'lsf,Oo'T
18 Troškovi održavanja I servisiranja 10.293 4·951 3·202 5·000 31,11 64,67 64,04 1,09 0,47 0,26 0,42 64,04

19 Troškovi zakupa 'predajnici 15·066 14·449 15.600 14.500 10),54 107.97 107,59 1,59 1.37 1,28 1,22 107,59

20 Troškovi zakupa- ostali o o 12.362 o 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 1,01 0,00 0,00

21 Troškovi ostalih usluga 308 531 2.312 o 750,65 435,40 0,00 0,03 0,05 0,19 0,00 0,00

V TROŠKOVI USLUGA 25.667 19.931 33-476 19.500 130,42 167.96. li~63, ( ~,74 ", ~4,89 •• 2,74 1,64 ;"71,63
L_ --_.-
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1- 2- RASHOD

Ukupni rashodi za period 01.01.2018. do 31.12.2018. godine iznose 1.221.558,00 KM, što je, u odnosu
na rashode iz prethodne (2017.) godine, više za 164.443,00 KM, a u odnosu na planska očekivanja više
za 29.758,00 KM.

U strukturi rashoda ostvarenih u periodu januar - decembar 2018. godine, učestvuju:
• Materijalni troškovi;
• Troškovi plata i ostalih naknada i primanja zaposlenih i drugih fizičkih lica;
• Troškovi proizvodnih usluga;
• Amortizacija i troškovi rezervi sanja;
• Nematerijaini troškovi;
• Finansijski rashodi;
• Gubici od prodaje i rashodovanja stalnih sredstava i
• Efekti promjene računovodstvenih politika i ispravke grešaka iz ranijih perioda.

Ostvareni ukupni rashodi u obračunskom periodu 01.01. - 31.12. 2018. godine iznose: 1.221.558,00 KM,
što je, u odnosu na isti period u 2017. godini, povećanje za 164.443,00 KM ili 15,56 odsto;

U obračunskom periodu januar - decembar 2018. godine, poslovni rashodi iznose 1.217.967,00 KM, što
je 99,7 odsto ukupnih rashoda, a u odnosu na isti period godinu ranije, ovi rashodi imaju povećanje za
160.944,00 KM ili 15,2 od sto;

U istom obračunskom periodu (2018. godina), ponovo su, kao i godinu ranije, najveći rashodi
evidentirani na kontu 52- Troškovi plaća i naknada plaća zaposlenima, i to u iznosu od 706.794,00 KM,
što predstavlja 57,9 odsto ukupnih rashoda. U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima
povećanje za 43.678 KM ili 6,6 odsto. Prosječna neto plaća iznosi 957,00 KM, odnosno bruto 1.378,00
KM. U 2017. godini je došlo do neosnovanog povećanja bruto plaće u periodu od juna do septembra
2017. godine, što je dovelo do povećanja prosječne godišnje bruto plaće na 1.468,00 KM u bruto iznosu,
odnosno do prosječne neto plaće u iznosu od 1.012,00 KM u 2017. gedini. Međutim, u prosjek z i 2018.
godinu ulaze i plaće radnika-pripravnika, uposlenih po osnovu programa za zapošljavanje, koji imaju
minimalne plaće. Njih ukupno sedmero itekako utječu na prosjek plaće. Kada se iz ukupne bruto mase
706.794,00 KM isključi sedam radnika primljenih po tom osnovu, prosječna bruto plaća je 1 ..850,00 KM,
dok prosječna neto plaća u 2018. godini iznosi 1.130,00 KM;

Na drugom mjestu po veličini rashoda, rashodi su koji su evidentirani na kontu 52:- Troškovi ostalih
primanja, naknada i prava zaposlenih. u ukupnom iznosu od 153.743,00 KM, što je 12,59 odsto ukupnih
rashoda. U navedene troškove uključeni su i iznosi po osnovu pravosnažnih sudskih presuda isplaćenih
tokom 2018. godine - Benjamin Mostić, Nermina Andelija, Jasmina Pjanić i Adis Čičak, sve ukupno
48.472,00 KM. U odnosu na isti period godinu ranije, ovaj rashod ima povećanje za 65.720.,00 KM;

Treće mjesto po veličini rashoda predstavljaju rashodi evidentirani na kontu 55- Nematerijaini troškovi,
u ukupnom iznosu od 153.552,00 KM, što predstavlja 12,5 od sto ukupnih rashoda. U odnosu na isti
period prethodne godine, ovaj rashod ima povećanje za 27.593.00 KM ili 21.9 od sto;

JAVNO PREDUZEĆE .RADlO-TELEVIZIJA ZENICA-: IZVJEŠTAJ o RADU I POSLOVANJU ZA 201K GODINU
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Konto 54- Amortizacija i rezervi sanja, rashodi su u iznosu od 88.677,00 KM, što predstavlja 7.3 odsto
ukupnih rashoda. U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima smanjenje za 5.521,00 KM
ili 6,69 odsto;

Rashodi iskazani na kontu 53- Troškovi proizvodnih usluga u iznosu od 52.002:,00 KM čine 4,3 odsto
ukupnih rashoda. U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima povećanje za 11.727,00
KM ili 29,1 odsto;

Rashodi iskazani na kontu 51- Materijalni troškovi, u iznosu od 42.311,00 KM predstavljaju 3,5 odsto
ukupnih rashoda i u odnosu na isti period prethodne godine, imaju povećanje za 12.885,00 KM ili 43,8
od sto.

1. POSLOVNI PRIHODI 1.158.712,00 93,7 117993.135

2. FINANSIJSKI PRIHODI 482,00 910 0,10 53o

3. OSTALI PRIHODI 6,35.3

Pregled ostvarenih prihoda po strukturi knjiženja u kontnom planu (prvih 5 npo veličini)
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5 679, AOP 253 - Otpis obaveza, ukinuta rezervisanja i ostali 1,2
prihodi

15.161.00

6 677, AOP 251- Naplačena otpisana potraživanja 2.106,00 0,2

7 Ostali prihodi 1.147,00 0,1

Pregled strukture ostvarenih rashoda

POSLOVNI RASHODI 1151.217·867 99,71 1.057.023 100

FINANSI]SKI RASHODI2 100 o 1. o 100

OSTALI RASHODI3 3.490 91 o

Pregled ostvarenih troškova i rashoda po strukturi i<r.jiženja u kontnom planu (prvih 10 po veličini)

01.01.-31.12.2018.

2 520, AOP 216- Troškovi placa i naknada zaposlenima 706·794,00 57·9

3 523+524, AOP 217 Troškovi ost. primanja i nak. zaposlenih 153·744,00 12.6

4 55, AOP 222 NematerijaIni troškovi 153.552,00 7.3

5 540+541 +542, AOP 220 Amortizacija 88.677,00 4·3

6 53, AOP 219 Troškovi proizvodni usluga 52.002,00 3,5

7 51, AOP 214 Materijalni troškovi 42·311.,00 0,1

8 527+528+529, AOP 218 Troškovi nakn. dr. fizičkim licima 18.262,00 1,5

JAVNO PREDUZECE.RADIO-TELEVIZIJA ZENICA-: IZVjEšTAjo RADU I POSLOVANJUlA 2018. GODINU
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2.625,00 0,2

800,00 0,1

2.690,00 0,02

100,00 o

-_ _ .. __ __ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ - _ _ __ _ __ _ _.__ ._ _ .._ .._ _ _ _ - _ _ .._ _ _ _ _ _ _ _ _ _: _ _

9 543do 549,AOP 221 Troškovi rezervi sanja

10 578,AOP 262Rashodi po osnovu ispr. vrijed. i otpisa potr.

12 561,AOP 136Rashodi po osnovu kamata
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1 I 520+521, AOP 216 -Troškovi plaća i naknada plaća zaposlenima

lenih

•••••••~._ ••••M~ _ ·••M._ ••••_ •••_h.M•••••• ~ •• _ ••••••••_ ••• _ ••••_ ••• H•••••••• _._ ••• _. •__ ••• _ •••••••_ ••• _._ •••••••_.
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2 AOP 217 -Troškovi ostalih primanja, naknada i

3 I 55, AOP 222 -Nematerijatni troškovi

4 I 540+541+542, AOP 220 -Amortizacija

12,6%-
153.552,00 12,6 %

88.677,00 7,3%

52.002,00 4.3%

42.311,00 3,5%

18.262,00 1,5%

2.625,00 0,2%

800.00 0,1 %

100,00 I 0,0%

5 I 53, AOP 219 -Troškovi proizvodnih usluga

6 I 51, AOP 214 ·Materijalni troškovi

7 I 527+528+529, AOP 218 -Troškovi naknada ostalim fizičkim licima

8 I 543 do 549, AOP 221 -Troškovl rezervisanja

9 578, AOP 262 -Rashodi po osnovu ispravke vrijednosti i otpisa potraživanja

10 561, AOP 236 ·Rashodi kamata

11

12 I U
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ti. STALNA SREDSTV

Nabavna vrijednost raspoloživih stalnih sredstava na dan 31.12.2018. godine iznosi: 2.066A60',00 KM.
Ispravka vrijednosti je 1.276.349,00 KM, što znači da su ova sredstva amortizovana (otpisana) sa 61,80
odsto, odnosno znači da sadašnja vrijednost iznosi 790.111,00 KM, što je u odnosu na 01.01.2018.
godine POVEĆANJE za 57.110,00 KM.

1.1 Najveća NETO sadašnja vrijednost stalnih sredstava iskazana je na kontu: 013+014, AOP 006 -Ostala
nematerijaina sredstva od 328.952,00 KM, što je 41,6 odsto ukupnih stalnih sredstava, BRUTO nabavna
vrijednost je 692.344,00 KM, a ispravka (amortizacija) 363.392,00 KM ili 52,5 odsto. U odnosu na stanje
početkom godine, ova sredstva imaju smanjenje u iznosu od 14.020,00 KM ili 41,60 od sto.

1.2 Na drugom mjestu po veličini su sredstava iskazana na kontu 021, AOP 010- Građevinski objekti u
iznosu od 225.351,00 KM, što je 28,5 odsto ukupnih stalnih sredstava. BRUTO nabavna vrijednost je
498.326,00 KM, a ispravka (amortizacija) 272.975,00 KM ili 54,80 odsto. U odnosu na stanje početkom
godine, ova sredstva imaju SMANJENJE, za 33.351,00 KM ili 28,50 odsto.

l~-
,.. ••••••l'# •••• ~ •••• ~ ••••• ' _.__. ~ Il"

o

1.500,00 o 12.573.03 o

31.12.2017.

116.117,45NABAVKE U
2018. G.
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AMORTIZACI
JA

345·352.77 18.625.74

oOTPIS o o 1217.00

Na dan 31.12.2018. godine nema dugoročnih plasmana.

Tekuća (obrtna) sredstva, na dan 31.12.2018. godine, iznose: 175.328,00 KM, što je, u odnosu na stanje
01.01.2018. godine, smanjenje za 45.736.00 KM ili za 20,70 od sto. Prosječno korištena tekuća sredstva
iznose 198.196.00 KM i imaju koeficijent obrtaja 5,85 i vrijeme vezivanja od 63 dana.

3.1 ZALIHE

3.1.1 Ukupne zalihe
Ukupne zalihe na dan 31.12.2018. godine, iznose: 40',00 KM, što je, u odnosu na stanje početkom
godine, smanjenje za 1.386,00 KM ili 97,2 odsto. Zalihe imaju koeficijent obrtaja 1580,78 i vrijeme
vezivanja od o dana. Pomenute zalihe se nalaze na kontu 10, AOP 037- Sirovine. materijal. rezervni
dijelovi i sitan inventar.

3.1.2 Kratkoročna potraživanja i plasmani
Kratkoročna potraživanja i plasmani na dan 31.12.2018. godine iznose: 114.010,00 KM, što je, u odnosu
na stanje početkom godine, smanjeno za 9.828.00 KM ili 7.9 od sto. Kratkoročna potraživanja i plasmani
imaju koeficijent obrta ja 9,74 i vrijeme vezivanja od 37 dana. Najveća potraživanja i plasmani su na
kontu 211, AOP 049- Kupci u zemlji, u iznosu od: 97.511,00 KM. Imaju koeficijent obrtaja 12,63 i vrijeme
vezivanja od 29 dana. U odnosu na stanje početkom godine, ova potraživanja imaju povećanje za
11.521,00 KM ili 13,4 odsto.

3.1.3 Na drugom mjestu, po veličini, su potraživanja iskazana na kontu 23 AOP 052- Druga kratkoročna
potraživanja, u iznosu od 16-499,00 KM, imaju koeficijent obrtaja 72,05 i vrijeme vezivanja od 5 dana.
U odnosu na stanje početkom godine, ova potraživanja imaju povećanje za 832,00 KM ili 5.3 odsto. Na
dan 31.12.2018. godine sumnjiva i sporna potraživanja iznose 8.039,00 KM.

3.1.4 Gotovina i ekvivalenti gotovine
Iskazani iznos gotovine i ekvivalenata gotovine u bilansu stanja na dan 31.12.2018. godine je 47.409,00
KM, i predstavlja SMANJENJE za 48.391,00 KM ili 50,5 od sto u odnosu na stanje iskazano 01.01.2018.
godine. Koeficijent obrtaja je 16,2 i vrijeme vezivanja od 23 dana.
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POPIS NOVČANIH SREDSTAVA
1'.; (tlm. • ~~t~1 ~tl ;~ 1 / i~~iJ:r :

. ' -~ ..•. ; ..• - . .. ..
1 VAKUFSKA BANKA 2·797,69

2 ASA BANKA 7.632,83

3 BBI BANKA 35·246,80

4 DEVIZNI VAKUFSKA 5,02

5 DEVIZNI BBI 490,91

6 GLAVNA BLAGAJ NA 1.236,00

.... ~c.• ~;.1· .. . ~ ...•... ., . tritiy7'~~. .. -- ~. , • . " .• ...• .
. ,"'. ~

POPIS POTRAŽIVANJA
, - .~ - - .. - , .. . - .- I'> - -

/ .. ~~~ . ~ ..• • -'i".. - • , . '- 1 •• ,._' ••• . ~ -.. .. +e-.
1 Potraživanja od kupaca 89-471,82

2 Sumnjiva i sporna potraživanja 8.039,00

3 Svega potraživan]a od kupaca 97.510,82

4 Potraživanje za ref. Bolovanja ZZO Zenica 7.621,83

5 Potraživanje za ref. Bolovanja ZZO Ilidža 758,77

6 Potraživanja od službe za zapošljavanje 5.989,23

7 Potraživanja za placeni porez na dobit 488,02

8 Unaprijed pl. Prihodi avans grijanje 1.641,47

9 Privremeno neodbitni ulazni PDV-e 287,08

10 Prihodi 2018 god, fakturisano u 01/2019 neto 13.581,50

- .-, ."~~':..,,,,, ;;,-r.~"'f~.: ;~~: r-··-,,: V.- ,...,,,.,..~-.~ ,,:,;~.-..--~--11" -Y;~~'
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Pregled pozicija AKTIVE bilansa stanja, po veličini, na dan 31.12.2018. godine.

1 013+014, AOP 006 -Ostala nematerijaina sredstva 328.952 41,6% 34,1%

2 021, AOP 010 -Građevinski objekti 225·351 28,5% 23.3%

3 022 do 024, AOP 011 -Postrojenja i oprema 123.051 15,6% 12,70/0

4 011, AOP 004 -Koncesije, patenti i druga prava 112·757 14.3% 11,7%

5 0,0% 0,0%
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0,0%

100,0%

0,0%

81,8%

10,1%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

18,2%100,0%

- Analiza struktura sredstava na dan 31.12.2018.i 31.12.2017.godine.

Pregled raspoloživih sredstava u aktivi na dan 31.12.2018 i 31.12.2017. godine .

''"' """""'- ili, •• '3lo12..2~1 . 'l< 3I"l4l.2!)Q" _..... ;_J 1~ 'Ko~. ;~. '~', .t'trzfcIla.,,._ '-/o ., tznos KM .__ .. 'Ir" + r 2f4*fOO .;....,bI'i lznosKM- %
& - 1 2 3 4 S 1 " 6

1 STALNA SREDSTVA 790•111 81,8% ~ ~ .733·001 76,8%1 108

Stalna nemat~E~!,a sreds~~. __ ._. __ .. _. ,....._._ .._ .... ....!lS!:Z!;J_ .._4.~..&~., ..._-_ .. W'27~ ...___)5.!2%! _ 129

Nekretnine, postrojenja i oprema I 348.402 36,1% ~ .J 390.029 40,9%1 89
I

Biološka imovina 0,0% o,o%i _..:_
Dugoročni plasmani i razgraničenje 0.0% 0,0% i

2 TEKUĆA SREDSTVA _J 175.328 18,2% J 221.064 23,2%1 79
1.426 .!Zalihe 40 0,0% 0,1%1 3

Potraživanja od prodaje (kupci i dr.) :J J i
114·010 11,8% 101.657 lo,7%i 112

Kratkorolnl finansijski plasmani 0,0% 0,0%,

Druga kratkoročna potraživanja 287 0,0% 0,0%1

Novac i novčani ekvivalenti 47·409 4,9% i~ . 95·800 10,0%1 49
Aktivna vremenska razgraničenia

,
13.582 1'4%~ 22.181 2,3% 6,

3 GUBITAK IZNAD VISINE KAPITALA - 0,0% - 0,0%

4 UKUPNA AKTIVA ~ .•.. ' ·O~A~.. 100,0%
~..-.'tf.

100,0% 101

Pregled prosječno korištenih tekućih sredstava u obračunskom periodu 2018. godine. (po veličini)
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Pregled prosječno korištenih tekućih sredstava u obračunskom periodu 2018. godine (po strukturi)

3.2 KAPITAL
Kapital društva (vlastita sredstva) na dan 31.12.2018. godine iznosi: 326.977,00 KM, što je, u odnosu na
stanje početkom godine. povećanje za 2.620.00 KM ili 0,8 od sto. Na dan 31.12.2018. godine, Društvo je
kapitalom (vlastitim sredstvima) finansiralo 33.9 odsto raspoložive aktive. Poželjno je da ovaj pokazatelj
nije manji od 50 odsto. Najveća stavka u kapitalu nalazi se na kontu 300 AOP 103- Dionički kapital, u
iznosu od 364.930,00 KM. U odnosu na stanje početkom godine, ova pozicija nema promjena.

Druga po veličini stavka u kapitalu nalazi se na kontu 341 AOP 119- Neraspoređena dobit izvještajne
godine, u iznosu od: 2.620,00 KM. U odnosu na stanje početkom godine, ova pozicija ima SMANJENJE,
za 712,00 KM ili 21,4 odsto

3.3 OBAVEZE - ZADUŽENOST
Obaveze Društva (zaduženost) na dan 31.12.2018. godine iznose: 179.941,00 KM, što je, u odnosu na
stanje početkom godine, POVEĆANJE za 47.261,00 KM ili 35,6 odsto. Na dan 31.12.2018. godine, Društvo
je obavezama (tudim sredstvima) finansiralo 18,6 odsto raspoložive aktive. Poželjno je da ovaj
pokazatelj nije veći od 50 od sto.

3.3.1 Najveće obaveze evidentirane su na kontu 450+451+452, AOP 157- Obaveze po osnovu plaća i
naknada plaća, u iznosu od 56.546,00 KM, što je 31,4 odsto ukupnih obaveza i 5,9 odsto ukupno
raspoloživih sredstava. U odnosu na stanje početkom godine, ove obaveze imaju smanjenje u iznosu za
5.171,00 KM ili 8.4 odsto.

3.3.2 Na drugom mjestu po veličini su obaveze iskazane na kontu 432. AOP 152- Dobavljači u zemlji. u
iznosu od: 53.359,00 KM, što je 29,7 od sto ukupnih obaveza i 5.5 odsto ukupno raspoloživih sredstava.
U odnosu na stanje početkom godine, ove obaveze imaju povećanje za 27.704.00 KM ili 108 odsto.

3.3.3 Na trećem mjestu su obaveze evidentirane na kontu 456+457+458. AOP 159- Obaveze za ostala
primanja zaposlenih. u iznosu od: 27.685,00 KM, što je 15.4 od sto ukupnih obaveza i 2,9 odsto ukupno
raspoloživih sredstava. U odnosu na stanje početkom godine, ove obaveze imaju povećanje za
21.429,00 KM ili 342,5 od sto.

3.3.4 Slijedi konto: 46, AOP 160- Druge obaveze u iznosu od: 27.429,00 KM, što je 15,2 odsto ukupnih
obaveza i 2,8 odsto ukupno raspoloživih sredstava. U odnosu na stanje početkom godine, ove obaveze
imaju povećanje za 25.721,00 KM ili 1505,9 odsto.
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Popis obaveza~~ .. .~ - .. -- JI> •

~~4: ' . . - -. '( ;t . ",-~-; . , j( ~

1 Odloženi prihodi ustupljenih sredstava na korištenje, amort 452.592,34

2 Obaveze prema dobavljačima 53·359,17

3 Obaveze po osnovu plaća, poreza i doprinosa 12/2018 56·545,00

4 Obaveze za topli obrok 12/2018 5.941,50

5 Obaveze po osnovu tužbe Adis Čičak 2·337.79

6 Obaveze po osnovu poreza i doprinosa- ranije tužbe radnika 19-405,95

7 Obaveza po osnovu neto naknada NO 11 i 12/2018 1.600,00

8 Obaveze po osnovu AUG, porezi i doprinosi 25.828,45

9 Obaveze za PD'J 12/2018, plaćeno 01/2018 10-490,04

10 Obaveze za VTK, ŠUME, TZ i sl. davanja 4.431,65

11 Obaveze po osnovu primljenih avansa 3305,17

12 Obaveze- rezervisanja za otprerrninu radnika 2.625,00

~:m_ - til"'~ •.•~~. .' .'-. . .. ~ ~.."..._.....,..,_.... ....•. ••. ~~:,::r":-<-
•• -r, - - tj' . --. . .• - "2. ,,! .. '" AlilO

. _ ...:.. •• -'AJJ.. •• ! t." ..•••••n~~,._ ..._~ .••...•.. 04,t.~ L~ ~ . .L _ . -- _ . .. _d:......'_ •

Odloženi prihodi, dugoročna razgraničenja odnose se na sučeljavanje prihoda i rashoda po osnovu
obračuna amortizacije na građevine i opremu ustupljenu na korištenje i ne predstavljaju obavezu koju
treba platiti, a isti 31.12.2018. godine iznose 452.592.34 KM. Istovremeno, za navedeni period,
kratkoročne obaveze iznose (638.462,06 - 452.592,34) 185.869,72 KM.
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Pregled pozicija PASIVE bilanca stanja, po veličini, na dan 31.12.2018. godine

IV - ZAPOSLEN I

Javno preduzeće Radio-televizija Zenica, 01.01.2019. godine, imala je ukupno 40 radnika, od čega je 34
zaposlena po osnovu ugovora o radu na neodređeno vrijeme, pet ugovora na odredeno vrijeme, sa
sufinansiranjem Federalnog zavoda za zapošljavanje, te direktora, zaposlenog na mandatni period od
četiri godine, kroz menadžerski ugovor (2017.-2021.)
Kad je u pitanju kvalifikaciona struktura, od ukupnog broja, devet zaposlenika je sa visokom stručnom
spremom, t-ole sa višom stručnom spremom, te 20 sa srednjom stručnom spremom, odnosno osam
kvalifikovanih radnika.
Uprava Društva je donijela potpuno novi, moderno orijentiran i izuzetno funkcionalan Pravilnik o radu,
sa svim prilozima (Prilog o plaćama i naknadama, Prilog o sistematizaciji radnih mjesta), koji je u skladu
sa međunarodnom standardnom klasifikacijom zanimanja ISCO-08 i međunarodnom standardnom
klasifikacijom obrazovanja ISCED-97, a koji je, kao uslov, izmedu ostalog, postavio da svi zaposlenici
koji obavljaju posao novinara moraju imati visoku stručnu spremu. Svima koji su zatečeni na tom
radnom mjestu ostavljen je realan rok da završe adekvatnu školsku spremu na akreditovanim
visokoškolskim institucijama, tako da će, u roku od najkasnije pet godina, R1V ZENICA imati pretežno
visokoobrazovan kadar, što u konačnici i jeste cilj. Osim toga, novi Pravilnik će zaposlenicima omogućiti
i druge benefite, posebno one koji se odnose na dodatna primanja, obzirom da će se novim Pravilnikom
posebno tretirati radnici i oni koji žele i hoće da rade. Novim Pravilnikom, izmedu ostalog, predviđena
je i mogućnost napredovanja u Službi, u skladu sa iskazanim radnim učinkom.
Prema spolnoj strukturi, RTV Zenica ima 14 žena i 26 muških, od kojih je pet žena sa visokom stručnom
spremom, jedna sa višom stručnom spremom, sedam sa srednjom, te dvije žene KY. Od muških
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zaposlenika, četvorica su sa visokom stručnom spremom, dva zaposlenika imaju višu stručnu spremu,
njih 12 ima srednju stručnu spremu i osmorica su KV.
Ako govorimo o nacionalnoj strukturi, u ovom Preduzeću je zaposleno 29 Bošnjaka, troje Hrvata, četvero
Srba i četvero ostalih.
Prosjek starosti zaposlenika JP R1V Zenica je 44 godine. Konkretno, JP R1V Zenica ima dvanaest
zaposlenika u dobi izmedu 51 i 60 godina, 13 zaposlenika starosti između 41 i 50 godina, 12 zaposlenika
starosti između 31 i 40 godina, te troje mlađih od 30 godina.

Javno preduzeće RADIO TELEVIZIJA ZENICA je, prema tužbi pet zaposlenika, po osnovu pravosnažnih
sudskih presuda isplatila do sada preko 60.000,00 KM, što je predstavljalo ogroman finansijski udar
na poslovanje i solventnost Društva. Međutim, ovo Društvo je pred novim izazovima. Naime, početkom
marta 2019.godine, stigla je nova kolektivna tužba u iznosu od cca 90.000,00 KM protiv JP R1V ZENICA
i to deset zaposlenika: 8elinda Dorić, Alma Huskić, Šerif Babić, Mirsad Pripoljac, Husein Fetić, Danijel
Marić, Medina Delibašić, Vesna Jovanović, Sablha Devedžić i Rešad Šabanović.

Istovremeno, pored problema koji bi mogao utjecati na likvidnost i solventnost, a zbog ogromne
finansijske vrijednosti spora, veliki problem u poslovanju ovog Društva prave odsustva sa posla po
raznim osnovama. Tako su pojedinci, tokom 2018. godine, od ukupno 261 radnog dana, gdje je
uračunato i pet dana praznika (dakle, ukupno 255),proveli po 180 i više dana na bolovanjima, godišnjim
odmorima i odustvima za upražnjavanje tradicijskih odnosno vjerskih potreba. Od ukupno 9.114radnih
sati tokom 2018.godine, 1.835sati "utrošeno" je na odsustva po raznim osnovama, što je JP RTV ZENICA
košta lo ukupno 124.653,00 KM. Na ovaj način dolazimo do računice da smo imali mogućnost zaposliti
još sedam novih radnika, koji bi, sigurno, bili voljni da rade i željni da se dokažu!
Evidentno je, što dokazuju i matične evidencije zaposlenika JP R1V ZENICA, da jedna trećina zaposlenika
ima otvorene disciplinske postupke zbog kršenja obaveza iz ugovora o radu, a simptomatična je
činjenica da su isti ti zaposlenici i ranije bili disciplinski procesuirani i, praktično, od samog osnivanja
Društva, koče proizvodni proces i otežavaju produkciju programa svojim neodgovornim odnosom prema
poslu i Preduzeću.
Zbog sveprisutnog nezadovoljstva i međusobnih neslaganja među radnicima, koje datira od samog
osnivanja Preduzeća (međusobna tužakanja, prijavljivanja, verbalni, pa čak i fizički sukobi) Uprava će
biti primorana disciplinske postupke provesti do kraja, što bi moglo rezultirati određenim sankcijama,
koje ne isključuju i otkaze ugovora o radu.

Ovdje je bitno napomenuti i Činjenicu da je tokom 2018.godine osnovan Sindikat radnika JP R1V ZENICA,
gdje Upravni odbor i ostale rukovodne organe čini upravo ovi zaposlenici, koji se kriju iza organizacije i
pozicija unutar Sindikata, vjerujući da će na taj način biti zaštićeni od eventualnih disciplinskih
postupaka. Interesantno je da čak gotovo polovina zaposlenika JP R1V ZENICA nije upisana u članstvo
Sindikata, jer se, upravo zbog neslaganja sa rukovodstvom istog, nisu htjeli učlaniti. Pored toga,
Statutom Sindikata, pojedinim zaposlenicima ovog Društva je uskraćeno pravo članstva. što je
apsolutno diskriminatorska odredba i nije u skladu sa Zakonom, zbog čega će Uprava Društva pokrenuti
spor o utvrđivanju zakonitosti osnivanja i poslovanja Sindikata radnika RTV ZE. Ovakav način
organizovanja sindikalne organizacije nije i ne predstavlja borbu za sindikalna prava radnika, što
izvorno sindikat i jeste, nego isključivo zloupotrebu za individualne interese, kako institucije sindikata,
tako i njenih članova, ali i ciljeva i zadataka.
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Osvrćući se na naprijed navedene pozicije Bilansa uspjeha, Likvidnosti i Bilansa stanja, ciljevi koji su
zacrtani Planom za 2018. godinu uglavnom su i ostvareni. Poslovna politika RTV ZENICA u 2018. godini,
kao i u godini ranije, usmjerena je na smanjenje ukupnih rashoda i smanjenje obaveza iz ranijih godina,
te je, tako gledajući, ukupno poslovanje Radio - televizije Zenica u 2018. godini bilo uspješno.

Nakon opsežne analize poslovanja, iskazane u ovom Izvještaju, može se izvesti zaključak o uspješnom
poslovanju RTV ZENICA u gotovo svim segmentima poslovanja. Uspješnost u poslovanju RTV ZENICA
ogleda se, prije svega, u realizaciji njenog glavnog zadatka - proizvodnji, nabavci i emitovanju
programa, a posebno izmjeni emitovanog programa koji je uspješno obavljen.

Ukupan prihod iskazan u Bilansu uspjeha je manji u odnosu na planska očekivanja za oko 72.823,00
KM ili za oko 6 od sto, ali je veći u odnosu na trogodišnji plan za 2018. za 27.177,00 KM ili za za 12,20
odsto. Ukupan promet u 2018. godini, u odnosu na godinu ranije, ostvaren je za 163.700,00 KM veći,
odnosno za 15,44 odsto.

Ukupni rashodi u 2018. godini ostvareni su u iznosu od 1.224.177,00 KM i u odnosu na plan za 2018.
godinu viši su za 2,27 od sto.

Bitno je napomenuti da se održava kontinuitet u redovnoj (istovremenoj) isplati plaća zaposlenima i
plaćanju poreza i doprinosa na iste. Taj kontinuitet dostignut je u 2016. godini, a u 2017. i 2018. godini
nastavljena je takva praksa - istovremeno i redovno plaćanje svih poreza i doprinosa.

Kao jedan od važnijih ciljeva nove Uprave, prezentovan i u Planu i programu rada, bio je tehničko i
kadrovsko jačanje firme, na čemu su već poduzeti određeni koraci. Konkretno, kroz programe
sufinansiranja novih zaposlenika iz Zavoda za zapošljavanje, odnosno Ministarstva za boračka pitanja
(djeca šehida) primljeno je nekoliko novih lica.

Dugogodišnji problem, praktično od osnivanja ovog javnog preduzeća, je neuslovnost prostorija,
odnosno poslovanje na dvije lokacije, u neadekvetnim i neuslovnim i potpuno nenamjenskim
prostorijama za obavljanje osnovne djelatnosti što ujedno i otežava i poskupljuje rad. Na ovom
problemu već smo imali spremna rješenja. da useli mo u nove prostorije koje će biti opremeljene po
najmodernijim evropsko-svjetskim standardima no, nažalost, do danas još nismo uspjeli realizovati
ovaj plan.

Pored ovog, još jedan, ne manje bitan problem, svakako je i rad sa improvizovanom tehnikom, koja je
gotovo ručni rad i sve, samo ne profesionalna broadcast oprema. Pomoću modifikovanih linkova i
antena, mi posljednjih godinu dana, srećom veoma uspješno, radimo sve direktne televizijske
prijenose.

Ono što su građani Zenice, odnosno svi dobronamjerni ljudi u našem gradu primijetili, prepoznali i
ocijenili pozitivnim, svakako su mnoge novine koje su u posljednjih godinu dana uvedene u radu i
poslovanja JP RTV ZENICA, kako u radijskom i televizijskom, tako i u programu online medija.
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Osvrnuo bih se, ovom prilikom, na aktivnosti IP RTV ZENICA u proteklih godinu dana, u skladu sa
planiranim programskim ciljevima. U proteklom periodu intenzivno smo radili na:

• podizanju kvaliteta i reafirmaciji programa, imajući u vidu istinito, blagoverneno i objektivno
informisanje o svim lokalnim događajima;

• stvaranju i širenju obima proizvodnje vlastitog radijskog i televizijskog programa i produkcije;
• obezbjeđenju većeg dijela sredstva van redovnih i ustaljenih tokova prihoda, te
• zapošljavanju i edukaciji novih mladih kadrova, gdje smo posebno vodili računa o osjetljivim

kategorijama društva i, kroz programe sufinansiranja zapošljavanja djece šehida i poginulih
boraca, primili pet zaposlenika, uz podršku i konsultacije sa Organizacijom porodica šehida i
poginulih boraca. Moram istaći da smo kod zapošljavanja, prijema radnika, kao i svih drugih
aktivnosti, radili sve u skladu sa Zakonom, pozitivnim propisima i aktima Društva.

Kad su u pitanju konkretni zadaci i ciljevi realizovani tokom protekle godine, posebno bih izdvojio
sljedeće:

• Osnovali smo i napravili online medij, odnosno web portal- ZENICAINFO.BA, koji je za veoma
kratko vrijeme preuzeo vodeću ulogu u online informisanju u Zenici. Prema relevantnim
pokazateljima, google analitiksu, od početka 2018. godine ovaj •• novi medij" odnosno treća
platforma IP RTV ZENICA imala je najveci rast u ovom segmentu medija, te je, do kraja 2018.
godine, ostvareno preko milion jedinstvenih posjeta, odnosno preko 30 miliona klikova na
našem web portalu;

• Osvježiti smo radijski program, uveli nove sadržaje, emisije, napravili tzv. RDS (radio data
sistem, odnosno radijski podatkovni sistem), što do tada nije bilo u funkciji;

• Uveli smo vlastite kratke radijske vijesti svakih sat vremena, sa univerzalnim i originalnim
sloganom •• Uvijek prije svih";

• Napravili smo moderniji, sadržajniji i kvalitetniji jutarnji program radija, koji se emituje i na
televiziji;

• Napravili smo spektakularan novogodišnji telev zijski program, što do sada, nažalost, Televizija
Zenica nikada nije imala. Možemo se pohvaliti da je program gledalo preko 100.000 ljudi, što
na Trgu, što pred malim ekranima. Ovdje posebno naglašavam da su sve finansijske i druge
transakcije rađene isključivo prema Zakonu, legalno i transparentno. Za novogodišnji program
smo dobili veliki broj pohvala sa svih strana, od relevantnih organa u Zenici i šire;

• Napravili smo historijski iskorak kada smo, na Dan Zenice, realizovali šestosatni program uživo,
iz čak dva televizijska studija i uz terensku ekipu, koja je izvještavala sa više lokacija iz Zenice;

• Od istog dana smo, dakle od 20. marta, Dana Zenice, počeli sa emitovanjem grafički inovirane,
sadržajno obogaćene i osvježene centaine informativne emisije, koju smo nazvali Zenicainfo,
kao i naš web medij. Naš plan da brendiramo Zenicainfo ide svojim tokom. Centralna
informativna emisija sada je prepoznatljiva po originalno komponovanoj muzici, moderno
grafički dizajniranim špicama, tranzicijama i prelazi ma, te osvježenom scenografijom. Uveli
smo i novu kategoriju u okviru Centralne informativne emisije pod nazivom Zenicainfo Plus.
ZenicaInfo Plus je nastavak Centralne informativne emisije, gdje povremeno, prema potrebama
situacije, ugostimo relevantne sagovornike, na razne aktuelne teme;
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• Istog dana smo, dakle za Dan Zenice, pustili i HD signal u kablovskom sistemu, što je također
historijski trenutak za jednu lokalnu tv stanicu, skromnih kapaciteta;

• Počeli smo serijal prijenosa različitih programa uživo, od Svečanog otvaranja 24. Generalnog
BH sajma ZEPS, obaranja Ginisovog rekorda u šarenim čarapama iz Gradske arene, preko
Čimburijade, do Bajram namaza;

• Realizovali smo, usudit ću se reći, vrhunski ramazanski program, koji je oborio sve rekorde
gledanosti. Prema relevantnim istraživanjima, naš Ramazanski program je podigao gledanost
televizije za nevjerovatnih 327,5 odsto;

• Nakon direktnog prijenosa Bajram namaza i bajramske hutbe zeničkog muftije, iz harema
Čaršijske džamije, znači terenskog, improvizovanog studija, realizovali smo pet sati bajramskog
programa uživo;

• Za izuzetno uspješnu realizaciju Ramazanskog, ali i oba Bajramska programa, dobili smo
čestitke i pohvale sa svim strana, ali najrelevantnija nam je, svakako, ona iz Islamske zajednice,
posebno iz Muftijstva zeničkog, od uvaženog prof. dr. Ejuba ef. Dautovića, muftije zeničkog, kao
i Jakuba ef. Salkice, glavnog imama;

• Nabaviti smo stotinjak filmova, nekoliko serija, te dječijih, odnosno crtanih filmova, koji su
osvježiti naš televizijski program;

• Realizovali smo manifestaciju Zenica Summer Fest, koja nam je donijela preko 30 sati programa
iz vlastite produkcije, što je ravno poduhvatu. Zenica Summer Fest, manifestacija koju sam lično
osmislio, a tehnički realizovao produkcijski tim RTV ZENICA, gleda lo je oko 200.000 ljudi, što
naših sugrađana, naše dijaspore, ali i posjetilaca iz drugih krajeva Bosne i Hercegovine i
regiona;

• Osmislili smo konceptualno i tehnički realizovali najvećl zimski festival ZENICA ADVENTURE, u
saradnji sa JP za sportske objekte i JU BNP Zenica, koji će, iskreno se nadam, postati
tradicionalan. U okviru ovog festivala, upriličen je i Centralni doček Nove 2019. godine, na Trgu
Alije lze.begoviča, gdje se okupilo petnaestak hiljada naših sugrađana, a koji je, također,
emitovan direktno u televizijskom programu;

• Bitno je naglasiti da je "Zenica ADVENTure" dio novog projekta, "Zenica 4 season", koji smo
kreirali i osmislili upravo mi iz RTV ZENICA, a u okviru kojeg ćemo, kroz četiri godišnja doba,
realizovati četiri festivala: "Zeničko proljeće", "Zenica summer fest", "Zenica fall" i "Zenica
ADVENTure". Posebno nam je zadovoljstvo što je "Zenica 4 season" dio studije, odnosno
projekta kandidature Zenice za Evropsku prijestolnicu kulture, jer će nakon realizacije "Zenica
4 season", i sinergije svih planiranih programa, Grad Zenica steći uslove za aplikaciju i
kandidaturu. Na ovaj način bi se Zenica našla u odabranom društvu gradova koji su do sada bili
Evropske prijestolnice kulture, među kojima su izmedu ostalog Temišvar, Rijeka, Esen, Talin,
Marsej, Liverpul, Linc i drugi;

• Pomenut ću ovom prilikom da je i gospodin Marko Kepić, župnik Crkve Sv. Ilije iz Zenice pohvalio
rad RTV Zenice i zahvalio se što smo nedavno, u okviru Zenica Adventure-a, prvi put u historiji,
prenosili uživo neki događaj iz Crkve Sv. Ilije. Bio je to koncert vrhunskog instrumentaliste na
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čem balu i orguljama, ali i prvi put u historiji RTV ZENICA imali direktni prijenost .Ponoćke" iz
ove Crkve;

• Jerej Crkve rođenja Presvete Bogorodice u Zenici, gospodin Marko Maleš, također je izrazio svoje
zadovoljstvo i zahvalnost što smo, u saradnji sa Pravoslavnom crkvom u Zenici, realizovali dio
programa Zenica Adventure-a, a u okviru kojeg smo, po prvi put u historiji RTV ZENICA, radili
direktan televizijski prijenos božićne liturgije;

• Sve su ovo, dakle, ogromni iskoraci za jednu, ipak, skromnu i malu medijsku kuću.

Zahvaljujući svim ovim projektima koje smo u posljednjih godinu dana realizovali, ali i onim koje tek
planiramo da radimo, Grad Zenicu smo svrstali u turističku mapu regiona i grad u koji se dolazi zbog
interesantnih programskih sadržaja.

Osnovni ciljevi poslovne politil<e u tel<utoj i nare(Jnim godinam1;l su:

1. Kontinuirano unapređenje finansijskog poslovanja, u smislu povećanja prihoda, kako
povećanja vlastitog prihoda, ostvarenog na tržištu, tako i povećanja drugih izvora sredstava,
kroz finansiranje dijela proizvodnje i emitovanja programa;

2. Modernizacija i reafirmacija proizvodnje i emitovanja
a. programa online platforme - portala .zenlcalnfo.ba"
b. programa Televizije Zenica, u trajanju od 16 sati dnevno
c. programa Radija Zenica, u trajanju od 24 sata dnevno;

3. Tehničko i grafičko razvijanje web portala, kao trećeg, ali najperspektivnijeg medija RTV ZENICA;
4. Unapređenje programskih sadržaja TV i Radio Zenice, poboljšanje kvaliteta svih programskih

segmenata i ispunjavanje zahtjeva javnosti, odnosno građana za poštenim, objektivnim i
pravovremenim inforrnadjama;'

5. Vlastita produkclla, odnosno, nabavka, što kvalitetnijeg igranog, serijskog, dokumentarnog i
dječijeg programa, a u skladu sa mogućnostima;

6. Početak realizacije rekonstrukcije RTV doma u Zenici, a u skladu sa dogovorom sa osnivačem i
većinskim vlasnikom;

7. Nastavak procesa unapređenja organizacije svih segmenata poslovanja Društva..

Poslovanje JP RTV ZENICA se, tokom 2018. godine, odvijalo u prilično složenim, da ne kažem teškim
okolnostima. Tokom protekle godine, kako je već i pomenuto u Izvještaju, isplaćeno je nekoliko
pravosnažnih sudskih presuda po osnovu tužbi radnika, a specifično je i da je, ponovo, došlo do
umanjenja transfera iz budžetskih sredstava, sa stavke finansiranje dijela proizvodnje i emitovanja
programa, od ukupno iz Budžeta izdvojenih 336.000,00 KM tokom 2017. godine, isplaćeno je 12.000,00
KM manje, odnosno ukupno 324.000,00 KM.

U odnosu Vlade Zeničko-dobojskog kantona prema JP RTV Zenica nije bilo nikakvog napretka, odnosno
nije uspostavljena nikakva saradnja, iako je Uprava Društva, u nekoliko navrata, zahtijevala i insistirala
na sastanku i pokušajima organizacije bilo kakvog vida saradnje. Naravno, Uprava neće odustati od
aktivnosti i prijedloga saradnje sa Vladom Zeničko-dobojskog kantona.
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Opstanak lokalnih javnih medija, uzevši u obzir dosadašnja iskustva, i u izvjesnom narednom periodu
zavisit ce najviše od podrške lokalne zajednice.

Pored svih gore navedenih problema, Uprava se dodatna suočila sa nedostatkom volje za rad pojedinih
zaposlenika, odnosno direktnom i otvorenom odbijanju radnih zadataka i pozitivnih procesa i
promjena, koje su se des ile u posljednjih godinu dana. Najočitiji primjer ovih navoda predstavlja
zloupotreba instituta bolovanja, koja u JP RTV ZENICA sve više uzima maha. Tako smo se, u posljednjih
godinu dana, suočavati sa višestrukim odsustvima s posla pojedinih zaposlenika, koji su svoja
bolovanja čak i usmeno najavljivali, a zbog nepostupanja Uprave prema njihovim zahtjevima za godišnji
odmor ili slobodan dan.

Pojedinci, iako su radili po samo zo-tak dana u toku cijele godine (koristili bolovanje u trajanju od preko
150 dana, zatim godišnji od 26 radnih dana, te odsustvo za upražnjavanje tradicijskih ili vjerskih običaja
u trajanju od 2 dana tokom godine, što znači da su bili odsutni tokom godine preko 18S radnih dana, od
ukupno 255), uspjeli su, čak i po nekoliko puta u tih 70 dana, napisati prijave protiv svojih kolega, ali i
prijave protiv Preduzeća nadležnim inspekcijskim organima, zbog, kako su navodili u prijavama,
mobinga i drugih neregularnosti LI poslovanju.

U toku 2018. godine imali smo nevjerovatnih jedanaest inspekcijskih nadzora, po prijavama
zaposlenika po različitim osnovama, od kojih niti jedna nije rezultirala kaznenim odredbama. Sve to iz
prostog razloga što se poštuju prava radnika i zaposlenika JP RTV ZENICA u svim procesima Ne treba ni
pominjati činjenicu da svaki inspekcijski nadzor iziskuje angažovanje nekoliko zaposlenika, te
direktora, što ih odvlači od njihovih redovnih radnih zadataka i aktivnosti, što u konačnici proizvodi i
veće troškove, obzirom da se redovni radni zadaci moraju u tom slučaju obavljati i mimo radnog
vremena, a takav rad se posebno vrednuje i placa.

Sve ovo dodatno usložnjava ionako komplikovan proizvodni proces, posebno kada se uzme u obzir da
se moramo, iako smo javni medij, "boriti" za komercijalne poslove i svaki dodatni izvor prihoda, jer iz
Budžeta Grada Zenice imamo transfer za sufinansiranje dijela proizvodnje i prijenosa programa samo u
iznosu od 26,5 odsto u odnosu na naš ukupni promet, što znači da mi na tržištu ostvarujemo čak 73,50
odsto prihoda. Naš prefiks "javno preduzeće" nam ne donosi nikakve benefite. Naprotiv, u mnogo
slučajeva bismo bili u puno boljem položaju ukoliko bismo nastupali i poslovali kao privatno preduzeće,
odnosno kao nezavisna medijska kuca, jer bismo, kao takvi, bili u mogućnosti aplicirati i na druge izvore
finansiranja (europski fondovi, strane organizacije koje se zalažu za nezavisnost medija i slično...),
obzirom da smo kao "javni medij" onemogućen! za aplikaciju na iste.

Uprava je u oktobru 2018. godine usvojila "Strateški plan JP R1V ZENICA za period 2019. - 2021.", koji
je odredio strateške pravce i specifične ciljeve, kao i ključne zadatke i pristupe praćenju i vrednovanju
strateškog plana za naredni trogodišnji period. Strateški plan u cjelosti donosim u nastavku ovog
Izvještaja.
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Strateški plan ima za cilj da, kroz set intervencija, osigura unaprjeđenje kvalitete rada RADIO· TELEVIZIJE

ZENICA, čija je grupa uposlenika-entuzijasta zajedno sa partnerima i nosilac aktivnosti izrade

Strateškog plana.

Grupa je provela SWOT analizu, koja je omogućila prepoznavanje pozitivnih i negativnih faktora i dala
mogućnost da se na njih blagovremeno utječe. Tačnije, SWOT analiza omogućava da se utvrdi gdje se u

sadašnjoj situaciji nalazi Javno preduzeće RADIO-TELEVIZIJA ZENICA, koje su mu glavne prednosti I
slabosti, te kakve su šanse i koje prepreke da se stigne do planiranih ciljeva u budućnosti.

Strateški ciljevi definisani su za period od 2019. do 2021. godine, a definisani su i projekti i mjere

određene na period od tri godine. Implementacijom ovih projekata i mjera postići će se ostvarenje

postavljenih ciljeva.

Strateški plan sadrži/definiše nosioce projekata/mjera, potrebna sredstva, vrijeme realizacije, kao i

pokazatelje uspješnosti za svaku od predloženih mjera.

U završnom dijelu procesa izrade Strateškog plana, izrađen je okvirni trogodišnji plan implementacije i

finansijska konstrukcija.

Preduslov za kvalitetnu i pravovremenu implementaciju ovog Strateškog plana jeste uspostava planom
predviđenih mehanizama za implementaciju, izvještavanje, ažuriranje i sveukupnu operacionalizaciju.

Cjelokupan proces se rnetodološ.d oslanjao na EMil metodologiju/Strateško planiranje.

Ovaj dokument sadrži dio koje se odnosi na sistemsko praćenje i vrednovanje (monitoring i evaluacija)

realizacije Strateškog plana, koji omogućava mjerenje ostvarenja postavljenih ciljeva, te poduzimanje
pravovremenih mjera u cilju eventualnih korekcija.

1 EMJ (Edukacija, Mobilizacija, Impakt) metodologija koju od 2002.godine razvijaju i primjenjuju članice Mreže (ranije RUZ metodologija)
zasniva se na temeljnom uvjerenju da zajednice postaju ono što jesu na osnovu izbora i postupaka njenih članova kroz duži vremenski
period. To je metodologija rada koja omogućava ljudima bolje prepoznavanje i aktivno korištenje resursa, a sa ciljem održivog društvenog
i ekonomskog razvoja. Kroz programe koji su zasnovani na EMI metodologiji teži se graditi društveni kapital u zajednicama i osnažiti
pojedince i zajednice za zajednički rad na razvoju.
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1. Goran Bulajić, predsjedavajući Gradskog vijeća Zenica;

2. Sumea Mujkanović, pomoćnica gradonačelnika za društvene djelatnosti;
3. Nandino Škrbić, direktor JP RTV ZENICA;

4. Adis Čolaković, rukovodilac Službe za opšte i pravne poslovne RTV ZENICA;

5. Taib Bajramović, producent programa RTV ZENICA;
6. Ibrahim Avdić, šefTehnike RTV ZENICA;

7. Sinan Gluhić, urednik TV programa RTV ZENICA;
8. Almir Hadžajlić, urednik radijskog programa RTV ZENICA;

9. Sanel Hasanović, urednik web portala RTV ZENICA;
10. Sanel Huseinović, tehnički urednik digitalnih platformi RTV ZENICA;

11. Nedžad Gliba, novinar-urednik RTV ZENICA;

12. Nejro Atijević, zamjenik šefa Tehnike RTV ZENICA;
13. Rizah Hatilkadić, tehničar AV snimanja RTV ZENICA;
14. Iasmln Šarić, vlasnik firme PRODUKCIJA., partner za nove tehnologije;

15. Nedžad Galijašević, vlasnik firme TR.OPIK, partner za programske sadržaje;

16. Jovanka Imamović, UM u BiH, vođenje procesa izrade Strateško planiranje.

33 



Strana 134._ _._ .. _ .._ -_ __ _ - -- _ _. __ _ .

OPĆI PODACI O RTV ZENICA

JAVNO PREDUZEĆE RADIO-TELEVIZIJA ZENICA OP RTV ZENICA) osnovano je 23. maja 1995. godine. Glavni
cilj osnivanja je ostvarivanje prava stanovnika tada Općine, danas Grada Zenica na potpuno,

pravovremeno, istinito i objektivno informisanje, te zadovoljavanje ostalih kulturnih i obrazovnih

potreba. U sastav ovog javnog preduzeća ušlo je i dotadašnje preduzeće "Radio-Zenica" d.d. Zenica.

U organizacionom smislu, JP RTV ZENICA registrovano je kao društvo sa ograničenom odgovornošću, sa

67,5 odsto državnog i 32,5 odsto privatnog kapitala, a osnivači RTV ZENICE su Općina, odnosno Grad

Zenica i mali udjeličari.

Osnovna djelatnost JP RTV ZENICA je proizvodnja, prijenos i emitovanje radio i televizijskog programa,
namijenjenog javnosti. RTV ZENICA ima tri medija - Radio, Televiziju i Web stranicu zenicainfo.ba.

Radio Zenica je regionalna javna radio stanica koja program emituje 24 sata dnevno, putem zemaljskih
predajnika, kablovskih operatera i putem interneta.

Televizija (TV) Zenica program emituje putem zemaljskih predaj nika za područje Zenice i dijelova

susjednih općina Zeničko-dobojskog i Srednjo-bosanskog kantona. Potencijalna populacija koja
program TV Zenice ima mogućnost pratiti putem zemaljske mreže je preko 250 hiljada gledalaca.
Program TV Zenice se, osim na zemaljskoj mreži, emituje i putem kablovskih operatera, kao i putem

interneta.

TV Zenica i Radio Zenica emituju programe iz vlastite produkcije, ustupljene, kao i programe iz razmjene

sa drugim radio i televizijskim stanicama, emisije nezavisne produkcije i kupljene programske sadržaje.
Takođe, Radio Zenica i 1v Zenica prcgram ustupaju drugim medijskim kućama ili ih realizuju zajedno s

njima. Na taj način RTV Zenica informacije iz lokalne zajednice i druge programske sadržaje plasira

cijeloj BiH i šire.

R1V Zenica preuzima vijesti i emisije Glasa Amerike, Slobodne Evrope i BH Radija. 1v Zenica je do jula

2015. godine bila članica Mreže TV stanica koje su emitovale zajednički serijski, filmski i sportski

program.

Lokalni javni servisi - TV Zenica, Radio Zenica i Web portal "zenicainfo.ba" omogućavaju da stanovnici
Grada Zenica, ali i gledaoci, slušaoci i posjetioci u BiH i širom svijeta, dobiju pravovremene, tačne,
objektivne i izbalansirane informacije o lokalnim zbivanjima, pojavama i odnosima. Orijentacija je na
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lokalne događaje, pojave i odnose u lokalnoj zajednici i omogućavanje svim akterima života i rada u njoj

- pristup u medijima pod jednakim uslovima.

RTV Zenica u svojim programima daje širi prostor mnogim pojavama, događajima i njihovim akterima

koji ne mogu dospjeti u "veće" medije ili u programe komercijalnih stanica.

lako je po programskoj koncepciji i orijentaciji "lokalno primarno", sva tri medija RTV Zenica se prate u

cijeloj BiH i svijetu, a informacije preuzimaju drugi mediji. Na taj način RTV Zenica ima veoma značajan

uticaj na informisanje šire javnosti o lokalnim zbivanjima.

RTV Zenica ulaže velike napore da. kroz ponudu kvalitetnog programskog sadržaja i adekvatnom
marketinškom ponudom, pridobije što više oglašivača. Međutim, Uprava i Marketing služba JP RTV

Zenica se suočava sa situacijom da potencijalni oglašivači imaju malo spremnosti i želje za
reklamiranjem i promocijom, obrazlažući to nedostatkom sredstava i velikim problemima u poslovanju.
Jedan od osnovnih zadataka u tom segmentu na kojem se kontinuirano radi je pristup novim izvorima

finansiranja kreiranjem adekvatnih programskih projekata (Fondovi, namjenska sredstva po osnovu
javnih poziva, sredstva drugih donatora) i povećanje profesionalnosti u odnosu prema poslu pa i

realizaciji specijalnih programskih projekata i obaveza prema poslovnim partnerima.

RTV Zenica od osnivanja nije imala u potpunosti riješen način finansiranja. Finansiranje je, najvećim

dijelom, oslonjeno na vlastite prihode, te u manjem procentu na sufinansiranje poslovanja od osnivača

i većinskog udleličara. Učešće u sufinansiranju poslovanja od strane viših nivoa vlasti, što se najviše
odnosi na Zeničko-dobojski kanton, odnosno Vladu i Skupštinu ZDK, kojima je sjedište u Zenici,

kontinuirano se smanjivala iz godine u godinu, da bi, u 2012. godini, potpuno izostalo.
Sredstva iz vlastitog prihoda, uz pomoć i sufinansiranje iz gradskog budžeta, nisu dostatna da se
obezbijedi besprijekorno funkcionisanje, normalan rad i izvršavanje obaveza ove rnedljs'ce kuće. Prema

trenutnom raspoloženju, Vladi) niti Skupština Zeničko-dobojskog kantona nemaju namjeru

sufinansiranja dijela poslovanja i proizvodnje informativne djelatnosti RTV Zenica, iako se ta funkcija

od kantonalnog značaja, najvećim dijelom i za najveći broj građana, u odnosu na druge medije u

Kantonu, izvršava.

Ukupni prihodi za prošlu, 2017. godinu, iskazani su u iznosu od 1.060.447,00 KM, što je povećanje u
odnosu na godinu ranije (2016.) povećanje za 96.288,00 KM, odnosno oko 10 odsto. Ovo povećanje u
odnosu na prethodnu godinu najvećim dijelom odnosi se na rast prihoda od vlastite djelatnosti -

poslovnih prihoda, u iznosu od 107-413,00 KM i takozvanih ostalih u iznosu od 52.473,00 KM, što

zajedno daje iznos od 159.886,00 KM povećanja vlastitih prihoda. Pad prihoda od finansiranja iz

Budžeta Grada Zenica, u odnosu na 2016. godinu, iznosi 60.000,00 KM. Ukupne prihode čine: poslovni

prihodi u iznosu od 606.736,00 KM i u strukturi ukupnih prihoda učestvuiu sa 57,22 %, finansijski
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prihodi u iznosu od 336.000,00 KM i u strukturi ukupnih prihoda učestvuju sa 31,68 % i tzv. ostali

prihodi u iznosu od 117.712,00 KM i u strukturi ukupnog prihoda učestvuju sa 11,10 %.

Ukupni rashodi tokom 2017. godine iznose 1.057.115 KM, a sastoje se iz materijalnih troškova, troškova

plata i ostalih primanja zaposlenih i drugih fizičkih lica, troškova proizvodnih usluga, amortizacije i
troškovi rezervisanja, nematerijainih troškova, finansijskih rashoda, gubitaka od prodaje i

rashodovanja stalnih sredstava i efekta promjene računovodstvenih politika i ispravke grešaka iz ranijih
perioda.

Najveći rashodi se odnose na troškove plaća i naknada plaća zaposlenima, u iznosu od 663.116,00 KM,

što je 62,7% ukupnih rashoda. Pored troškova placa, troškovi ostalih primanja, naknada i prava

zaposlenih, u iznosu od 88.021,00 KM, također su ogroman teret na poslovanje i iznose 8,) % ukupnih

rashoda.

Zaključno sa 31.12.2017. godine, Javno preduzeće Radio-televizija Zenica imala je ukupno 39 radnika,

od čega je 31 ugovor o radu na neodređeno vrijeme, sedam ugovora na određeno vrijeme, sa

sufinansiranjem Federalnog zavoda za zapošljavanje, a kroz dva različita programa, i to: Program

sufinar.siranja zapošljavanja djece šehida i poginulih boraca, te Program sufinansiranja zapošljavanja
osoba starijih od 40 godina, pod nazivom Vaučer za posao. Pored toga, Direktor je zaposlen na mandatni

period od četiri godine, kroz menadžerski ugovor.

Kad je u pitanju kvalifikaciona struktura, od ukupnog broja, deset zaposlenika je sa visokom stručnom

spremom, jedan sa višom stručnom spremom, te 18 sa srednjom stručnom spremom, odnosno 10

kvalifikovanih radnika.

Bitno je napomenuti da Uprava RTV ZENICA priprema novi Pravilnik, koji ce, kao uslov, između ostalog,

postaviti da svi zaposlenici koji obavljaju posao novinara m oralu imati visoku stručnu spremu. Svima

koji su zatečeni na tom radnom mjestu bit ce ostavljen realan rok da završe adekvatnu školsku spremu

na akreditovanim visokoškolskim institucijama, tako da ce, u roku od najkasnije pet godina, RTV Zenica

imati pretežno visokoobrazovan kadar, što u konačnici i jeste cilj.

Prema spolnoj strukturi, RTV Zenica ima 16 žena i 23 muškarca, od kojih je 7 žena sa visokom stručnom
spremom, 7 žena sa srednjom, te dvije žene sa KV spremom.

Ako govorimo o nacionalnoj strukturi, u ovom Preduzeću je zaposleno 30 Bošnjaka, dva Hrvata, troje

Srba i četvero ostalih.

Prosjek starosti zaposlenika JP RTV Zenica je oko 40 godina. Konkretno, JP RTV Zenica ima jednog

zaposlenika starosti preko 60 godina, devet zaposlenika u dobi između 51 i 60 godina, 13 zaposlenika
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starosti između 41 i 50 godina, 12 zaposlenika starosti izmedu 31 i 40 godina, te četvero mlađih od 30

godina.

Mnoge novine i veliki projekti koji su posljednjih skoro godinu dana uvedeni u radijskom, televizijskom
i web sadržajima su:

Osnovan je potpuno novi online medij, odnosno web portal, koji je do tada u ovom preduzeču bio

potpuno zapostavljen kao platforma, iako online mediji preuzimaju primat nad svim ostalim
platformama. Novi medij - ZENICAINFO.BA je za veoma kratko vrijeme preuzeo vodeću ulogu u

online informisanju u Zenici i šire. Prema relevantnim pokazateljima, google analytics-u, od

početka 2018. godine do kraja septembra mjeseca ova stranica imala je oko tri miliona jedinstvenih

posjeta, odnosno preko 50 miliona klikova ... ;
"Osvježen" je radijski program, uvedeni su novi sadržaji, emisije, napravljen tzv. RDS (radio data
sistem, odnosno radijski podatkovni sistem), što do tada nije bilo u funkciji;

Uvedene su kratke radijske vijesti, svakih sat vremena, sa univerzalnim i originalnim sloganom

"Uvijek prije svih";

Napravljen je moderniji, sadržajniji i kvalitetniji jutarnji program radija, koji se odnedavno emituje
i na televiziji, tako da je u tom smislu napravljena velika kadrovska i tehnička ušteda, jer praktično

jedan zaposlenik realizuje radijski i televizijski jutarnji program;

Uvedena je potpuno nova djelatnost u RTV ZENICA - organizacija evenata, pa je tako napravljen

spektakularan novogodišnji televizijski program, koj: je pratilo preko 100.000 ljudi, što na Trgu,

što pred malim ekranima. Za ovakav, novi pristup i način organizacije programa, gdje RTV ZENICA

pored samo emitovanja, organizuje kompletan program, pa takav program Zeničani, kao i
posjeitoci iz susjednih gradova i država imaju priliku gledati "uživo" na televiziji, ali i prisustvovati

samom eventu. Za novogodišnji program RTV ZENICA je dobila veliki broj pohvala sa svih strana,
od relevantnih organa u Zenici i šire;

Napravljen je historijski iskorak kada je, na Dan Zenice, reatizovan šestosatnl program uživo, iz čak

dva televizijska studija i uz terensku ekipu, koja je izvještavala sa više lokacija iz Zenice;

Od tog istog dana, dakle od 20. marta, Dana Zenice, RTV ZENICA je počela sa emitovanjem grafički

inovirane, sadržajno obogaćene i osvježene Centralne informativne emisile, koja se od tog dana
naziva Zenicainfo, kao i web medij. Centralna informativna emisija sada je prepoznatljiva po
originalno komponovanoj muzici, moderno grafički dizajniranim špica ma, tranzicijama i prelazi ma,
te osvježenoj scenografiji;

Istog dana u kablovski sistem RTV ZENICA je pustila i HD signal, što je također historijski trenutak

za lokalnu tv stanicu, skromnih kapaciteta;
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RTV ZENICA je počela serijal prijenosa različitih programa uživo, od obaranja Ginisovog rekorda u

šarenim čarapama iz Gradske arene, preko Čimburijade do Bajram namaza iz Čaršijske džamije;

Realizovan je vrhunski Ramazanski program, koji je oborio sve rekorde gledanosti. Prema

relevantnim istraživanjima, ovogodišnji Ramazanski program je podigao gledanost televizije za
nevjerovatnih 327,5 odsto.;

Nakon direktnog prijenosa Bajram namaza i bajramske hutbe zeničkog muftije, iz harema Čaršijske
džamije, znači terenskog, improvizovanog studija, realizovano je pet sati bajramskog programa
uživo;

U skladu sa novim konceptom i vizijom razvoja Preduzeća, a razvijajući novu djelatnost -

organizacija evenata, RTV ZENICA ove godine je prvi put tehnički realizovala i organizovala

petnaestodnevni ljetni festival pod nazivom "Zenica Summer Fest, manifestaciju koju je na više

lokacija u Zenici posjetilo preko 200.000 ljudi i koja je donijela preko 30 sati programa iz vlastite
produkcije, što je ravno poduhvatu.

Već godinama izražen je i problem otežanog rada RADIO-TELEVIZIJE ZENICA na dvije lokacije - Uprava
Društva sa zajedničkim službama i Radio Zenica su smješteni na adresi Bulevar Kralja Tvrtka! bb, dok

Televizija Zenica i veći dio Redakcije posao obavlja u stambenoj zgradi na adresi Islambegovića put broj

5, na 16. spratu. Pored toga što je prostor TV Zenice krajnje neuslovan i nefunkcionalan, a zbog

specifičnosti posla, rad na dvije lokacije uveliko otežava i poskupljuje crganizovanje posla i

funkcionisanje redakclla. Oba navedena prostora, zajedničke kvadrature od oko 550 metara pripadaju

Gradu Zenica, odnosno Gradskoj upravi, koja je osnivač i najveći udjeličar RTV ZENICA.

Nadogradnja i/ili rekonstrukcija prostora Radio Zenice u RTV dom inicirana je prije nekoliko godina,

uradena je i projektna dokumentacija, ali je početak realizacije odgođen zbog nedostatka sredstava.

Nadogradnja i adaptacija prostora Radio Zenice (Uprava, Radio i zajedničke službe) u RTV dom uvrštena

je u Strategiju razvoja Općine/Grada Zenica 2012.-2020. godine.

Ostvarivanje ovog važnog cilja je uslov za normalan rad i bolje funkcionisanje RTV ZENICA, jer bi RTV
dom (preduzeće smješteno na jednoj lokaCiji) konačno rllešllo brojne probleme koje prouzrokuje rad na

dvije lokacije.

ZAKONSKI OKVIR

Radio i TV Zenica imaju status javnih stanica, što je regulisano i važećim dozvolama. To znači da moraju

ispunjavati posebne programske zahtjeve koje je propisala Regulatorna agencija za komunikacije Bosne

i Hercegovine. Takođe, to znači da podliježu posebnim propisima i ograničenjima za emitovanje
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reklamnih sadržaja i plaćenog oglašavanja. Radio Zenica i TV Zenica su početkom 2012. godine dobile

desetogodišnje dozvole za rad, koje važe do kraja 2021. godine.

Obzirom na propise Regulatorne agencije za komunikacije Bosne i Herceogine za javne medije,

Kodeksom o komercijalnim komunikacijama regulisano je da RTV ZENICA, kao javna stanica, u skladu

sa evropskim standardima, ima ograničeno vrijeme za emitovanje reklama: radio - šest, a TV - četiri

minute po satu programa, što je još jedan u nizu ograničavajućih faktora za kvantitet u marketinškom

prostoru.
Godišnja naknada Regulatornoj agenciji za komunikacije Bosne i Hercegovine koju RTV ZENICA izdvaja
za frekvencije koje koristi je oko 20.000,00 KM.

PARTNERI

JAVNO PREDUZEĆE RADIO-TELEVIZIJA ZENICA, pored svog Osnivača i većinskog udjeličara kao partnera u

većini svojih aktivnosti, ima više partnera iz javnog i privatnog sektora da bi što kvalitetnije, brže i bolje

obavljala svoju osnovnu djelatnost. Kroz svoje specijalizirane programske sadržaje RTV ZENICA je
predstavljala i predstavlja veliki broj svojih sugrađana, društveno-aktivnih ljudi iz cijele Bosne i

Hercegovine i dijaspore, Zeničar.a iz akademske zajednice, a posebnu pažnju posvećuje privrednicima

i ljudima koji prave novu vrijednost. Tako u programima RTV ZENICA veoma često bunu predstavljene

privatne i javne kompanije, koje ujedno predstavljaju i partnere ovog Javnog preduzeća, jer nerijetko te
kompanije budu i koproducenti nekih radijsko-televizijskih programa. Neki od nalznačalnllih partnera

RTV ZENICA su sva javna preduzeća i javne ustanove Grada Zenica, zatim kablovski operateri koje djeluju

na prostorima Bosne i Hercegovine (TELEMACH, MOJA TV, TX TV, NEON SOLUCIJE, HT ERONED, zatim
velike svjetske korporacije COCA COLA, RED BULL, HEINEKEN i ARCELORMITIAL, veliki broj

bosanskohercegovačkih kompanija: BH TELECOM, HT ERONET, PREVENT, SARAJEVSKI KISELJAK, STANIĆ
GROUP, HEMOFARM, ALMY, ZIM, ROBOT, BBI BANKA, PRIMA COMMERC, CENTRAL-M, AURA OSIGURANJE,

BOSNA SUNCE OSIGURANJE, te mnoge druge kompanije iz Zenice i okruženja.

Naravno, kako bi objektivno, pravovremeno i istinito obavljala svoju osnovnu djelatnost - informisanje
građana, RTV ZENICA kao svoje partnere ima i druge medijske kuce. S tim u vezi, prije nekoliko godina

napravljen je Sporazum o saradnji između nekoliko javnih medijskih kuća u Bosni i Hercegovini (TV SA,
RTV USKo RTVTK. RTV BPK i TV CITY) iz kojeg su proizašla dva zajednička projekta: BH VEZA i BH DNEVNIK.

koji su pronašli put do svoje publike u cijeloj Bosni i Hercegovini.
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SWOT analiza je krajnje efikasan alat za razumijevanje i donošenje odluka u najrazličitijim situacijama

u radu kompanije. Pojam, odnosno "SWOT" predstavlja skraćenicu od četiri engleske riječi, koje u
prijevodu znače:

Strengths - snage

- Weaknesses - slabosti

Opportunities - mogućnosti (šanse, prilike)

- Threats - pretnje (opasnosti).

Osnovna ideja SWOT analize je da omogući razvojno ponašanje koje obezbeđuje maksimalno korišćenje
šansi i sposobnosti i da nade načina da se minimiziraju slabosti i prijetnje. Na taj način, SWOT analiza

omogućava prepoznavanje pozitivnih i negativnih faktora i daje mogućnost da se na njih blagovremeno
utječe, te da se utvrdi gdje se u sadašnjoj situaciji kompanija nalazi, koje su joj glavne prednosti i

slabosti i kakve su joj šanse, te koje su prepreke da se stigne do planiranih ciljeva u budućnosti.

Snage

• Iskustvo, znanje iupornost uposlenika;
• Podrška osnivača;
• Posjedovanje dozvole za emitovanje

programa;
• Poznavanje lokalnog konteksta i

zajednice;
• Novi direktor koji je donio novu snagu,

ideje i projekte;
• Objektivnost i profesionalizam u radu;
• Povjerenje konzumenata.

Mogućnosti

• Povećavanje vlastite produkcije;
• Poboljšavanje produktivnosti;
• Angažman noviti ljudi;
• Rad na novim projektima;
• Restruktuiranje;
• Produkcija aktualno popularnih

sadržaja;
• Povećanje broja partnerstava sa

institucijama, medijima i drugima;

Slabosti

• Nedostatak i zastarjelost opreme;
• Prostor dislociran na dvije lokacije;
• Nedovoljan budžet;
• Neodgovornost uposlenika prema poslu;
• Neadekvatno vrednovanje rada;
• Neadekvatna supervizija nad

upcs/enicima;
• Nedostatak stručnih i kreativnih ljudi;
• Manjak vlastite produkcije.

Prijetnje

• Konkurencija (društvene mreže, portali i
TV stanice);

• Politički uticaji;
• Smanjenje podrške osnivača,

ekonomski pritisak, bankrot/stečaj;
• Zloupotreba prava uposlenika;
• Naslijeđena nenaplaćena potraživanja;
• Ne/oja/nost komercijalnih partnera zbog

uticaja politike;
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• Participiranje u koprodukciji sa drugim
produkcijskim kućama;

• Privatiziranje državnog kapitaia;
• Do-edukacija uposlenika.

• Neučestvovanje uposlenika u stručnom
osposobljavanju i usavršavanju;

• Gubitak dozvole za emitovanje
programa.

MISIJA
RADIO-TELEVIZIJA ZENICA je javna RlV stanica regionalnog karaktera, sa sjedištem u Zenici i fokusom na
lokalno stanovništvo. Raspolaže sa tri medija: Televizija Zenica, Radio Zenica i Web portal

zenicainfo_ba. Nezavisna je profesionalna medijska organizacija, koja proizvodi program po mjeri

zajednice, doprinoseći njenom sveukupnom razvoju.

Televizija Zenica emituje program na zemaljskoj mreži, putem kablovskih operatera i putem interneta i

dostupna je gledaocima u cijelom svijetu, kao i Radio Zenica, čija je zona pokrivenosti Signalom na

zemaljskoj mreži preko milion stanovnika, a Radija se također emituje i preko interneta i kablovskih

sistema.

Web portal zenicainfo.ba je najmlađi medij ove kuće, a istovremeno i najbrže rastući, obzirom na

dostupnost putem interneta, pa mu se zbog toga posvećuje sve više pažnje u pogledu podizanja

kvaliteta i prezentacije sadržaja.

Sa sigurnošću se može tvrditi da je RlV ZENICA najutjecajniji medij II Zeničko-dobojskom kantonu, a

posebno u Zenici, odakle i emituje kompletan program. Neki segmenti programa su

apsolutno najgledaniji i najslušaniji (najposjećeniji) na ovom području, što jasno dokazuju i nezavisni

istraživački izvještaji o gledanosti poj sdlnlh televizijskih programa.

Lokalni javni servisi - 1v ZENICA, RADJO ZENICA i web portal ZENICAINFO.BA omogućavaju da stanovnici

Grada Zenice, ali i gledaoci, slušaoci i posjetioci portala u Bosni i Hercegovini, regionu i širom svijeta .

dobiju pravovremene, tačne, objektivne i istinite informacije o lokalnim zbivanjima, pojavama i
odnosima. Orijentacija je na lokalne događaje, pojave i odnose u lokalnoj zajednici i omogućavanje svim

akterima života i rada u njoj - mogućnost pristupa medijima pod jednakim uslovima.

RTV ZENICA u svojim programima i programskim sadržajima daje širi prostor mnogim pojavama,
događajima i njihovima akterima, koji kao sadržaji lokalnog karaktera ne mogu dospjeti u medijski

prostor regionalnih medija ili u programe komercijalnih stanica.
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VIZIJA
R1V ZENICA U modernom i funkcionainom R1V domu, tehničko-tehnološki opremljena po najvišim

broadcast standardima, kontinuirano radi na poboljšanju kvaliteta i kvantiteta vlastite produkcije, uz

posvećenost kreativnih, stručnih i sposobnih uposlenika, što rezultira kontinuiranim povećanjem
budžeta u iznosu od 50 odsto godišnje.

1. Inoviranje postojećih i kreiranje novih procedura i standarda koji regulišu prava i obaveze
uposlenika RTV ZENICA.

2. Sprovođenje utvrđenih standarda o proizvodnji i emitovanju R1V programa i on-line medija na
svim platformama.

3. Jačanje partnerstva sa osnivačem i udjeličarima, sa težnjom ka pronalasku novih izvora
finansiranja i povećanju prihoda.

4. Dosljednost novinarskoj profesiji s ciljem eliminacije negativnih utjecaja.

5. Nabavka i inoviranje tehničke opreme u skladu sa najnovijim broadcast standardima.

Specifični cilj 1:
Pozitivno promijenjen odnos uposlenika prema poslu

Rezultat 1:
Povećan radni učinak uposlenika

Indikaturi:
- Smanjen broj uposlenika koji koriste bolovanje;
- Povećan broj priloga;
- Povećana minutaža vlastite produkcije;

Specifični cilj 2:
Normiran radni učinak uposlenika

Rezultat 2:
Povećan radni učinak uposlenika

Indikatori:
- Transparentno urađene dnevne, sedmične i mjesečne, kvantitativne i kvalitativne analize;
- Urađeni dnevni izvještaji.
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Specifični cilj 3:
Primijenjeni uređivački standardi

Rezultat 3:
Povećan kvalitet programa

Indikatori:
- Minimalno 90% proizvodnje je u skladu sa uređivačkim standardima, u fazama: povećanje u prvoj
godini 30%, u drugoj godini 60% i u trećoj godini 90%;
- Nema sankcija od strane regulatornih tijela.

Specifični cilj 4:
Povećana finansijsko-materijalna podrška od strane osnivača i udjeličara

Rezultat 4:
RTV ZENICA je finansijski stabilna

Indikatori:
- Obezbijeđena jednokratna pomoć osnivača za nabavku opreme;
- Povećana podrška udjeličara za 50% na godišnjem nivou.

Specifični cilj 5:
Primjenjuju se pravila regulatornih agencija i interni pravilnici o novinarskoj etici

Rezultat 5:
Povećan kvalitet produkcije i radni učinak uposlenika

Indikatori:
- RTV ZENICA ima kreirane, usvojene i primijenjene interne pravilnike;
- Svi uposlenici poštuju interne i eksterne pravilnike.

Specifični cilj 6:
RTV ZENICA ima savremenu opremu (hardware i software) i prostor

Rezultat 6:
RTV ZENICA je materijalno tehnički funkcionalna i radi u punom kapacitetu

Indikatori:
- 30% opreme obnovljeno svake godine tokom naredne tri godine;
- Kompletan sistem u full HD-u do kraja 2019. godine;
- RTV dom funkcionalan do kraja 2019. godine.

Specifični cilj 7:
RTV ZENICA ima povećan vlastiti prihod.

Rezultat 7:
RTV ZENICA je finansijski stabilna

Indikatori:
- Vlastiti prihod RTV ZENICA se povećava za 30% na godišnjem nivou, tokom naredne tri godine.
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MONITORING I EVALUACIJA

Stvarni rezultati napretka koji proizilaze iz implementacije Strateškog plana mogu biti vidljivi i mjerljivi

jedino ukoliko Uprava RTV ZENICA, kao najodgovornija za implementaciju, bude sistematski provodila
praćenje i vrednovanje njegove realizacije.

Stoga, sistematsko praćenje i vrednovanje (monitoring i evaluacija) realizacije plana omogućava

mjerenje stepena ostvarenja postavljenih ciljeva, dajući također mogućnost za preduzimanje
pravovremenih mjera u cilju eventualnih korekcija, te ocjenjivanje sveukupne uspješnosti realizacije

strategije.

Praćenje podrazumijeva sistem prikupljanja i obrade podataka u svrhu upoređivanja postignutih
rezultata sa planiranim. Vrednovanje je zasnovano na nalazima praćenja i daje sveukupnu ocjenu

ostvarenja postavljenih ciljeva. Da bi se upravljalo implementacijom Strateškog plana, kao i

implementacijom projekata, mora se biti u mogućnosti mjeriti stepen ostvarenja deflnlsanih ciljeva i

rezultata u određenom vremenskom periodu, za šta služe objektivno provjerljivi indikatori.

KLJUČNIZADACI I PRISTUP PRAĆENJU
I VREDNOVANJUSTRATEŠKOGPLANA

Praćenje provedbe će se organizovati kroz sljedeće zadatke, i biće pokrenuto već u 2019. godini, i to:

- Definisanje podataka potrebnih za postavljanje indikatora i utvrđivanje odgovornosti za njihovo

prikupljanje;

- Nastavak prikupljanja podataka za nadolazeće godine, s obzirom da je većina podataka

dostupna;

- Prikupljanje podataka u zahtijevanim intervalima (kvartaino, polugodišnje i godišnje);

- Analiza rezultata, procjena napretka u odnosu na postavljene ciljeve i indikatore i prijedlog
kako bi to trebalo utjecati na daljnju provedbu, pa čak i ažurlranla Strategije.

Odgovornost za praćenje i vrednovanje, na osnovu ažuriranih podataka, obavljat će Uprava i direktor

RTV ZENICA, kroz pripremu godišnjih izvještaja implementacije i godišnje akcione planove realizacije.

Vremenska dinamika praćenja i vrednovanja Strateškog plana biće provođena u određenim

vremenskim periodima (kvartalno, polugodišnje i godišnje);
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Praćenje realizacije (projekata, mjera) vršit ce se kontinuirano. Kontrolna evaluacija bit ce urađena
nakon svake godine, ažuriranje nakon druge godine. a nakon tri godine bit ce izvršena završna
evaluacija i kreiranje novog Strateškog plana. Završna evaluacija treba obuhvatiti ocjenu osnovnih
aspekata vrednovanja koji se odnose na relevantnost, efektivnost, efikasnost, utjecaj i održivost, što ce
biti ulazna osnova za novo planiranje.
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CILJEVI, REZULTATI, INDIKATORI - Tabelarni pregled

1. Pozitivno promijenjen odnos
uposlen ika prema poslu.

Povećan radni učinak uposlenika Povećan broj priloga

Povećana minutaža vlastite produkcije

2. Normiran radni učinak uposlenika.

Povećan radni učinak uposlenika.

Transparentno urađene dnevne, sedrnlčne i mjesečne, kvantitativne i
kvalitativne analize

Urađeni dnevni izvještaji

3. Primijenjeni uređlvački standardi.

Povećan kvalitet programa.

Minimalno 90% proizvodnje je u skladu sa uređivačkim standardima, u
fazama: povećanje u prvoj godini 30%, u drugoj godini 60% i u trećoj godini
9°%

Nema sankcija od strane regulatornih tijela.
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Obezbijedena jednokratna pomoć osnivača za nabavku opreme

4· Povećana finansijsko-materijalna
podrška od strane osnivača i RlV ZENICA je finansijsr.i stabilna.
udjeličara. Povećana podrška udjeličara za 50% na godišnjem nivou

RlV ZENICA ima kreirane, usvojene i primijenjene interne pravilnike
5· Primjenjuju se pravila regulatornih

agencija i interni pravilnici o Povećan kvalitet produkcije i radni
novinarskoj etici. učinak uposlenika.

Svi uposlenici poštuju interne i eksterne pravilnike

30% opreme obnovljeno svake godine tokom naredne tri godine
6. RTV ZENICA ima savremenu opremu

(hardware i software) i prostor.
RlV ZENICA je materijalno tehnički Kompletan sistem u full HD-u do kraja 2019. godinefunkcionalna i radi u punom kapacitetu.

RTV dom funkcionalan do kraja 2019. godine

7· RN ZENICA ima povećan vlastiti R1V ZENICA je finansijski stabilna. Vlastiti prihod RN ZENICA se povećava za 30% na godišnjem nivou tokom
prihod naredne tri godine.
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Orijentacijski period . ... .
. . realizacije I Projektni lndlkatorl

Prolektl I Specifični cilj r---'---~-
2019. I 2020. I 2021.

Preraspodjela u skladu sa I I Najkas
sistematizacijom 1 nije do I I I Smanjen broj uposlenika koji koriste bolovanje

30.06.

Uspostavljene stimulativne mjere I I I Smanjen broj uposlenika koji koriste bolovanje

(povećanje plate do 20% mjesečno) i I 1 I xix I x I Povećan broj priloga
uspostavljanje plaćanja po radnom učinku

, , Povećana minutaža vlastite produkcije

Organizovanje audicije za angažman I I Do I I I Povećan broj priloga
prezentera/novinara/volontera 1 01 01. . I I I Povećana minutaža vlastite produkcije

Uspostaviti normatizaciju radnog učinka I 2 I I I I Transparentno urađene dnevne, sedmične i mjesečne,
01.01. kvantitativne i kvalitativne analize

Minimalno 90% proizvodnje je u skladu sa uređivačkim
Primjena pravilnika o standardima Od standardima, u fazama: povećanje u prvoj godini 30%, u drugoj
programskih sadržaja 3 01.01. X x godini 60% i u trećoj godini 90%

Nema sankcija od strane regulatornih tijela.
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Zahtjev za jednokratnu pomoć za nabavku
4 x Obezbijeđena jednokratna pomoc osnivača za nabavku opremeopreme

Nabavka opreme 4 x Obezbijeđena jednokratna pomoć osnivača za nabavku opreme

Zahtjev za reviziju kapitala Do Povećana podrška udlellčara za 50% na godišnjem nivou4 01.01.

Izrada internog pravilnika ° novinarskoj Do RTV ZENICA ima kreirane, usvojene i primijenjene interne
etici 5 01.01. pravilnike

Praćenje primjene internih i eksternih
5 x x x Svi uposlenici poštuju interne i eksterne pravilnike

pravilnika

30% opreme obnovljeno svake godine tokom naredne tri godine
Obnavljanje opreme iz vlastitih prihoda 6 x x

Kompletan sistem u full HD-u do kraja 2019. godine

Adaptacija prostora RlV doma 6 x RN dom funkcionalan do kraja 2019. godine

Razvoj novih programskih sadržaja 7 x x x Vlastiti prihod RTV ZENICAse povećava za 30% na godišnjem
nivou tokom naredne tri godine

Jačanje marketing službe kroz angažman Do Vlastiti prihod RTV ZENICAse povećava za 30% na godišnjem
najmanje dva nova saradnika 7 01.01. nivou tokom naredne tri godine
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I Veza s~ _specifičnim I
Osnovne informacije za praćenje

I Nosioci

Vrijednost

Projekti

I
Trajanje

projekta na
godišnjemclllevima

Inidikatori
Implementacije

nivou(od-do)

3 mjeseca od Pravna služba u
I p:eraspo.djel~ u skladu sa

I
I Smanjen broj uposlenika koji koriste I usvajanja saradnji sa

Projekat lo Specifični cilj 1 bolovanje sistematizacije a rukovodiocima I 0,00
slstematlzacllorn najkasnije do

30.06.2019.
službi

Uspostavljene stimulativne I Smanjen broj uposlenika koji koriste
bolovanje I Od novembra 2018mjere (povećanje plate do

- kontinuirano I Rukovodioci službi I 144.000,00Projekat 2 I 20% mjesečno) i Specifični cilj 1 Povećan broj priloga
uspostavljanje plačanja po I Povečana minutaža vlastiteradnom učinku

produkcije

Organizovanje audicije za Povećan broj priloga

Projekat 3 angažman Specifičn i cilj 1 I Do 01.01.2019. I Producent
II prezentera/novinara/volont Povećana minutaža vlastite programa 5.000.00

era produkcije
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uspostaviti normatizaciju
Transparentno urader.e dnevne,

od 01.01.2019 •.
Rukovodioci

Projekat 4 Specifični cilj 2 sedmične i mjesečne, kvantitativne i sektora i 0,00radnog učinka kvalitativne analize kontinuirano producenti

Minimalno 90% proizvodnje je u
skladu sa uređivačkim standardima,

Primjena pravilnika o u fazama: povećanje u prvoj godini

Projekat 5 standardima programskih Specifični cilj 3 30%, u drugoj godini 60% i u trećoj od 01.01.2019 •. Svi uposlenici 0,00
sadržaja godini 90% kontinuirano

Nema sankcija od strane
regulatorn i h tijela.

Zahtjev za jednokratnu Obezbijedena jednokratna pomoć Napraviti zahtjev Tehnička služba i 0,00
Projekat 6 pomoć za nabavku opreme Specifični cilj 4 osnivača za nabavku opreme do 31.10.2018. Uprava

Obezbijedena jednokratna pomoć Tehnička služba I Biće
Projekat 7 Nabavka opreme Specifični cilj 4 Do kraja 2019. Služba za opće utvrđenoosnivača za nabavku opreme

poslove naknadno

Projekat 8 Zahtjev za reviziju kapitala Specifični cilj 4 Povećana podrška udiellčara za 50% Napraviti zahtjev Pravna služba 0,00na godišnjem nivou do 01.01.2019. I

I
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Projekat 9
Izrada internog pravilnika o

Specifični cilj 5
R1V ZENICA ima krelrane, usvojene i

Do 01.01.2019. Pravna služba 0,00novinarskoj etici primijenjene interne pravilnike

Projekat 10
Praćenje primjene internih I

Specifični cilj 5
Svi uposlenici poštuju interne i Od 01.01.2019.

Rukovodioci službi 0,00eksternih pravilnika eksterne pravilnike kontinuirano

30% opreme obnovljeno svake

Obnavljanje opreme iz godine tokom naredne tri godine Služba za opšte Biće
Projekat 11

vlastitih prihoda Specifičn i cilj 6 Od 2020. godine poslove i Tehnička utvrđeno
Kompletan sistem u full HD-u do služba naknadno
kraja 2019. godine

Adaptacija prostora R1V R1V dom funkcionalan do kraja Služba za opšte Biće
Projekat 12 doma Specifični cilj 6

2019. godine Do kraja 2019. poslove i Tehnička utvrđeno
služba naknadno

Razvoj novih programskih Vlastiti prihod R1V ZENICA se
Od 01.01.2019. Producent 10% od

Projekat 13 sadržaja Specifični cilj 7 povećava za 30% na godišnjem kontinuirano programa
godišnjeg

Inivou tokom naredne tri godine budžeta
I

Jačanje Marketing službe Vlastiti prihod R1V ZENICA se
Služba za opšteProjekat 14 kroz angažman najmanje Specifičn i cilj 7 povećava za 30% na godišnjem Od 01.01.2019. 5·000,00

dva nova saradnika nivou tokom naredne tri godine poslove
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PROJEKAT 1

Specifični cilj: Pozitivno promijenjen odnos uposlenika prema poslu

Naziv projekta: Nova preraspodjela u skladu sa sistematizacijom

Opravdanost (problem i rješenje) projekta:

Zloupotreba prava od strane uposlenika, neodgovoran i nesavjestan odnos prema poslu.

Cilj projekta: Pozitivno promijenjen odnos uposlenika
prema poslu.

Očekivani rezultati: Povećan radni učinak Indikatori: Smanjen broj uposlenika koli koriste bolovanje

Glavne aktivnosti: napraviti preraspodjelu nakon Period implementacije:
usvajanja sistematizacije

Tri mjeseca nakon usvajanja sistematizacije, a najkasnije
do 30.06.2019. godine

Glavni rizici: Predviđeni izdaci:

Moguća još veća zloupotreba prava od strane 0,00
uposlenika

Status spremnosti projekta: Izvori finansiranja/sufinansiranja:

a) Spreman za implementaciju N/A

Partner(i) NIA Implementacija: Pravna služba u saradnji sa rukovodiocima
službi

Monitoring: Direktor
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PRO}EKAT2

Specifični cilj: Pozitivno promijenjen odnos uposlenik prema poslu

Naziv projekta: Motiviranje kroz stimulacione mjere

Opravdanost (problem i rješenje) projekta:

Zloupotreba prava od strane uposlenika, neodgovoran i nesavjestan odnos prema poslu.

Cilj projekta: Pozitivno promijenjen odnos uposlenika
prema poslu.

Očekivan i rezultati: Indikatori: Smanjen broj uposlenika koji koriste bolovanje

Povećan radni učinak

Glavne aktivnosti: Period implementacije:

- Uspostvljene stimulativne mjere - do 20% Od 01.01.2018. kontinuiranu
povećanje plate mjesečno

- Uspostavljanje plaćanja po random učinku

Glavni rizici: Predviđeni izdaci:

Neđovoljno finansijskih sredstava za nagrađivan je, 144.000.00 KM
zloupotreba prava uposlenika

Status spremnosti projekta: Izvori finansiranja/sufinansiranja:

a) Spreman za implementaciju N/A 

Partner(i) NIA Implementacija: Rukovodioci službi

Monitoring: Direktor

54



Str ana I 55
- - •__ • ••.••• • ••••• _ ••••••••. _ .••• ~ ••• _ ••• _ ••• _ •••• _ •••_ ••••_ •••• _ •• _ ••_. ••_ •••••••• ._. ._" _ ••• _ •••• _ •••••• ,_ ••••_ •••••••••••••••••••• _ •• _ •• _ •• __ •. __ 0.0 ••_ ••••• _ •••. _ ••.•• _ ••__ ••_

PRO}EKAT1

Specifičn i cilj: Pozitivno promijenjen odnos uposlenik prema poslu.

Naziv projekta: Organizovanje audicije za angažman prezentera/novinara/volontera

Opravdanost (problem i rješenje) projekta:

Nedovoljan broj prezentera/novinara/volontera

-.
Cilj projekta:

Obezbijediti dovoljan broj stručnih i motiviranih
saradnika

Očekivani rezultati: Indikatori: Povećan broj priloga

Povećan radni učinak uposlenika Povećana minutaža vlastite produkcije

Glavne aktivnosti: Period implementacije:

Organizovati audlcllu, angažovati volontere Do 01.01.2019.

Glavni rizici: Predviđeni izdaci:

Nec1ovoljan interes volontera 5,000.00 KM

Status spremnosti projekta: Izvori finansiranja/sufinansiranja:

a) Spreman za implementaciju N/A

Partner(i) NIA Implementacija: Producent programa

Monitoring: Direktor
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PROJEKAT 4

Specifični cilj: Normiran radni učinak uposlenika.

Naziv projekta: Uspostavljanje normatizacije radnog učinka

Opravdanost (problem i rješenje) projekta:

Nepostojanje normiranog radnog učinka ima za posljedicu smanjenu transparentnost u realizacjii programa kao i
nedokumentovanje procesa proizvodnje, što sve zajedno može voditi ka mogućim zloupotrebama

Cilj projekta: Normiran radni učinak uposlenika

Očekivani rezultati: Indikatori: Transparentno urađene dnevne, sedmične i

Povećan radni učinak uposlenika
mjesečne, kvantitativne i kvalitativne analize

Glav:1e aktivnosti: Period implementacije:

Izrada pravilnika Od 01.01.2019.

Glavni rizici: Predviđeni izdaci:

Nedovoljno tehničkih sredstava za implementaciju 0,00 KM

Status spremnosti projekta: Izvori finansiranja/sufinansiranja:

a) Spreman za implementaciju N/A 

Partner(i) NI A Implementacija: Rukovodioci sektora i producenti

Monitoring: Producent programa I knjigovodstvo
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PRO}EKAT5

Specifičn i cilj: Primijenjeni uređivački standardi.

Naziv projekta: Primjena pravila o standardima programskih sadržaja

Opravdanost (problem i rješenje) projekta:

Nedosljedna primjena standarda rezultira smanjenim kvalitetom programa

Cilj projekta:

Ujednačenost u primjeni standarda

Očekivani rezultati: Indikatori:

Povećan kvalitet programa Minimalno 90% proizvodnje je u skladu sa uređivačkim
standardima, u fazama: povećanje u prvoj godini 30%, u
drugoj godini 60% i u trećoj godini 90%.

Nema sankcija od strane regulatornih tijela.

Glavne aktivnosti: Period implementacije:

uraditi dopunu postojećih standarda tehničkim Od 01.01.2019. kontinuirano
pravilima

Glavni rizici: Predviđeni izdaci:

Nedosljedna primjena 0,00 KM

Status spremnosti projekta: Izvori finansiranja/sufinansiranja:

a) Spreman za implementaciju

Partner(i) N/A Implementacija: svi uposlenici

Monitoring: rukovodioci sektora, producenti
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PRO}EKAT6

Specifični cilj: Povećana finansijsko-materijalna podrška od strane
osnivača i udjeličara.

Naziv projekta: Zahtjev za jednokratnu pomoć za nabavku opreme prema Gradskom vijeću

Opravdanost (problem i rješenje) projekta:

Stara i dotrajala oprema nepovoljno utječe na kvalitet i količinu programa

Cilj projekta:

Nabavka opreme

Očekivani rezultati: Indikatori:

Obezbijeđena jednokratna pomoć osnivača za nabavku
opreme

Glavne aktivnosti: Period implementacije:

Pisanje zahtjeva, izrada specifikacije, lobiranje u GV 01.11.2018.

Glavni rizici: Predvideni izdaci:

GV može smatrati zahtjev neosnovanim 0,00

Status spremnosti projekta: Izvori finansiranja/sufinansiranja:

a) Spreman za implementaciju N/A 

Partner(i) GV Zenica Implementacija: Tehnička služba i Uprava

Monitoring: Direktor
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PROJEKAT 7

Specifični cilj: Povećana finansijsko-materijalna podrška od strane
osnivača i udjeličara

Naziv projekta: Revizija kapitala uz konsultaciju sa pravobraniocem

Opravdanost (problem i rješenje) projekta: Neadekvatna podrška udjeličara

Cilj projekta:

Povećati ulaganja od strane udjeličara

Očekivani rezultati: Indikatori:

R1V ZENICA je finansijski stabilna Povećana podrška udjeličara za 50% na godišnjem nivou

Glavne aktivnosti: Period implementacije:

Napraviti zahtjev za reviziju uz prethodnu konsultaciju 01.03.2019.
sa pravobraniocem

Glavni rizici: Predviđeni izdaci:

Moguća nezainteresovanost udjeličara 0,00 KM

Status spremnosti projekta: Izvori finansiranja/sufinansiranja:

a) Spreman za implementaciju N/A

Partner(i) NIA Implementacija: Pravna služba

Monitoring: Direktor j
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PROJEKAT 8

Specifičn i cilj: Povećana finansijsko-materijalna podrška od strane
osnivača i udjeličara

Naziv projekta: Nabavka opreme

Opravdanost (problem i rješenje) projekta:

Stara i dotrajala oprema nepovoljno utječe na kvalitet i količinu programa

Cilj projekta:

Modernizacija opreme

Očekivani rezultati: Obezbijeđena jednokratna pomoć osnivača za nabavku

Povećan kvalitet produkcije radni učinak
opreme

I

uposlenika

Glavne aktivnosti: Period implementacje:

Izrada pravilnika Do kraja 2019. gođine

Glavni rizici: Predviđeni izdaci:

Nedostatak sredstava 0,00

Status spremnosti projekta: Izvori finansiranja/sufinansiranja:

a) Spreman za implementaciju N/A 

Partner(i) GV Zenica Implementacija: Pravna služba u saradnji sa tehničkom
službom

Monitoring: Direktor
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PROJEKAT 9

Specifični cilj: Primjenjuju se pravila regulatornih agencija i interni
pravilnici o novinarskoj etici

Naziv projekta: Izrada internog pravilnika o novinarskoj etici

Opravdanost (problem i rješenje) projekta:

Nepostojanje internog pravilnika rezultira, između ostalog, i zloupotrebom prava uposlenika

Cilj projekta:

Podrška implementaciji pravilnika o novinarskoj
etici

Očekivani rezultati: Indikatori: RTV ZENICA ima kreirane, usvojene i primijenjene

Povećan kvalitet produkcije i radni učinak
interne pravilnike

uposlenika

Glavne aktivnosti: Period implementacije:

Izrada pravilnika Do 01.01.2019.

Glavni rizici: Predviđeni izdaci:

Nastavak zloupotrebe prava od strane uposlenika 0,00

Status spremnosti projekta: Izvori finansiranja/sufinansiranja:

a) Spreman za implementaciju N/A

Partner(i) N/A Implementacija: Pravna služba u saradnji sa rukovodiocima
službi

Monitoring: Direktor
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PRO}EKAT10

Specifični cilj: Primjenjuju se pravila regulatornih agencija i interni
pravilnici o novinarskoj etici

Naziv projekta: Praćenje primjene internih i eksternih pravilnika

Opravdanost (problem i rješenje) projekta:

Nepostojanje internog pravilnika rezultira, između ostalog, i zloupotrebom prava uposlenika

Cilj projekta:

Podrška implementaciji pravilnika o novinarskoj
etici

--
Očekivani rezultati: Indikatori: Svi uposlenici poštuju interne i eksterne

Povećan kvalitet produkcile i radni učinak
pravilnike

uposlenika

Glavne aktivnosti: Period implementacije:

Izrada pravilnika Od 01.01.2019. kontinuirano

Glavni rizici: Predviđeni iz. 'aci:

Nastavak zloupotrebe prava od strane uposlenika, 0,00
opstrukcije

-
Status spremnosti projekta: Izvori finansiranja/sufinansiranja:

a) Spreman za implementaciju N/A

Partner(i) N/A Implementacija: Rukovodioci službi

Monitoring: Pravna služba i producent programa
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PROIEKATl1

Specifični cilj: RTV ZENICA ima savremenu opremu (hardware i software) i
prostor.

Naziv projekta: Obnavljanje opreme iz vlastitih prihoda

Opravdanost (problem i rješenje) projekta:

Zastarjela oprama uzrokuje slab kvalitet i kvantitet produkcije

Cilj projekta:

Nabavka opreme

Očekivani rezultati: Indikatori: 30% opreme obnovljeno svake godine tokom

kvalitet produkcije radni učinak
naredne tri godine

Povećan i
uposlenika Kompletan sistem u full HD-u do kraja 2019. godine

Glavne aktivnosti: Period implementacije:

Izrada specifikacije. procedura nabavke Od 2020. godine kor.tlnulrano

Glavni rizici: Predviđeni izdaci:

Nastavak zloupotrebe prava od strane .iposlenlka, Iznos će biti određen u skladu sa raspoloživim budžetom
opstrukcije

Status spremnosti projekta: Izvori f nansi ran ja/sufinansiran ja:

a) Spreman za implementaciju N/A

Partner(i) NIA Implementacija: Služba za opšte poslove u saradnji sa
Tehničkom službom

Monitoring: Direktor



PRO}EKAT12

Specifičn i cilj: RTV ZENICA ima savremenu opremu (hardware i software) i
prostor.

Naziv projekta: Adaptacija prostora RTV dom

Opravdanost (problem i rješenje) projekta:

Prostor dislociran na dvije lokacije uzrokuje poteškoće, poskupljuje produkciju i usporava proces produkcije

Cilj projekta:

Moderan RTV dom

Očekivani rezultati: Indikatori RTV dom funkcionalan do kraja 2019. godine

Povećan kvalitet produkcije i radni učinak
uposlenika

Glavne aktivnosti: Period implementacije:

Izrada specifikacije, procedura nabavke Do kraja 2019.

Glavni rizici: Predviđeni izdaci:

Nedostatak sredstava Iznos će biti određen u skladu sa raspoloživim budžetom

Status spremnosti projekta: IZVOii finar.siranja/sufinansiranja:

a) Spreman za implemenaciju N/A

Partner(i) NIA Implementacija: Služba za opšte poslove u saradnji sa
Tehničkom službom

Monitoring: Direktor
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PRO}EKAT11

Specifični cilj: RTV ZENICA ima povećan vlastiti prihod

Naziv projekta: Razvoj novih programskih sadržala

Opravdanost (problem i rješenje) projekta:

Neinteresantni i nekomercijalni sadržaji

Cilj projekta:

Novi i interesantni programski sadržaji

Očekivani rezultati: Indikatori: Vlastiti prihod RTV ZENICA se povećava za 30% na

RTV ZENICA je finansijski stabilna
godišnjem nivou, tokom naredne tri godine

Glavne aktivnosti: Period implementacije:

Od 01.01. 2019. godine kontinuirano

Glavni rizici: Predviđeni izdaci:

Nedostatak sredstava Planirati budžet za svaki predloženi projekat, u iznosu 10%
iz godišnjeg budžeta

Status spremnosti projekta: Izvori finansiranja/sufinansiranja:

a) Spreman za implementaciju N/A

Partner(i) N/A Implementacija: Producent programa

Monitoring: Direktor
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PRO}EKAT14

Specifičn i cilj: RTV ZENICA ima povećan vlastiti prihod

Naziv projekta: Jačanje Marketing službe kroz angažman minimalno dva nova saradnika

Opravdanost (problem i rješenje) projekta:

Neinteresantni i nekomercijalni sadržaji

Cilj projekta:

Novi i interesantni programski sadržaji

Očekivan i rezultati: Indikatori Vlastiti prihod RTV ZENICA se povećava za 30% na
godišnjem nivou tokom naredne tri godine

R1V ZENICA je finansijski stabilna

Glavne aktivnosti: Period implementacije:

Od 01.01. 2019. Kontinuirano

Glavni rizici: Predvideni izdaci:

Politika, nelojalna konkurencija, 5.000,00 KM godišnje
nezainteresovanost

Status spremnosti projekta: Izvori finansiranja/sufinansiranja:

a) Spreman za implementaciju N/A 

Partner(i) NIA Služba za opšte i pravne poslove

Monitoring: Direktor
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VII - PLAN RADA I POSLOVANJA
JP "RTV ZENICA ZA 2019. GODINU

Na osnovu članova 40. i 67. Statuta JP "R1V ZENICA", a u skladu sa Strateškim planom JP R1V ZENICA za
period 2019.-2021. godina, kao i Planom poslovanja i razvoja JP •• R1V ZENICA" d.o.o. Zenica za period
2018.-2020. godine, Uprava donosi Plan rada i poslovanja za 2019. godinu.

Ovaj Plan rada i poslovanja predstavljat će osnovu poslovnih aktivnosti Društva za 2019. godinu, a u
pogledu:

1. Funkcija i obaveza sva tri medija RTV ZENICA (tv, radio, web), kao javnih medija
2. Obaveza koje R1V ZENICA ima kao javno preduzeće
3. Ekonomskog položaja R1V ZENICA - materijalnih, tehničkih i kadrovskih resursa kojim raspolaže
4. Objektivnih okolnosti na tržištu
5. Planiranih sredstava u Budžetu Grada Zenica za finansiranje RTV ZENICA u 2019. godini
6. Tržišnih uslova koji vladaju u oblasti oglašavanja i marketinga u elektronskim medijima i

objektivne pozicila R1V ZENICA kao lokalnog javnog medija
7. Pravila i propisa nadležne Regulatorne agencije za komunikacije
8. Profesionalnih kodeksa i normi
9. Finansijskih obaveza Društva

MISIIA.VIZIJA I STRATEŠKI CllJEVl

JP "RTV ZENICA" d.o.o. Zenica ima jasno definisane misiju, viziju, kao i strateške ciljeve, izraženu i kroz
Strateški plan za period 2019.-2021. godina.

Na osnovu ovog objektivnog okvira i realnih procjena razvojnih mogućnosti, utvrđuju se osnovni ciljevi
poslovne politike u 2019. godini. To su:

1. Unapređenje finansijskog poslovanja u smislu povećanja prihoda, kako ostvarenih na tržištu,
tako i budžetskih sredstava;

2. Proizvodnja i emitovanje:
a. programa Televizije, u trajanju od 16 sati dnevno
b. programa Radija, u trajanju od 24 sata dnevno
c. programa Web medija. u trajanju od 24 sata dnevno

3. Unapređenje programskih sadržaja Televizije, Radija i Web medija, poboljšanje kvaliteta svih
programskih segmenata i ispunjavanje zahtjeva javnosti, odnosno građana, za poštenim,
objektivnim, pravovremenim i istinitim informacijama;

4. Nabavka kvalitetnog igranog. serijskog, dokumentarnog i dječjeg programa, u skladu sa
mogućnostima i pod što povoljnijim uslovima;
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5. Nastavak i unapređenje saradnje sa regionalnim TV stanicama iz Tuzle, Bihaća, Mostara i
Goražda,

6. Tehničko-tehnološko opremanje u skladu sa modernim tehnologijama, te u skladu sa
digitalizacijom i emitovanje digitalnog signala kroz sistem kablovskih operatera;

7. Rješavanje pitanja obezbjedenja jedinstvenog prostora za rad RTV ZENICA;
8. Nastavak procesa unapređenja organizacije rada Društva.

PLANSKI ZADACI

11. flNANSJ}SKIPLAN

Obezbjedivanje izvora finansiranja, odnosno ostvarivanje prihoda, pretpostavka je svih planskih
projekata i prvi uslov za funkcionisanje, razvoj i ispunjavanje planskih zadataka. Finansijske projekcije
za 2019. godinu izgledaju ovako:

1.1. Planirani prihodi

Vrsta prihoda Ostvareno u Plan za 2018. Trogodišnji Index - Plan 20191
2018. plan za 2019. Ostvarenje 2018.

1. Prihod od vlastite
djelatnosti 598.644.00 700.000,00 800.000,00 133,60

2. Prihod od Grada 324.000,00 350.000,00 370.000,00 114,20
Zenica

4· Odloženi prihod
amortizacije 43.038,00 47.000,00 50.000,00 116

5· Ostali prihodi 258·495,00 10u.OOO,00 260.000,00 100,60

Ukupno 1.224.177,00 1.197.000,00 1.480.000,00 120,90

Struktura planiranog prihoda izgleda ovako:

Vrsta prihoda Ostvareno u 2018. Plan za 2019. Trogodišnji plan za
2019.

Vlastiti prihod 48,90 58,48 54,05

Prihod od Grada Zenica 31,68 29,24 25
Odloženi prihod 4,29 3.93 3.38 

Ostali prihodi 15,13 8.35 17,57

Ukupno 100% 100% 100%
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Prihodi
Vlastiti prihod planiran je u iznosu od 800.000 KM, što predstavlja najveću stavku u strukturi prihoda.
Planirani iznos je ambiciozan, s obzirom na uslove koji vladaju na tržištu i realne ekonomske
perspektive, ali nužan da bi se obezbijedilo funkcionisanje RlV ZENICA. Treba imati u vidu i to da je
Kodeksom Regulatorne agencije za komunikacije o komercijalnim komunikacijama regulisano da javne
stanice, u skladu sa evropskim standardima, imaju ograničeno vrijeme za emitovanje reklama: radio -
šest, a lV - četiri minute po satu programa. Planirano učešće vlastitog prihoda je 54 odsto ukupnog
prihoda.

Prihod od osnivača - Grada Zenica planiran je u iznosu od 370.000,00 KM. Prema Planu, u ukupnom
prihodu, Osnivač učestvuje sa svega 25 odsto.

Odloženi prihod amortizacije, odnosno prihod od usklađivanja vrijednosti materijalnih sredstava,
planiran je u iznosu od 50.000,00 KM i predstavlja oko 3.38 procenta ukupnog prihoda. Ovaj prihod
realizuje se ukidanjem dugoročnih razgraničenja, koja se odnose na prostor dat na korištenje i na
sredstva koja je Grad Zenica uložila u emisione lokacije.

Ostali prihodi odnose se na prihode od naplate koprodukcllsklh aranžmana, te naplate otpisanih i
utuženih potraživanja i drugih sličnih prihoda.

Planirani prihodi su za 255.823,00 KM ili 22 cdsto veći od reallzovanlh u 2018. godini, ali istovremeno
za 100.000,00 veći i od projekcije u Trogodišnjem planu.

1.2.Planirana struktura troškova i rashoda

Vrsta Ostvareno Plan za Trogod. Index
troškova 2018. 2019. Plan za 2019. 2019/

2018.
1. Kancel. mater i sl. 4.128,00 5·000,00 5.000,00 121,12

~. --
2. El. energ. 16·559,00 17·000,00 17·000,00 102,66
3· Grijanje 7.846,00 8.500,00 8·500,00 108,34
4· Gorivo 5·369,00 5·000,00 5·000,00 93,13
5· Otpis sitnog inventara 8·410,00 5.000,00 5·000,00 59,45~

Bruto plate6. 706.794,00 710.000,00 710.000,00 100,45
7· Topli obrok i ostale naknade 101.994,00 105.000,00 105.000,00 102,95
8. Dnevnice 3.277,00 5.000,00 5.000,00 152,58
9· Naknada za NO 11.850,00 12.000,00 12.000,00 101,27

10. Ugovor o djelu 6.411,00 10.000,00 10.000,00 155,98
11. Doprinosi koji ne zavise od

poslovnog rezultata - KN, vode i
slično 8.624,00 8.000,00 8.000,00 92,76

12. Zakup predajnika 15·600,00 15.500,00 15.500,00 99,36
13· Troškovi štampanja materijala

8·418,00 15.000,00 15.000,00 178,19
14· Troškovi zakupa - ostali 12.362,00 10.000,00 10.000,00 80,89
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15· Amortizacija 88.677,00 95.000,00 95.000,00 107,13

16. Komun,advokat,reviz. i sl.
9.981,00usluge 10.000,00 10.000,00

100,19

17· Reprezentacija 1.915,00 3·000,00 3·000,00 156,66
18. Osiguranje 5·702,00 7·500,00 7.500,00 131,53
19· Troškovi platnog prometa 2·706,00 2·500,00 2.500,00 92.39
20. Troškovi PIT usluga i llnk veze 29·545,00 30.000,00 30.000,00 101,54
21. TZ, VTK, vode, nesreće i sl. 5·214,00 7·000,00 7·000,00 134,25
22. Nakn. za autor. i izvođačka prava 6.541,00 3.000,00 3·000,00 45,86

23· Naknade RAK-u 10.060,00 11.000,00 11.000,00 109.34

24· Otkup serija,
filmova i dr. 6.148,00 24.500,00 24.500,00 398,50

25· Troškovi adaptacije I 160.000,00 150.000,00

26. Ostali troš.
poslovanja 8·595,00 10.000,00 10.000,00 116,35

27· Troškovi koprodukcije i sl. 75·110,00 100.000,00 100.000,00 133,14
28. Agencijske usluge i

posredovanje 2.074,00 5·000,00 5·000,00
241,08

29· Troškovi rezervisanja za
2.625,00otpremnine 30.000,00 30.000,00

1.142,86

30. Izdaci za tužbe radnika 48-472,00 30.000,00 30.000,00 61,89

31. Usluge deratizacije i slično 550,00 1.000,00 1.000,00 181,82
Ukupno

1.221.557,00 1450.500,00 119,60troškovi 1.450.500,00
Ostali rashodi o o o
Ukupno rashodi 1.221.557,00 1.460.500,00 1.450.500 119,60

Planirani troškovi u 2019. godini veći su od ostvarenih u 2018. godini za 228.943,00 KM ili za 20 odsto,
a zbog planirane rekonstrukcije i adaptacije RTV doma.

Relativno veliko povećanje troškova procentualno, ali ne i suštinski, planirano je u stavci 8. (dnevnice),
a obzirom da je planom programa rada i emitovanja predviđeno da se, kroz novu programsku šemu,
predstavlja šire područje, što podrazumijeva i češće odlaske na teren van svakodnevnog okruženja, a
to naravno zahtijeva i izmirenje obaveza za službena putovanja.

Najveću stavku u planiranim troškovima - 710.000KM ili 52 posto, čine place. Planirana je prosječna
bruto plata oko 1.480 KM, a neto plata 980,00 KM (sa porezom na dohodak), odnosno 950,00 KM (po
odbijenom porezu).

Topli obrok je planiran u maksimalnom iznosu od 1 od sto od prosječne plate u FBiH, do preseljenja u
novi objekat, kada Uprava planira organizovati kolektivnu ishranu za sve zaposlenike.

Regres je planiran u maksimalnom iznosu od 50 od sto od prosječne plate u FBiH. Bruto plaće i ostali
troškovi zaposlenih čine 60 procenta svih troškova.
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1.3. Plan troškova - nabavke

• Većina stavki u troškovima JP "RTV ZENICA" ne podliježe procedu.ama javnih nabavki. To se
odnosi na troškove navedene u ta beli, iz tačaka: 5, 6, 7, 8, 9,10,14,18,20,22,26 i 28. Prema
Zakonu o javnim nabavkama, izuzeća od primjene Zakona, sukladno članu 10.Zakona, odnose
se na zakup prostora, usluge grijanja, električne energije, isporuke vode, poštanske usluge,
naknade za izvodačka, autorska i fonogramska prava (u tabeli tačke 2, 3, te dio tačke 24, ukoliko
se odnosi na scenografiju neophodnu za produkciju), odnosno sve nabavke u vezi sa
produkcijom i koprodukcijom. Ostale nabavke realizovaće se u skladu sa Zakonom i
pravilnicima.

• Nabavke u stavkama troškova pod 1, 4, 13,17, te dio stavki 16 i 24 vršit će se postupkom
direktnog sporazuma, jer su planirani iznosi ovih troškova, pojedinačni i ukupni, na godišnjem
nivou manji od 6.000 KM i regulisani su Pravilnikom o postupku direktnog sporazuma.

• Nabavke po tačkom 23. izuzete su od primjene postupaka definisnih Zakonom o javnim
nabavkama, na osnovu Aneksa 2, dio C, tačka 4. Zakona.

• Nabavke će se vršiti sukcesivno, tokom godine, iz redovnog prihoda Društva, a prema
sačinjenom Planu nabavki.

• Ukoliko sredstva za adaptaciju i opremanje budu nedostatna, Uprava će, uz saglasnost
Nadzornog odbora, planirati završetak adaptacije kreditnim sredstvima, a u cilju smanjenja
troškova poslovanja, zbog neuslovnih prostorija i obavljanja djelatnosti na dvije lokacije.

1.4. Plan poslovnog rezultata

Ostvareno u Plan za 2019. Trogodišnji plan Indeks plana
2018. za 2019. 2019/2018

Prihodi 1.224.177,00 1.480,000,00 1-480.0)0,00 120
Rashodi 1.221.557',00 1,460,500,00 1.450.500,00 120
Doblt- bruto 2.620,00 19,500,00 29.500,00 744

• Planirani prihodi omogućavaju pokrivanje troškova poslovanja i pozitivan finansijski rezultat.
• Panirana dobit je 19.500,00 KM, a obzirom da više nismo u mogućnosti "pokrivati" gubitke iz

prethodnog perioda, planirana je investicija u nabavku novog vozila.

,2. PROIZVODNJA I EMITOVANJE

~ Programa Televizije, u trajanju od 16sati dnevno
~ Programa Radija, u trajanju od 24 sata dnevno
)i> Programa Web medija, u trajanju od 24 sata dnevno
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Unapređenje programskih sadržaja Televizije, Radija i web medija, kao i internet stranice koja
predstavlja djelatnost Društva, zatim, poboljšanje kvaliteta svih programskih segmenata i ispunjavanje
zahtjeva javnosti, odnosno građana za poštenim, objektivnim, pravovremenim i istinitima
informacijama. Sva tri medija Društva, kao lokalni javni servisi, i u 2019. godini, osnovnu programsku
orijentaciju usmjerit će na informisanje gledalaca, slušalaca i pratilaca o lokalnim temama, događajima
od značaja za lokalnu zajednicu. Poseban akcenat mediji RlV ZENICA i dalje će stavljati na promovisanje
javnog dijaloga u procesu odlučivanja, te na razvijanje saradnje sa lokalnom zajednicom, što
podrazumijeva saradnju sa nevladinim organizacijama, predstavljanje udruženja i građanskih
inicijativa, davanje prostora u programu snimcima kulturnih manifestacija, sportskih događaja,
sjednica organa vlasti i drugih skupova i društvenih događaja, zastupljenost vjerskih sadržaja i slično,
te promovisanje talenata i uspješnih sugrađana u svim oblastima.

2.1. Televizija Zenica

U 2018. godini, kroz reorganizaciju ljudskih resursa, Uprava je povećala produktivnost programa lV
ZENICE, sa 12,5 sati produkcije i emitovanja programa dnevno (od 12,00 do 00:30 radnim danom i
vikendom od 12:00 do 00:00), na 17 sati dnevno. Program počinje u 6:55 sati a završi u 00:00 sati.

Plan u perspektivi je da televizijski program traje svih 24 sata dnevno, ali sadašnji broj zaposlenika nije
dovoljan da bi se išlo na radikalnija povećanja radnih sati.

Strukturu programa čine:
1. Vlastiti program (vlastita produkcija, koprodukcija i kupljeni, odnosno ustupljeni programi)
2. Reemitovani program
3. Razmljenjeni program

Posebnim uslovima dugoročne dozvole za zemaljsko emitovanje lV programa, definisani su
programski segmenti Televizije Zenica, koji izgledaju ovako:

Informativno-politički p~ogram - 40%
Igrani program - 20 %
Muzičko - zabavni program -10 %
Sportski program -10 %
Dječiji program - 10 %
Obrazovni program - 5 %
Marketing program - 5 %

2.2. Radio Zenica

Radio Zenica će i dalje emitovati cjelodnevni program, što godišnje iznosi 8.760 sati. U skladu sa
dozvolom Regulatnorne agencije za komunikacije, bit će to, uglavnom, vlastiti program i reemitovani
program. U organizacionom smislu, Radio je napredovao višestruko, kroz drugačiji raspored ljudskih
resursa, uvođenje tzv. "one man show" sistema, gdje jedan čovjek i tehnički i novinarski "pokriva"
posao. Osim toga, poboljšan je i unaprijeđen tonski signal koji šaljemo putem zemaljske mreže, te
uvedena i mogućnosti praćenja radio signala preko interneta, te putem android aplikacija na pametnim
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telefonima. Informativne emisije, koje pored svojih flash vijesti svakih sat vremena, emituje Radio
Zenica su vijesti Radija Slobodna Evropa, BH radija 1 i Radija BIRN.

Programski segmenti izgledaju ovako:
Informativno - politički program - 40 %
Muzičko - zabavni program - 35 %
Sportski program - 5 %
Obrazovni program - 5 %
Marketing program - 5 %
Dječiji program - 4 %
Ostali programi - 6 %

2.3. Web medij RlV ZENICE - Hzenicainfo.ba"

Web medij, odsnosno multimedija JP •• RN ZENICA" (zenicainfo.ba), za vrlo kratko vrijeme, napravio je
ogroman iskorak. Broj posjeta je veliki, a informacije, prilozi i program koji proizvode zaposleni u ovoj
medijskoj kući, dostupni su ljudima, medijima, institucijama i svim zainteresovanima širom svijeta.
Pored vijesti informativnog i drugog sadržaja, putem našeg web medija emitujemo uživo i program
Televizije i Radija, a mogu se pogledati i preslušati snimci informativnih i revijainih emisija emitovanih
u prethodnom periodu.
Pored informativnog web medija .zenlcalnfo.ba", domena koja je ranije korištena za ove namjene, a
nije bilo lako pamtljivog naziva (rtvze.ba), redizajn irana je i modifikovana, te sada služi iskllučlvo za
promociju djelatnosti JP RN ZENICA i svih njegovih organizacionih jedinica i zaposlenika.
Uvedena je praksa da se u programima Televizije i Radija promovira u kontinuitetu web medij, a ova
praksa će se nastaviti i u budućnosti.

2.4. Facebook page Hzenicahlfo"

Kao naj moderniji i najbrže rastući način reklamiranja i promoviranja vlastitih programskih sadržaja i
djelatnosti, društvena mreža Facebook se nametnula još ranijih godina, ali u ovom javnom preduzeću
se istoj nije davalo na važnosti, ili jeste, ali nedovoljno.
Uspostavom nove, redizajnirane i kvalitetne web prezentacije RN ZENICA, uvedena je i praksa da se svi
sadržaji promoviraju i na Facebook-u, kao najraspostranjenijoj društvenoj mreži, putem koje imamo
nekoliko milijardi potencijalnih pratilaca.
Za veoma kratko vrijeme, naša Facebook page je ostvarila izvanredan rezultat i okupila preko 30.000
vjernih pratilaca, koji svaku našu objavu vide u trenutku objavljivanja, te nas, na taj način, približila
našim građanima.
Putem Facebooka se, u posljednje vrijeme, rade i živi prijenosi aktuelnih dešavanja, što je, također,
jedan od načina komunikacije sa korisnicima naših usluga.

2.5. Profili na društvenim mrežama Hlnstagram" i "Twitter"

Od izuzetnog je značaja i važnosti napraviti profile JP RN ZENICA i na drugim društvenim mrežama, koje
još uvijek nisu rasprostranjene kao Facebook, ali su, za vrlo kratko vrijeme, postigle ogroman uspjeh i
uspjele se nametnuti kao veoma važan faktor u svakodnevnom životu, kao i dobar način za promociju.
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Zbog toga je JP RTV ZENICA, prateći trendove, napravila profite i naloge i na ovim društvenim mrežama,
praveći tako brend od našeg informativnog programa.

2.6. Osnivanje pisanog medija .Zenicalnfo"

Uprava JP RTV ZENICA planira ove godine osnovati Redakciju pisanog medija, tzv. Novina, a koja bi,
koristeći već postojeće resurse, ljudske i tehničke, pripremala, izdavala i realizovala potpuno novi
projekat ovog javnog preduzeća - Besplatne sedmične novine .Zenlcalnfo" .
Plan Uprave je da ove novine budu dostupne svim našim sugrađanima, u svim dijelovima Grada, kao i
u prigradskim naseljima. Koncept ovih besplatnih novina, kao i sadržaj, bit će tema jedne od sjednica
Uredničkog kolegija, ali prevashodni cilj je da promovišemo afirmativne projekte svih javnih preduzeća,
javnih ustanova, gradske uprave, te drugih institucija, objavljujemo konkurse i oglase, te najavljujemo
RTV program.
Jedini trošak koji bi se nametnuo kao dodatni je trošak štampanja ovog izdanja, a finansirao bi se iz
objavljivanja plaćenih oglasa i marketinga.

1. PLANOVI SEKTORA I SLU BJ

Urednički kolegij i Redakcija će utvrditi, razraditi i realizovati konkretne planove programskih sadržaja
za 2019'. godinu, a u skladu sa programskom šemom i radija i televizije. Posebni, detaljni planovi i
programi rada, koje će producenti Televizije, Radija i Weba, te rukovodioci Tehnike i Marketinga
ponuditi. a Urednički kolegij i Uprava utvrditi, bit će okosnica unapređenja programa u, trenutno tri,
uskoro i četiri medija RTV Zenica, kao i daljeg rada i funkcionisanja Društva.

4. NABAVKA PROGRAMSKIH SADRŽAJA
•• _. 'o •••• __ ,_ ••••• __ ••• , __ ••

Uprava ce, pored programa iz vlastite produkcije i koprodukcije, a u skladu sa mogućnostima i pod što
povoljnijim uslovima, nabaviti kvalitetne programske sadržaje - igrani, serijski, dokumentarni, dječiji,
te obrazovni programa, što iziskuje značajna sredstva.

5. UNAPREĐENJE SARAD_N/E REGIONALNIM RTV STANKAMA

JP RTV ZENICA je potpisnik Protokola o saradnji između pet stanica sa područja Federacije Bosne
Hercegovine, i to: RTV Unsko-sanskog kantona, RTV Tuzlanskog kantona, RTV Bosansko-podrinjskog
kantona i TV City iz Mostara. Saradnja podrazumijeva međusobnu razmjenu programa iz vlastite
proizvodnje, te zajedničku proizvodnju programa. Udružene stanice zajednički proizvode skoro četiri
sata informativnog programa sedmično, kroz dnevnu emisiju BH VEZA svaki radni dan od 17:00 do 17:45
sati. Dogovoren je zajednički nastup prema potencijalnim oglašivačima i kandidiranje projekata prema
javnim pozivima, gdje su već ostvareni određeni rezultati. Planirano je unapređenje saradnje i
povećanje obima proizvodnje zajedničkog programa.
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Kako bismo bili u skladu sa vremenom i u trendu, TV Zenica emituje putem kablovskog sistema
Telemacha signal u HD rezoluciji. Međutim, naš proizvodni proces je višestruko usporen, a zbog
opterećenja mašina (kompjuteri i sl.) velikom rezolucijom, tako da montaža zahtijeva puno više vremena
nego je to bio slučaj u SD rezoluciji, što, opet, podrazumijeva da je neophodna nabavka i novijih
računara za montažu video sadržaja.
JP RTV Zenica će i u 2019. godini nastaviti sa kompletiranjem opreme potrebne za emitovanje signala u
digitalnom formatu. Dio opreme je već nabavljen, a obzirom da ovaj proces iziskuje ogromna ulaganja,
nabavka i ugradnja se obavlja u skladu sa planom investicija i finansijskim mogućnostima.

7. PRElAZAK NA DIGITALNU RADI()..OIFUZI/U

Proces prelaska sa analogne na digitalnu radio-difuziju u Bosni i Hercegovini hronično kasni. Kako je
digitalizacija elektronskih medija već poodavno uradena u zemljama okruženja, u Bosni i Hercegovini
će se morati ubrzati ovaj proces, a obzirom da je krajnji rok za prelazak na digitalni signal bio juni 2015.

godine. Kada će doći do uvođenja digitalnog Signala lokalnih televizija još nije poznato i ne zavisi od
medija, odnosno RTV kuća, nego isključivo do državnih organa. Iako su bile najave da će to desiti do
kraja 2017. godine, nažalost, ništa konkretno se nije uradite po tom pitanju. Naša obaveza je da budemo
spremni za emitovanje digitalnog signala, što znači da moramo imati svu potrebnu digitalnu opremu za
produkciju i emitovanje.
Obzirom da smo, kako je već navedeno, RTV Zenica u najvećem dijelu digitalizovana i spremna na ovaj
proces, nama prelazak na digitalnu radio-difuziju neće predstavljati opterećenje.

8. TEHNiČKA UNAPREĐENJA

Tokom ove, 2019. godine, Uprava Društva planira, izmedu ostalog:

• Stvoriti tehničke pretpostavke za javljanja uživo sa terena
• Neophodno je napraviti što jeftinija i praktičnija rješenja zbog malog budžeta, a d ~ bi javljanja

mogla biti što češća, što znači da tehnički dio ne zahtijeva angažovanje više ljudi. Tu se, prije
svega, misli na javljanja u Centrainu informativnu emisiju Zenicainfo, kao i druge redovne ili
vanredne informativne emisije, emisiju zabavnog karaktera "Popodne s vama" i druge
programske sadržaje. Za uživo javlja nje s terena potreban je tzv. mobilni enkoder, sa pratećom
opremom

• Podizanje tehničkog kvaliteta emisija i priloga u svim fazama produkcije - snimanju, montaži,
grafičko] obradi i realizaciji. U tu svrhu potrebno je:

o veće korištenje postojećih tehničkih mogućnosti
o redovno praćenje i analiza kvaliteta uradenog, te ukazivanje na dobro i loše uraden

posao
• Unapređenje grafičkog izraza, odnosno poboljšanje vizuelne komponente programa, što

podrazumijeva bolje korištenje mogućnosti postojećih i novih tehničkih uređaja. U tom
pogledu, potrebna je pojedinačna edukacija i koordinacija u Službi, te grupne prezentacije. U
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ovom segmentu potrebno je insistirati na većoj kreativnosti, stalnom osvježavanju vizuelne
komponente i praćenju aktuelnih trendova.

• Unapređenje svih segmenata live produkcije, što znači da je potrebno završiti poslove započete
na studijskoj montaži i realizaciji koji će poboljšati live produkciju. Nabavljena oprema pruža
veće mogućnosti od onih koje se koriste i njeno korištenje u punom kapacitetu mora biti
prioritetan zadatak.

• Potrebno je riješiti komunikaciju režija-studio, obezbijediti bolji server za slanje i prijem
programskih sadržaja, praćenje stanja servera i drugih komponenti što podrazumjeva
preventivno djelovanje umjesto reakcije ad hoc i poslije incidenta u programu, dok, kod
programa "uživo" treba insistirati na kreativnosti kamermana u studiju, realizatora programa i
potpunu saradnju svih učesnika u realizaciji live sadržaja, te povećani angažman na praćenju
stanja opreme i redovnom servisiranju na realizaciji.

• Planirana je i nabavka, odnosno izrada telepromptera ("blesimtra")
• Izmjena scenografije i postavljanje scena za eventualne nove sadržaje
• Arhiviranje programa
• Obezbijediti odgovarajuće nosače radi sigurnijeg i kvalitetnijeg arhiviranja. Kontinuirano raditi

na urednom i ažurnom arhiviranju svih programskih sadržaja. Način i model arhiviranja uredit
će se posebnim pravilnikom, koji je dužan izraditi Urednički kolegij

• Kad je riječ o Radio Zenici, neophodni su radovi na radijskim predalnicirna •• Lisac" i •• Maglaj",
a zbog poboljšanja funkcije i signala. Potrebno je obaviti detaljan pregled i, po potrebi mjerenja
na radijskim predajnicima, te na osnovu saznanja, poduzeti mjere kako bi se poboljšao signal
sa ovih lokacija.

• Stalno unapređenje organizacije rada, posebno bolje korištenje ljudskih resursa, preraspodjela
obaveza, saradnju tehničkog sektora sa urednicima novinarima, u pogledu organizacije
snimanja i montaže.

• Da bi se obezbijedilo funkcionisanje, a naročito razvoj RTV ZENICA, odnosno realizacija
planiranih zadataka - neophodna su značajna ulaganja u prostor, opremu, program i druga
sredstva za rad i funkcionisanje Društva. Detaljnije u Planu nabavki.

9.lEDINSTVfNI PROSTOR ZA RAD RTV ZENICA

Neodgovarajući - neuslovan prostor za rad, na dvije lokacije u Gradu, višegodišnji je problem, od
osnivanja, koji nikada nije riješen! Projekat adaptacije i nadogradnje prostora u kome je smještena
Uprava JP RTV ZENICA i RADIO ZENICA uvršten je u Strategiju razvoja Općine Zenica 2012-2020. godine,
a planirano je da se realizuje u 2013. i 2014. godini. Ništa od toga nije realizovano. Ostvarivanje ovog
strateškog cilja je uslov za normalan rad i bolje fukcionisanje ovog javnog preduzeća, jer bismo,
konačno, bili smješteni na jednoj lokaciji i imali odgovarajući prostor i uslove za rad. Time bi konačno
bili riješeni i brojni problemi zbog rada na dvije lokacije i nepotrebni troškovi. Poslovanje Televizije
Zenica, koja je smještena u stambenoj zgradi, na 16. spratu, uzrokuje brojne probleme u obavljanju
redovne djelatnosti, ali i pritužbe stanara zgrade.
Imajući u vidu nove ideje o mogućim lokacijama i mogućnostima rješavanja pitanja prostora, smatramo
da bi u 2019. godini, zajedno sa Osnlvačem i na osnovu stavova u Gradu Zenica, konačno trebalo
definisati rješavanje ovog pitanja.
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~O. NORMATlVNO USTROJSTVO I UNAPREĐENJE ORGANIZACIJE RADA

Javno preduzeće RTV ZENICA organizovano je kao društvo sa ograničenom odgovornošću, sa 67,5 odsto
državnog i 32,5 odsto privatnog kapitala. Osnivač RTV ZENICA je Grad, odnosno tadašnja Općina Zenica
i mali udjeličari. Osnovna djelatnost je proizvodnja, prijenos i emitovanje radio i televizijskog programa
namijenjenog javnosti.

Preduzeće, u skladu sa trenutnom sistematizacijom i rasporedom radnih mjesta, u svom sastavu ima
sljedeće organizacione cjeline:

1. Program Radija
2. Program Televizije
3. Tehnika
4. Marketing
5. Opšti i pravni poslovi

Uprava Društva donijela je i novi Pravilnik o radu i Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta. prema
kojima je predviđeno tri Organizacione cjeline, i to:

1. Uprava
2. Sektor za proizvodnju, prijenos i emitovanje programa
3. Sektor zajedničkih poslova

Organi Preduzeća su:
1. Skupština, koju čini svih 20 članova Društva. a većinski udjeličar - Grad Zenica ima 68 glasova
2. Nadzorni odbor. sastoji se od tri člana. od kojih su dva predstavnika Grada Zenica i jedan

predstavnik malih udjeličara
3. Uprava Društva, koju predstavlja direktor.

JP RTV ZENICA, trenutno. ima tri medija - Radio, Televiziju i Web medij.

F.adio Zenica je regionalna javna radio stanica. koja program emituje 24 sata dnevno. na tri frekvencije
zemaljskog emltovanla, putem interneta, a može se pratiti i uz pomoć android aplikacije na pametnim
telefonima. Potencijalna populacija slušalaca je milion.

Televizija Zenica emituje 12 i po sati programa dnevno, sa tendencijom da tokom ove godine poveća
programske sadržaje na 16 sati. Na zemaljskoj mreži pokriva područje Zenice i dijelova susjednih
općina. Potencijalna populacija je 200 hiljada stanovnika. Broj potencijalnih gledalaca je znatno veći,
jer se program može pratiti putem kablovskih operatora i interneta. Time TV Zenica daleko premašuje
lokalne granice.

Web medij je treći, najmladi medij, koji postaje sve popularniji. sadržajniji i utjecajniji, posebno nakon
modifikacije i modernizacije grafičkog stila i načina prezentacije.

Unapređenje organizacije rada provodit će se i u smislu boljeg i racionalnijeg korištenja ljudskih i
tehničkih resursa, povećanja radne i tehnološke discipline.
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1. ZAPOSLENOSTI KADROVI

Na kraju 2018. godine, JP RTV ZENICA d.o.o. Zenica je imala ukupno 40 radnika, od kojih je 34 ugovora
na neodređenovrijeme, pet ugovora na odredeno uz sufinansiranje Federalnogzavoda za zapošljavanje,
te Direktor na mandatni period od četiri godine, kroz menadžerski ugovor.

Kvalifikaciona struktura zaposlenih nije zadovoljavajuća, jer su na poslovima na kojima je predviđena
visoka stručna sprema, zaposleni radnici sa završenom srednjom školom. Od ukupno 40 zaposlenih, 14
zaposlenika obavlja posao novinara, od kojih samo četvero ima visoku stručnu spremu, dok ostalih
deset ne ispunjava Pravilnikom propisanu školsku spremu za posao koji obavlja. Ukupno je 12

zaposlenika sa srednjom školskom spremom na pozicijama koji pravilnikom propisuju visoku stručnu
spremu.
Zbog navedenog, novi Pravilnik o radu, koji je Uprava donijela, svi zaposlenici zatečeni na radnim
mjestima koja zahtijeva drugu školsku spremu od one koju radnika ima, imat će rok od pet godina da
se edukuju idoškoluju, a u skladu sa propisanom i traženom školskom spremom.

Veliki broj bolovanja takođe umnogome otežava rad, posebno zbog specifične tehnologije rada i
organizacije, a stvara i nove, nefunkcionaine troškove. Irna razloga i za sumnju u opravdanost nekih
bolovanja, što nanosi štetu Društvu, pa Uprava, u skladu sa svojim obavezama, pokreće postupak
utvrđivanja osnovanosti sumnjivih bolovanja.

U skladu sa mjerama za prevazilaženje teškoća u poslovanju, u 2019. godini Uprava je planirala
raspisati konkurs za prijem volontera, odnosno prijem radnika na stručno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa, što bi, u konačnici, bilo produktivno i za Preduzeće, kao i za volontere,
kojima će se ovakav angažman računati u pripravnički staž.
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YIII - O RADU NADZORNOG ODBORA

Nadzorni odbor
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.TP "RTV Zenica" d.o.o. Zenica
Nadzorni odbor
Broj: :. L;zII ff
Zenica, 2"f J l1. / !I.

ZAPISNIK
sa 14. sjednice Nadzornog odbora JP "RTV Zenica" d.o.o.

Zenica održane 22.3.2019. godine li 14,00 sati u prostorijama Direkcije

Prisutni: Elmedin Bašić, predsjednik, Amna Šestić - Sarajlić, član, Medina
Delibašić, član

Odsutni: /

Ostali prisutni: Nandino Škrbić, direktor, Indira Fazlija, ccrtiticirani
računovođa, Gordana Obradović, zapisničar

Predsjednik Nadzornog odbora konstatovao da sjednici prisustvuju svi pozvani,
čime su se stekli uslovi za rad ipunovažno odlučivanje, te predložio slijedeći

DNEVNI RED:

1. Usvajanje Zapisnika sa 12. i 13. sjednice Nadzornog odbora
2. Razmatranje i usvajanje Izvještaja Centralne komisije za popis

- Donošenje Odluke o otpisu osnovnih sredstava
- Donošenje Odluke o isknjižavanju potraživanja

3. Razmatranje i usvajanje finansijskih izvještaja za 2018. godinu
4. Razmatranje i usvajanje Informacije o radu i poslovanju JP RTV Zenica i
radu direktora LI 2018. godini
5. Prijedlog Odluke o raspodjeli dobiti
6. Razmatranje i usvajanje Izvještaja o radu Nadzornog odbora u 2018. godini
7. Razmatranje i usvajanje Plana rada i poslovanja za 2019.
8. Donošenje Odluke o zakazivanju sjednice Skupštine Društva i utvrđivanje
dnevnog reda
9. Tekuća pitanja

Dnevni red je usvojen jednoglasno.

1. Zapisnici sa 12. i 13. sjednice NO usvojeni su jednoglasno.



2. Jednoglasno je donesena Odluka o usvjanju Izvještaja Centralne komisije za
popis sa 31.12.2018. godine, Odluka o otpisu osnovnih sredstava i Odluka o
preknjižavanju sa redovnih potraživanja od kupaca na sumnjiva i sporna
potraživanja.

3. i 4. Direktor RTV Zenica je dao dodatna pojašnjenja uz ove izvještaje i
naglasio da je vidan povećan promet uprkos smanjenju sredstava za redovno
finaniranje. Dodatno opterećenje su tužbe radnika po Kolektivnom ugovoru za
manje isplaćene plate. RTV Zenica je u 2018. godini poslovala pozitivno i
ostvarena je dobit u iznosu od 2.620 KM.
Jednoglasno je donesena Odluka o usvajanju finansijskih izvještaja za 2018.
godinu iOdluka o usvajanju Informacije o radu i poslovanju i o radu direktora u
2018. godini.

5. Jednoglasno je donesena Odluka da se dobit u iznosu od 2.620 KM rasporedi
na pokriće gubitka iz prethodnog perioda.

6. Jednoglasno je donesena Odluka o usvajanju lzvještaja o radu Nadzornog
odbora u 2018. godini.

7. Nandino Škrbić je informisao članove Nadzornog odbora da je Plan za 2019.
godinu rađen u skladu sa Planom rada i poslovanja za period 2018-2020.
Jednoglasno je donesena Odluka o usvajanju Plana rada i poslovanja za 2019.

8. Ova tačka je skinuta sa dnevnog reda jer još uvijek nije završen izvještaj. .nezavisnog revizora.

9. Direktor je izrazio zadovoljstvo uspješno obavljenim poslovima oko
obilježavanja Dana Zenice koji je uključivao direktne prenose sa više lokacija na
terenu i iz improvizovanog studija.

Sjednica je završena u 14,50 sati.

Zapisničar I ,I
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JP "RTV Zenica" d.o.o. Zenica
Nadzorni odbor
Broj: 1//.-1//1

. ?' ~'1lJ/lZenica, li j' t .«.

ZAPISNIK
sa 15. sjednice Nadzornog odbora JP "RTV Zenica" d.o.o.

Zenica održane 14.5.2019. godine u 14,30 sati u prostorijama Direkcije

Prisutni: Elmedin Bašić, predsjednik, Amna Šestić - Sarajlić, član, Medina
Delibašić, član

Odsutni: /

Ostali prisutni: Nandino Škrbić, direktor, Gordana Obradović, zapisničar

Predsjednik Nadzornog odbora konstatovao da sjednici prisustvuju svi pozvani,
čime su se stekli uslovi za rad i punovažno odlučivanje, te predložio slijedeći

DNEVNI RED:

1. Usvajanje Zapisnika sa 14. sjednice Nadzornog odbora
2. Razmatranje i usvajanje Izvještaja nezavisnog revizora o finansijskim

izvještajima za 2018.godinu
3. Donošenje Odluke o zakazivanju sjednice Skupštine Društva i utvrđivanje
dnevnog reda
4. Tekuća pitanja
- razmatranje prigovora Sindikata od 7.5.2019.

Dnevni redje usvojen jednoglasno.

1. Zapisnik sa 14. sjednice NO usvojen je jednoglasno.

2. Direktor je informisao članove da je revizor dao pozitivno mišljenje o
finansijskim izvještajima za 2018. godinu i sugerisao reviziju kapitala, tj.
uknjižavanje prostora koje RTV Zenica dugo koristi kao imovinu RTV Zenica.
U toku su pregovori sa Preporodom Zenica oko zamjene prostora. Ponuđeno
nam je da koristimo sprat bivšeg Doma Armije, ali nam to ne odgovara.
Članovi Nadzornog odbora su zatražili da im se pojasne neke stavke u
revizorskom izvještaju, te je telefonski kontaktirana knjigovođa. Nakon



obrazloženja, jednoglasno je donesena Odluka o usvajanju Izvještaja nezavisog
revizora.

3. Zakazana je 30 sjednica Skupštine Društva za 31.5.2019. godine u 11,00 sati
sa dnevnim redom:
1. Razmatranje i usvajanje
- Izvještaja o radu i poslovanju JP RTV Zenica u 2018.
- Izvještaja o radu Nadzornog odbora u 2018.
2. Razmatranje i usvajanje Izvještaja nezavisnog revizora o finansijskim
izvještajima za 2018.
3. Donošenje Odluke o raspodjeli dobiti za 2018.
4. Razmatranje i usvajanje Plana rada i poslovanja za 2019.
5. Izglasavanje povjerenja predsjedniku i članovima Nadzornog odbora
6. Razno

4. Nandino Škrbić je upoznao članove Nadzornog odbora o sporu sa Sindikatom
koje je razmatralo i Gradsko vijeće. Što se tiče tvrdnji Sindikata o neuplaćenim
kreditima i toplom obroku za april, uplate du izvršene 6. i 7. maja.
Donesen je novi Pravilnik o radu sa sistematizacijom radnih mjesta. Kod izrade
Pravilnika konsultovano je Vijeće zaposlenika i Sindikat. VZ više ne postoji, a
Sindikat je poslao dopis u kojem kaže da ga ne prihvata, bez sugestija i
konkretnih primjedbi. Radnicima su ponuđeni novi, izmijenjeni ugovori o radu i
dat rok od 8 dana da ga potpišu i dostave na Protokol Društva, što je većina
radnika i učinila. U novom Pravilniku smanjeni su koeficijenti radnih mjesta, ali
je povećana satnica na 2,31 koja ostaje na tom nivou. Inače, Vlada Federacije
propisuje visinu satnice.
Medina Delibašić je zatražila da joj se dostavi novi Pravilnik o radu.
Takođe, donesen je i Pravilnik o arhivskoj i registraturnoj građi.
Od Doma zdravlja i Kantonalnog zavoda za medicinu rada je zatražena kontrola
bolovanja, s obzirom daje trećina radnika na bolovanju (nekad i više), apo
nedavno obavljenom sistematskom pregledu svi radnici su sposobni za posao.
Dobijen je odgovor da bolovanja nisu sporna.

Sjednica je završena u 15,40 sati.
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Na osnovu člana 31. Statuta Javnog preduzeća «RTV Zenica» d.o.o. Zenica, Nadzorni odbor
Javnog preduzeća «RTV Zenica» d.o.o. Zenica, na 14. sjednici održanoj 22.3.2019. godine
usvojio je i podnosi Skupštini:

IZVJEŠTAJ

o radu Nadzornog odbora JP "RTV Zenica" d.o.o. Zenica u 2018. godini

Nadzorni odbor Javnog preduzeća "RTV Zenica" u 2018. godini svoju funkciju ostvarivao je
u skadu sa Zakonom o privrednim društvima. Zakonom o javnim preduzećima u Federaciji
Bosne i Hercegovine, Statutom i drugim norrnativnim aktima Društva.

I NADLEŽNOSTI NADZORNOG ODBORA

Nadležnosti Nadzornog odbora, utvrdene su Zakonom i Statutom Javnog preduzeća "RTV
Zenica" d.o.o. Zenica i to kako slijedi:

nadzire rad Uprave Društva,
nadzire poslovanje Društva;
priprema poslovnike i predlaže ih Skupštini;
priprema etički kodeks ipredlaže ga Skupštini;
vrši izbor kandidata Odbora za reviziju i podnosi prijedlog za njegovo imenovanje
Skupštini;
razmatra provedbeni propis za postupak nabavki i nadzire njegovo provodenje;
daje mišljenje skupštini o prijedlogu Uprave za raspodjelu profita;
predlaže način pokrića gubitka;
imenuje i razrješava članove Uprave li skladu sa postupcima utvrđenim poslovnikom
te važećim propisima;
daje ovlaštenja za aktivnosti koje su ograničene propisima Zakona o javnim
preduzećima;
daje upute direktoru za provodenje uviđaju u vezi sa uočcnim nepravilnostima;
usvaja izvještaj Uprave o poslovanju po polugodišnjem i godišnjem obračunu, sa
bilansorn stanja i bilansom uspjeha i izvještajem revizije;
podnosi skupštini godišnji izvještaj o poslovanju Društva, koji obavezno uključuje
izvještaj revizora, izvještaj o radu Nadzornog odbora i odbora za reviziju, i plan
poslovanja za narednu poslovnu godinu li okvirima postojećeg plana irevidiranog
plana;
odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu. uzimanje u lizing i druge transakcije s
imovinom, direktno ili posredstvom supsidijarnih društava u toku poslovne godine u
obimu od 15% (petnaest odsto) do 33% (trideset i tri odsto) knjigovodstvene
vrijednosti Ukupno imovine dioničkog društva:
nadzire upravu li provođenju preporuka datih od strane Odbora za reviziju te vanjskog
revizora sa specificiranim rokovima;
sistcmatski nadzor nad poslovanjem i zukonitošću poslovanja Društva;



redovno izvještavanje skupštine Društva o svom radu;
davanje instrukcija organima Društva radi otklanjanja nepravilnosti u radu;
prisustvovanje sjednicama skupštine Društva i učešće u raspravi bez prava glasa;
pregled poslovnih knjiga idokumentacije Društva;

- drugi poslovi predviđeni zakonom.

Il AKTIVNOSTI NADZORNOG ODBORA

Nadzorni odbor u 2018. godini djelovao je u sastavu:
1. Elmedin Bašić, predsjednik,
2. Amna Šestić-Sarajlić, član,
3. Medina Delibašić, član.

U 2018. godini održano je ukupno pet redovnih i jedna vanredna sjednica Nadzornog odbora,
(02. vanredna sjednica održana 09.01., zatim 08. sjednica - 29.03., 09. sjednica - 30.03 .. 10.
sjednica - 13.06., 11. sjednica - 14.09 .. te 12. sjednica - održana 06.12.2018. godine).

Također, u izvještajnom periodu, u aprilu je održana ijedna sjednica Skupštine Društva.

Na održanim sjednicama Nadzorni odbor je:
a) Donosio Odluke iz svoje nadležnosti.
b) Razmatrao i usvajao izvještaje i informacije iz svoje nadležnosti.
c) Davao ovlaštenja li skladu sa Zakonom.

a) U toku 2018. godine Nadzorni odbor je donosio sljedeće odluke iz svoje
nadležnosti:
- Odluku o otpisu osnovnih sredstava i potraživanja.
- Odluku o prcknjižavanju sa redovnih potraživanja od kupaca na sumnjiva i sporna
potraživanja,
- Odluku o raspodjeli dobiti,
- Odluku o davanju saglasnosti direktoru da obavi pregovore sa radnicima, pokuša
postići sporazum koji je u interesu Društva, te zaključi ugovore o poravnanju li

predmetima tužbe zaposlenika Nermine Andelija, Benjamina Mostića i Jasmine Pjanić
protiv JP RTV Zenica,
- Odluke o davanju saglasnosti i ovlaštenja direktoru za zaključivanje kompenzacija i

cesija,
- Odluku O usvajanju Trogodišnjeg plana rada i razvoja za period 2018. do 2020.
godine,
- Odluku o Plana rada i razvoja za 2018. godinu,
- Odluka o odobravanju sredstava za stručno usavršavanje članova Nadzornog odbora
i direktora Društva,
- Odluku o davanju prethodne saglasnosti direktoru JP "RTV Zenica" d.o.o. Zenica za
realizaciju aktivnosti "Zenica Adventure" u okviru projekta "Four Seasons",



uključujući neophodne javne nabavke, te organizaciju Centralnog dočeka Nove
godine, odnosno koncerata Crvene jabuke i Enesa Begovića u centru Zenice 30. i 31.
decembra 2018. godine,

b) Tokom 2018. godine Nadzorni odbor razmatrao je i usvajao slijedeće informacije i
izvještaje iz svoje nadležnosti:

Razmatranje i usvajanje finansijskih izvještaja za 2017. godinu
Razmatranje i usvajanje Izvještaja o radu i poslovanju JP RTVZE za 2017. godinu
Razmatranje i usvajanje Izvještaja o radu direktora za 2017. godinu
Razmatranje i usvajanje Izvještaja o radu Nadzornog odbora za 2017. godinu
Razmatranje Izvještaja nezavisnog revizora o Završnom obračunu za 2017. godinu
Razmatranje i usvajanje Izvještaja Centralne komisije za popis i donošenje Odluke o
otpisu stalnih sredstava, te donošenje Odluke o preknjižavanju sa redovnih
potraživanja od kupaca na sumnjiva i sporna potraživanja,
Razmatranje iusvajanje finansijskih izvještaja za period I - VI 2017. godine
Razmatranje dopisa upućenih Nadzornom odboru

c) Davanje ovlaštenja u skladu sa Zakonom
Nadzorni odbor je u skladu sa Zakonom davao odgovarajuću ovlaštenja direktoru, za
zaključivanje ugovora o kompenzacijama. Ovlaštenja za zaključivanje kompenzacija davana
su pojedinačno za svaki ugovor i u pisanoj formi.

Pregled aktivnosti po sjednicama
Na 02. vanrednoj sjednici, održanoj 9. januara, razmatrana je hitna situacija prijema presude
Kantonalnog suda u Zenici po tužbi zaposlenika Nermine Andelija, Benjamina Mostića i
.Iamsine Pjanić na iznos od 20.335 KM, sa vrlo kratkim rokom za isplatu, do 10. januara,
Dogovoreno je da direktor obavi razgovor sa zaposlenicima koji su tužili Društvo i dobili
presudu, predložiti da se odreknu kamata, te isplatu li ratama. Direktoru je data saglasnost da
obavi pregovore sa radnicima, pokuša postići sporazum koji je u interesu preduzeća, te da
zaključi ugovore o poravnanju.
Na 08. sjednici, održanoj 29. marta, razmatran je niz izvještaja i informacija, te su usvojena
dva planska dokumenta. Razmatrani su i usvojeni finansijski izvještaj i za 2017. godinu, zatim
Informacija o radu i poslovanju JP RTV Zenica ii radu direktora za 2017. godinu, Izvještaj o
radu Nadzornog odbora za 2018. godinu, te Izvještaj nezavisnosg revizora o Završnom računu
za 2017. godinu. Razmatrani su i usvojeni Plan rada i poslovanja za 2018. godinu, te
Trogodišnji plan rada i razvoja zta period 2018-2020. godine.
Razmatrana je i lniocijativa za organizaciju dodjele Novinarske nagrade "Esad Hećimović",
ali inicijativa nije prihvaćena.
Na 09. sjednici održanoj 30. marta telefonskim putem donešena je Odluka o odobravanju
sredstava za stručno usavršavanje članova Nadzornog odbora i direktora Društva.
Potom su članovi Nadzornog odbora Amna Šestić-Sarajlić i Elmedin Bašić, te direktor
Društva Nandino Škrbić uspješno usavršavanje po Programu usavršavanja predsjednika i
članova nadzornih odbora i uprava privrednih društava sa učešćem državnog
kapitala, te za isto primili odgovarajuće certifikate izdate od strane Privredne komore FBiH.



Na 10. sjednici, održanoj 13. juna, razmatrana je Informacija o finansijskom poslovanju
prema kojoj je za period 1.1 do 31.5. Društvo poslovalo sa gubitkom od 13.471,30 KM.
Također, razmatrana je i Informacija o održanoj Skupštini JP RTV Zenica, na kojoj su
razmatrani ijednoglasno usvojeni izvještajno-planski dokumenti.
Na ] I. sjednici, održanoj 14. septembra, razmatrani Sll finansijski izvještaji zua prvo
polugodište 2018. godine prema kojima je JP RTV Zenica za prvih šest mjeseci poslovala sa
gubitkom od 2.296 KM, što znači smanjenje ti odnosu na gubitak sa 31.5.2018. godine.
Uprava je zadužena na dodatnom angažiranju radi povećanja vlastitih prihoda. Razmatrane su
opcije i prijadlozi prema Gradskoj upravi Zenica za korištenje javne infrastrukture stubova
javne rasvjete u reklamne svrhe ... Razmatrana je i ideja o izvjesnom preseljenju u zgradu
Doma Preporoda. Adaptaciju krova i fasade bi finansirala Gradska uprava, a uređenje
enterijera, opremanje studija i kancelarija bi finansirala RTV Zenica na način da bi
ugostiteljski dio objekta dala besplatno na korištenje uz uslov da korisnik finansira adaptaciju.
Razmatrani su efekti i troškovi organizacije Manifestacije Zenica Summer Fest, te zaključeno
da se nakon uspješne realizacije Ramazasnskog i Bajramskog programa ide i u pripremu
Božićnog i Novogodišnjeg programa.
Na 12. sjednici, održanoj 6. decembra, razmatrano je finansijsko stanje iposlovanje preduzeća
te zaključeno da je Društvo za prvih deset mjeseci poslovalo sa gubitkom od 18 hiljada KM.
Razmatrana je i situacija podnošenja tužbe bivšeg radnika Adisa Čička. Data je i prethodna
saglasnost direktoru za provođenje procedura nabavki i sklapanje ugovora za manifestaciju
Zenica Adventure. Direktor je članove NO infoirmisao da je formiran Sindikat preduzeća lP
RTV Zenica, ali da još nema zvaničnu infoirmaciju.

III OSTALE AKTIVNOSTI

Ostale aktivnosti Nadzornog odbora sastojale su se li zauzimamju stavova i pružanju podrške
Upravi Društva u pogledu stalne potrebe za podizanjem kvaliteta u radu posebno kada je u
pitanju proizvodnja vlastitog programa s ciljem boljeg pozicioniranja na tržištu. Nadzorni
odbor nastojao je i podsticati Upravu da kroz povećanje vlastitih prihoda putem marketinških
aktivnosti smanji ovisnost preduzeća () budžetskim prihodima Osnivača. Nadzorni odbor je
bio aktivno Uključen u praćenje situacije i iznalaženje rješenja u vezi sa tužbama radnika i
presudama protiv JP RTV Zenica. U tom smislu date su i saglasnosti Direktoru da razmotri
situaciju, pregovara sa tužiteljima, te eventualno zaključi povoljne ugovore o poravnanju, koji
bi bili najpovoljniji za JP RTV Zenica. Također, Nadzorni odbor je bio aktivno uključen u
aktivnosti iznalaženja mogućnosti preseljenja u nove prostore, gdje je najizvjesnija opcija
zgrada Doma BZK Preporod.

IV REZULTATI POSLOVANJA I OCJE~A RADA UPRAVE

Javno preduzeće "RTV Zenica" d.o.o Zenica je u 2018. godini ostvarilo svoja osnovna
načela poslovanja, a u okviru djelatnosti od opšteg interesa i to informisanje građana i
zadovoljavanje njihovih kulturnih, obrazovnih i drugih potreba u gradu Zenica.
Preduzeće posluje dosta teško a najveći dio prihoda usmjeren je na pokrivanje troškova plaća
i drugih naknada zaposlenih kao i drugih zakonom predvidenih obaveza. Analiza troškova i
njihove strukture, kao i svi pokazatelji govore o tome da li ovom segmentu nema rezervnih



mogućnosti koje bi mogle poboljšati poslovni rezultat, te da je neophodno podići kvalitet
programa i tako se nametnuti li tržišnoj utakmici te pribaviti veći dio prihoda od
komercijalnih usluga. Konstatovano je i da je većina troškova na koje se može uticati,
posljednjih godina, nizom mjera unutrašnje' racionalizacije i kontrole, svedeno na minimum,
te da bi svako dalje smanjivanje moglo dovesti u pitanje obavljanje funkcije Preduzeća.
U kontekstu ostvarivanja programskih zadataka i ostvarivanja politike Preduzeća Nadzorni
odbor rad Uprave u prethodnom i aktuelnom sazivu, prethodne direktorice i aktuelnog
direktora, ocjenjuje zadovoljavajućom ocjenom prije svega zbog nastojanja da se ostvari bolji
poslovni rezultat uvođenjem promjena u nastupu prema javnosti, te da se podizanjem kvaliteta
programa priskrbi bolje pozicioniranje na tržištu.
U pogledu namjenske upotrebe javnih budžetskih sredstava i ostvarivanja zakonitosti u radu
rad Uprave se ocjenjuje pozitivnom ocjenom pri čemu je važno napomenuti stalno nastojanje
u ostvarivanju ušteda i povećanju vlastitih prihoda Preduzeća.

V DOPRINOS NADZORNOG ODBORA U OSTVARIV AN.JU POLITIKE JP RTVZE
0.0.0. ZENICA

- U pogledu ostvarivanja politike preduzeća doprinos Nadzornog odbora ogleda se u
slijedećem:

Osiguranje zakonitosti u poslovanju i radu JP RTVZE d.o.o. Zenica.
Usvajanje i nadzor nad sprovođenjem Trogodišnjeg plana rada i poslovanja.
Saradnja sa Upravom Društva u iznalaženju mogućnosti za jačanjem pozicije sva tri
medija u sastavu JP RTVZE d.o.o. Zenica i osposobljavanju za tržišnu utakmicu.
Kontinuirana saradnja po pitanju iznalaženja mogućnosti prcvazilaženja problema
nastalih usljed pravosnažnih presuda nakon tužbi zapsoslenika protiv JP RTV Zenica
Podrška i saradnja sa Upravom II smislu iznalaženja rješenja za adekvatan poslovni
prostor na kojem bi bile smještene sve organizacione jedcinice i službe .JP RTV
Zenica, a što bi značajno doprinijelo povećanju kvaliteta rada i poslovanju.

VI ZAKLJUČNA RAZMATRANJA

Pored aktivnosti na sjednicama Nadzornog odbora, predsjednik i članovi Nadzornog odboru
bili su angažovani i na drugim aktivnostima važnim za poslovanje Društva trudeći se da
svojim znanjem i iskustvom doprinesu bržem i lakšem rješavanju pojedinih pitanja.
Saradnja Nadzornog odbora i Uprave Društva bila je kontinuirana i odvijala se bez smetnji LI

cilju uspješnog funkcioniranja Društva.
Sve odluke Nadzornog odbora donesene su u skladu sa zakonskim i statutarnim ovlašćenjima
i sve su realizovane u predvidenim vremenskim rokovima. Sve odluke Nadzornog odbora
donesene sujednoglasno i na sjednicama kojima su prisustvovali svi članovi Odbora.

Predsjednik Nadzornog odbora:
Elmedin Bašić, dipl.iur.
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lP "RTV ZENICA" d.o.o.
-- (Naziv pravnog lica)

Zenica
(Djelatnost) - - - -

Zenica, Bulevar kralja Tvrtka I, bb
- (Sjedište-i adresa pravnogllCa/

Transakcijski računi (naziv banke i broj računa)

BBI BANKA
Banka) - --

141 3 444 3 2 O O 2
ASA BANKA

O 1 8 i '- -~
(Banka)

1 340 1 O O O O O 1 678 3 3

BILANS USPJEHA
za period od 01.01. do 31.12.2018. godine

BUpr

VAKUFSKA BANKA
(Banka)

11610141210~0)0101~i1 618'6~

Za pravna lica koja vode knjigovodstvo u skladu

sa kontnim okvirom za privredna d~uštva

uKM-
Grupa '" Oznaka I Z N OS

"""kenta, POZICIJA >VI za AOPQ)
Tekuća godinakonto = Prethodna godina(ii

1 2 3 4 5 6

I. DOBIT ILI GUBITAK PERIODA

POSLOVNI PRIHODI I RASHODI

Poslovni prihodi (202+206+210+211) 11. 201 1.158.712 993.135

60 1. Prihodi od prodaje robe (203 do 205) 202 - -
600 a)!:!:ihodi od prodaje robe povezanim pravnim licima - 203 - -- ------ ----
601 _ _!>L'2!h~di od prodaje :obe na domaćem tržištu - 204 - -- - --~ - - - -
602 c) Prihodi od prodaje robe na stranom tržištu - 205 - -

61 2. Prihodi od prodaje učinaka (207 do 209) 206 598.643 606.735

610 a)Prihodi od prodaje učinaka p~lVez~n~ pravnim licima 207 - ----- ---- -- - -- ______ ,_0. _

611 _b)P!ih<?d_!_od prodaje u~~aka ~ domaćem tržištu 1.1.1. 208 598.123 606.735-- -- - ------- .__-- -
612 c)Prihodi od prodaje UČinaka na stranom tržištu - 209 520 -
62 3. Prihodi od aktiviranja ili potrošnje robe i učinaka - 210 - -

65 4. Ostali poslovni prihodi 1.1.2. 211 560.069 386.400

Poslovni rashodi (213+214+215+219+220+221+222-223+224) 212 1.217.967 1.057.023

50 1. Nabavna vrijednost proda te robe - 213 - -
51 2. Materijalni troškovi 1.2.6. 214 42.311 29.426

52 3. Troškovi plaća i ostalih ličnih primanja (216 do 218) 215 878.800 764.207

520,521 a) Troškovi plać~ i naknada plaća zaposlenim~ 1.2.1. 216 706.794 663.116- _. ---- -- ---- ---------
523,524 b) Tro_šk_9vi ostalih p..!:imanja,!!aknada i_pr~va zaposlenih 1.2_2. 217 153.744 88.021-_._--------
527,525 c) Troškovi naknada ostalim fizičkim licima - 218 18.262 13.070

53 4. Troškovi proizvodnih usluga 1.2.5. 219 52.002 40.275

540 do 542 5. Amortizacija 1.2_4. 220 88.677 83.156

543 do 549 6. Troškovi rezervisanja 221 2.625 14.000

55 7. Nematerijaini troškovi 1.2.3. 222 153.552 125.959
poveč. 11 i

povećanje vrijednosti zaliha učinaka 223
12,ili595

- -
smanj. 11 i

Smanjenje vrijednosti zaliha učinaka 224
12, ili 596 - -

Dobit od poslovnih aktivnosti (201-212) 225 . -
Gubitak od poslovnih aktivnosti (212-201) 226 59.255 63.888

FINAN5IJSKI PRIHODI I RASHODI

66 Finansijski prihodi (228 do 233) 227 482 910

660 1. Finansijski prih~~_o~_povezanih pravnih_lic~ 228 - --- ---_ - - - - - -- --- -- ------_._-
661 2. Prihodi od kamata 229 482 1

- - - - - .. - -- -- --- ----- .. -- -------- -------- ,-_.

662 3. Pozitivne kursne razlike 230 - -
- -- __ o ___ - -- -- _- - -_- - -- --- f-------

663 4. Prihodi od efekata valutne klauzule 231 - -
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664

669

2 3

243 58.873

6

_ ~. Pr!hodi od ~češ~a _u E()biti zaje_d_t::_i~~~l ~aJš~nj~

6. Ostali finansijski prihodi

4 5

90~

56 Finansijski rashodi (235 do 239)

232

233

234 100 

560

561

562

563

569

~. Fi~ansj_ski ~ashodiJz_E~_!l~a__:;_p_()~~a~_~e.!:~n~"2I~~a _3_~ ----------1-----------
_______ . . . __ -__ ~3-3~-f_ ._}QQ_____ 1

3._ N~&atiy':'e_kursne ra~like - 237 -_. - -- -- ---_._- ---- - - -- ----- - --- - ---.--.--.- - ---.---------
238._-_.- --_-_-_-------_---- -_._----- .--~~--- --- ---- -----_._---_-.

2. Rashodi kamata

4. Rashodi iz osnova valutne klauzule

5. Ostali finansijski rashodi 239

Dobit od finansijske aktivnosti (227-234) 240 382 909

Gubitak od finansijske aktivnosti (234-227) 241

Dobit redovne aktivnosti (225-226+240-241»0 242

Gubitak redovne aktivnosti (225-226+240-241)<0 6Z.979

OSTALI PRIHODI I RASHODI
Ostali prihodi i dobici

67 bez 673 osim iz osnova stalnih sredstava namjenjenih prodaji 244 17.267 20.932
i obustavljenog poslovanja (245 do 253)

670 ~ ~obi_ci_o~ .~()d_aj_e ~tal_t::_ih sr~dlt~y~ __ . __ . .. . 245 .. ._. _ _ __ . . _

671 2. Dobici Cl.d p~odaje inves5_iciJskih n~kret!li~a __ . o. }~6. __ . . . _ __ _ _ _ __

672 3 Dobici od prodaje bioloških sredstava __ . . . 2i7 . __ . ._. _
674

675

676

677

678

679

5. Dobici od prodaje materijala 249 - -. - _.... _-_. _. ---_._-_ .. ---------_._- --- --_._----------_.- ---_._---_._---_ .. -
6. Viškovi o o - ~g_ __... ::..._. __ . ._- _ ..
7. Naplaćena otpisana potražlvanja . __ . . .__ .?~1 .. _2_!g§_ ~:i96

8. ~ri~odi po osno':l!._UIl0_v~en~z~~!~t~ o~..!:i~~ .:... _'I-_2~?_ :.. . _

9. Otpis obaveza, ukinuta rezervisanja i ostali prihodi 1.1.4. 253 15.161 15.536

Sl bez 573
Ostali rashodi i gubici

osim iz osnova stalnih sredstava namjenjenih prodaji
i obustavljenog poslovanja (255 do 263)

254 800

570

571

572

574

575

576 
577

578

579

255

256

8. ~ashodi po ?snovu_ ispravke ~ij~<:0~!~i_<?!pi~a_p.?t~a~~_~I?_. .: .3~ ..
9. Rashodi i gubici na zalihama i ostali rashodi 263

800

3. G_l:Jbici_o9 e.r<?~a)c .. i ~a_sh_odo~!l.ja_bi~I~~h_~~~..!.a~~ ~2. . . _
4. Gubici odproda)euče.š~a_u_~čp_i~~u ~_v~il~d.!:l~s~h_pae_ir~ - ~~ _ .-- _ --- . :......_1- . __ . _

S. Gubici od prodaje materljala _. __ .. . . .. . . __ . _?S~ . . . . . _

6.~a~jkovi . ._. ~~ . . _

7. Rashodi iz osnova zaštite od rizika 261

Dobit po osnovu ostalih prihoda i rashoda (244-254) 264 16.467

Gubitak po osnovu ostalih prihoda i rashoda (254-244) 265

PRIHODI I RASHODI OD USKLAĐiVANJA VRIJEDNOSTI SREDSTAVA
(osim stalnih sredstava namjenjenih prodaji i sredstava
obustavljenog poslovanja)

68 bez 688 Prihodi iz osnova usklađivanja vrij.sreds.tava (267 do 275)

682

683

684

685 6. Priho~i ~d ~s~~ađ~vanja vrijed!:l0sti .z_al~~~ __ .__ ... __ . ..

20.932

266 47.571 45.470

680 1. Prihodi od usklađivanja ~r~. ne~ate.:ij~!.0!!:'~~d~t~~. .. _ . ._...1.~~ __ . . . _
681 2. Prihodi od u_s_kl~.9i_y~nJ.a_v~.'!1~terija_l_n~h st_a)r.!!.h__:;r~~s_t_av~ ~~_ 268 ~~~ ~~~~q__

3. Priho~jj od uskl."r.ijJnvest. nek~etnin~ za ~Clle_~~ ~b~~č.<:m()rt~ _ _ _._._

4. Prihodi od uskl.vril.biOloških sredsta_v,!~_k~~ se obrač.arnort. . ...??!L
5. Prihodi od usklađivanja vrij.dugoročnih finansijskih plasmana

i finansijskih sredstava raspoloživih za prodaju

689 9. Prihodi od usklađivanja vrijednosti ostalih sredstava

269

271

272 - - -- ._-- - --- ---_._- --- -----_._-

275

686 7. Prihodi ?d usklađivanja v~ij.~.~~tk.0r:?~n_!_h fi~a_.:J~sk~h EI~s~_a~~ _ . -.. __ _2"!~ _._ _ _ .__ . - .__ ..::.. _

687 8. Prihodi od uskl~~iy_a~)a_vrii:k~p.~ta!a _(~e~ativnL!l.~9_~~I!)_ . __ _ o __ •• •• _'!-.7_4 . . _
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1 2 3 4 5 6

58 bez 588 Rashodi iz osnova usklađivanja vrijednosti sredstava (277 do 284) 276 - -
580 1. Umanjenje vrijednosti nemate rija Inih sredstava - 277 - -- - -- -
581 2. um~njenje vrijednosti ma~rijalnih stalnih sredstava - 278 - -- - ---
582 }. ~~nj~je vrij.inves!.nekretnina za koje se obračunava amort. - 279 - --- ---- -- -
583 _ ~ Umanjenje vrij.biol~ških sred~tav~ koja se obračunava amol'!:_ __ - 280 - -r-- --- -
584 5. Umanjenje vrij.dugoročnih finansijskih plasmana i finansijskih

281 -sredstava raspoloživih za prodaju -
- - - ---- -- ---- ----- - .- -

585 ()~ ~an!enje _yrijednosti z~liha - 282 - -- -----_. -- --
586 7. ~manjenje vrijedn~sti kr~koročnih finansijskih plasmana - 283 - ---
589 8. Umanjenje vrijednosti ostalih sredstava 284 - -

dio 64 Povećanje vrijednosti specifičnih stalnih sredstava (286 do 288) 285 - -
640 _ Povećanje vriUn~sticij~~nekre~nina koja se ne amortizujuju_ - 286 - -
641 Poveć~nje v~jednosti bioloških sredstava koja se ne amortizuju - 287 - -
642 Povećanje vrijednosti ostalih sredstava koja se ne amortizuju - 288 - -

dio 64 Smanjenje vrijednosti specifičnih stalnih sredstava (290 do 292) 289 - -
643 Smanjenje vrij.i~~sticijskih nekretnina koje se ne amortizuju - 290 - -- - -
644 Smanjenje vrijednosti bioloških sredstava koja se ne amortizuju - 291 - ------ --- _---- --- --.------
645 Smanjenje vrijednosti ostalih sredstava koja se ne amortizuju 292 - -

Dobit od usklađivanja vrijednosti (266-276+285-289}>0 293 47.571 45.470

Gubitak od usklađivanja vrijednosti (266-276+285-289)<0 294 - -
690,691

Prihodi iz osnova promjene računovodstvenih politika
295 145 -

i ispravki neznačajnih grešaka iz ranijih perioda-- --- -. -- _.

590,591
Rashodi iz osnova promjene računovodstvenih politika

296 2.690 91
i ispravki neznačajnih grešaka iz ranijih perioda

DOBIT ILI GUBITAK NEPREKINUTOG P05LOVANJA
Dobit neprekinutog poslovanja prije poreza 297 2.620 3.332
(242-243+264-265+293-294+295-296}>0

Gubitak neprekinutog poslovanja prije poreza
298 - -

(242-243+264-265+293-294+295-296}<0

POREZ NA DOBIT NEPREKINUTOG POSLOVANJA

dio 721 Porezni rash.?<!i p~ioda 299 - --- - _ -
dio 722 Odloženi porezni r~!J~di perioda 300 - ---
dio 723 Odloženi porezni prihodi perioda 301 - -

NETO DOBIT ILI GUBITAK NEPREKINUTOG POSLOVANJA

Neto dobit neprekinutog poslovanja (297-298-299-300+301}>0 302 2.620 3.332

Neto gubitak neprekinutog poslovanja (297-298-299-300+301)<0 303 - -
DOBIT ILI GUBITAK PREKINUTOG POSLOVANJA

673 i 688
Prihodi i dobici iz osnova prodaje i usklađivanja vrijednosti

304 - -
sredstava namjenjenih prodaji i obustavljenog poslovanja

573 i 588
Rashodi i gubici iz osnova prodaje i usklađivanja vrijednosti

305 - -
sredstava namjenjenih prodaji i obustavljenog poslovanja

Dobit prekinutog poslovanja (304-305) 306 - -
Gubitak prekinutog poslovanja (305-304) 307 - -

dio 72 _.!'orez na dobit o~prekinut~g pos_l_o~a_!lj~__ 308 -- - - - ---- -- I--- ---- - - -----_._--- -
Ne~_c!_obit prekinutog poslovanja (306-307-308»0 309 - -

- -- -.- - r-'- --- --
Neto gubitak prekinutog poslovanja (306-307-308)<0 310 - -
NETO DOBIT ILI GUBITAK PERIODA f

Neto dobit perioda (302-303+309-31O}>0 311 2.620 ':-.332

Neto gubitak perioda (302-303+309-310)<0 312 - ., -
723 Međudividende i druge raspodjele dobiti u toku perioda 313 - -
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I

r----1---r--------------------~2~---------------------r~3~--~4~1r------~5~----~~----~6~-----1

II. OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK

314DOBICI UTVRĐENI DIREKTNO U KAPITALU (315 do 320)

. ~ .. ~o.bi~~ od realizacij~ re.••••a~oriz~.cioni~ezervi stalni~.~~~dstav~. -1-.-- _~ -.-.-.---------1-----....
2. Dobici od promjene fer vrijednosti finansijskih sredstava 316

raspoloživih za prodaju
3. DObfci-ii-o·sno~-aprevčđenja fl;;-ansij-skih -i~~~št~a --------- -------- -- -- -- ---- ---- --------- ------ __ o

317 -
inostr.anog p?~I~~~~Ja ---------_ .. _. --

318

6. Ostali nerealizovani dobici i dobici utvrđeni direktno u kapitalu

5. Dobici iz osnova efekt!...,n9g dijela zaštite novč~n_9[_t_~~.__ .. ._._ ~ .... . _. __ - .....

320

GUBICI UTVRĐENI DIREKTNO U KAPITALU (322 do 326)
1. Gubici od promjene fer vrijednosti finansijskih sredstava

raspoložlvlh za p~odaju

321

322

323

4. Gubici .iz osn!Jva efika~nog_9_il~I.~_~~t~ .n<>.~čanog t?~_.

5. Ostali nerealizovani gubici i gubici utvrđeni direktno u kapitalu

.. 325 e----. _... -
326

2. Gubici iz osnova provođenja finansijskih izvještaja
ino~tranog.poslovanja . ... _ _.. __ . __ ._ ..._--_ ... _--_.- .. _-- .- ...------ ... --. _._- ---

3. A~t_uarski gubtcl po pl~~vim~ ~~.~nisanih pr!manja . __ ... _.. ._. 324 .. _ .. -0 •• __ -=--_ _ _ :.._

Neto dobit/gubitak perioda prema vlasništvu (311 ili 312)

a) vlasnicima matice- - ------._.
b) vlasnicima manjinskih interesa

Ukupna neto sveobuhvatna dobit/gubitak prema
vlasništvu (332 ili 333)

al vlasnicima. rl1.a.!!~~

b) vlasnicima manjinskih interesa

Ostala sveobuhvatna dobit prije poreza (314-321)

Ostali sveobuhvatni gubitak prije poreza (321-314)

Obračunati odloženi porez na ostalu sveobuhvatnu dobit

Neto ostala sveobuhvatna dobit (327-328-329»0

Neto ostali sveobuhvatni gubitak (327-328-329)<0

327

328

329

330

331

Ukupno neto ostala sveobuhvatna dobit perioda
332 2.620 3.332

(311-312+330-331»~ .. .. _._-- . -------. --. --- ------ _-------_- - ._-_.- - ____ '_0-'. .- -
Ukupno neto ostali sveobuhvatni gubitak (311-312+330-331)<0 333 - ..

334

851

1.082336 851

3.332

2.250

2.620

335 1.769

3.332

Zarada po dlonic]:

aJ. obična

b) razdjeljena

337 2.620

338 1.769 3.332

339

340

341

342

Prosječa~ .~roj z~p_osleni.h:. " .
. na bazi sati rada

. na bazi stanja krajem svakog mjeseca

343

344

36 34

36 34

u Zenica

Dana 28.02.2019.godine

Certificirani računovpđa . "

~ar~jlić Edhem l~'

Broj dozvole
. - ""I>IIJVOĐA.·'1 .. ' I'" I 1~;\\'''''' Kontakt telefon

'\. • " '.' ~ rl I

, 'Ii ii' lh e titi,:, J~ .s] t t: .1•.oJ e.,
ZEriICf.\
~ _ .;. rR-t"j{)';J415

.1,.\ .1 ..J, J ••••

. ~P9415
O~?!1.!1.. B_56

e~oflomlka.doo@lblil.net.ba .037/S11-739
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14[2111810 1419[1161 ~Lo 10131Za pravna lica koja vode knjigovodstvo u skladu

sa kontnim okvirom za privredna društva tdentlflkaclonl broj za direktne poreze

I 211181 O 141 ~ j 1 L61_QJ O [ oj 31
Identifikacioni broj za indirektne poreze

19 1..3_1 2 I O I O I
'O

jp "RTV ZENICA" d.o.o.Naziv pravnog lica
I-)a
'?~

:4. <? .
t (

Šifra djelatnosti po KO BiH 2006

[~oL~_joJ
Šifra djelatnosti po KO BiH 2010

11JOJ31

ZenicaDjelatnost

Zenica, Bulevar kralja Tvrtka I, bbSjedište i adresa pravnog lica

Šifra općine

Transakcijski računi (naziv banke i broj računa)

BBI BANKA
(Banka)

[.1 I 4[1 [3 [ 41 41 ~ 13 I 21 O [ O [ 2[ O [_! 1_811 I
\... .> ASA ~ANKA

(Banka)

L 113141 O 11 I O I O I Qj O _Lo 11 I 6 L? 18u lJJ
VAKUF5KABANKA

(Banka)

[1 J 6 Lgl4 1_2 J O 1 7 I 5 I oj q_ 1_0_IJJ ! 16 J s ] 6[

BILANS STANJA na dan 31.12.2018. godine
uKM

I
IZNOS tekuće godine IZNOS

Bilješka I - -- - -- -- -
AOP prethodne godine

BRUTO Ispravka vrijednosti NETO (5-6) (neto)
3 I 4 I 5 6 7 8

Grupa
konta,
konto

POZICIJA

1 2
AKTIVA
A. STALNA SREDSTVA I DUGOROČNI PLASMANI
(002+008+014+015+020+021+030+033) I 2. 733.0012.066.460 790.1111.276.3491.
I. Nematerijaina sredstva (003do 007) I I 00201 342.972441.709808.461 366.752
1. Kapitalizirana ulaganja u razvoj ~ - ~ ~-- - d - I d -
2. KOnce~j_e~_patenti i d.rugap;:ava·- - -- -- __ - . ~004-1---=-=-~ _!_1~1]-7 - - -3.3~Q___ J:12.2_57I _
3. Goodwil - 005

_ 013,014 __ 1~_Q~tala nem~terijalna sredstva - _ _.~ - _=-~ _ 2.!}. __ ~ I
015,017 5. Avansi i nematerijaina sredstva u pripremi - 007

010
011
012

328:9sTI 342.97f--yg-2.344 I 363.392

02 III. Nekretnine, postrojenja i oprema (009do 013) I I 008 390.0291.257.999 I 909.597 348.402
020 1. Zemljišta ~ - 009 - j

__ 021 . 2.- Građevinskio~j~ti- _. -- __ ~ _- --=--=_ - __ 2.1.:.2. (51() - _ 2n.~ --- -215.351 --- - ---158.7<)2
022 do 024 3. Postrojenja i oprema - 011 636.622.. 123.051 131.327

--- 026 --- 4. Stambene zgrade i stanovi -- - - --:- 012 - --- --
025, 027- 5. Avansi i nekretnine, postrojenja i oprema u pripremi -. _ 013, - ---- -f,----------I----------t----

I
- -
- -
- I -
-
-
- -
- -
- -

Strana 1

03 1111. Investicijske nekretnine I I 014
04 1111. Biološka sredstva (016do 019) I I 015
040 1. Šume -. - 016

~~--. - ~: ~~~~~~~Š~faac;-adi-----------~=~ =~~~-- ~ =1=---=--- ---~---
045,047- - 4. Avansi i biološka sredstva u pripremi -- . - ---- - . 019

I ---- .---1-

-----4----------------~---- 

05 IV. Ostala (specifična) stalna materijalna sredstva I I 020
06 IVI. Dugoročni finansijski plasmani (022do 029) 021'_~ __ I_!: Učešće u kapitalu povezanih pravnih li~ __
061 2. Učešće u kapitalu drugih pravnih lica

- L~I _ ------1- ::- -1023

ekoncmtka.doogpbfh.net.ba . 037/511·739



1

1. Potraživanja od povezanih pravnih lica
2. Ostala du'goročnči potraživanja' - ... _-

3 4 5 6 7 8
062
063
064
065
066
068

2
3. Dugoročni krediti dati povezanim pravni_m licima
4. Dugoročni krediti dati u zemlji
5. Dugoročni krediti dati u inostranstvu .
6. Finansijsk~ sredstva raspoloživa za prodaju .
7. Finansijska sredstva koja se drže do roka dospjeća
8. Ostali dugoročni flnansilski plasmani "-

024
025
026
027
028
029

07 VII. Druga dugoročna potraživanja (031+032) 030
070

071 do 078
031
032

091,098 VIli. Dugoročna razgraničenja 2.2.7. 033
090 B) ODLOŽENA POREZNASREDSTVA 034

10 do 15 II. Zalihe i sredstva namijenjena prodaji (037 do 042)
C. TEKUĆA SREDSTVA (036+043) 035 188.996 13.668 175.328 221.064

2.2.4.
10 1. Sirovine, materijal, rezervni dijelovi i sitan inventar
j'~ __- - . 2. _Pr_o~z_v,O({~j~~=t~k'~ poluproizvodi i _n_e~~~!.~en_e~usJuge

. _,_ i? __ . ,. .3. _Gc?!_Ov! f?!~izv0E.i _
13 4. Roba

- -l_~,_'_-: '= ,S. St-ai~ai~~~ienje~a prodaji (obu~ta~Yt:~~-p-iii(;ya~je' . .L.__-. .:
15 6. Dati avansi

036
037
038
039
040
041
042

13.708
13.708

13.668
13.668

40
40

1.426
1.426

II. Gotovina, kratkoročna potraživanja
i kratkoročni plasmani (044+047+053+061+062) 043 175.288 175.288 219.638

)_q-~~;97 'f:, _~~~i~?~~i~:~~:~~::;~va,~e~!_i_~~~~~9-~~~=-- . ~ _. -- - -I~~ ~~~~'-"~I-' :·~ii 47.409 1_'
47.409

47.409
47.409

95.800

95.800
21,22,23 12. Kratkoročna potraživanja (048 do 052) I 2.2.5. I 047 114.010 114.010 101.657

- :=={i- ~-~ .- ~~~~!~~~~~;;;:~;~~~~, ::~::~-=:: ~=~;:::1 ~·~~;~-l:il·-1- - --- _. --91511
16.499

--_.-1. _ 97.511" -_ .. _-_._-

16.499

85.990

15.667
24 13. Kratkoročni finansijski plasmani (054 do 060) I 2.2.5. I 053

240 a) Kratkoročni krediti povezanim pravnim licima - 054 _ __ __ . _ , . . _

--Slt~:-_-~~Iilfttt1f~~tt~~~~~~-~_~--~~;§~:/i~~~/:-~t~-~~F;~_~~~:-Y~---I>\~~~_~~~::-
248 g) Ostali kratkoročni plasmani - 060 - - -

__ o

27 14. Potraživanja za PDV I - I 061 I 287 1 - I 287
28 bez 288 ls. Aktivna vremenska razgraničenja I 2.2.7. I 062 I 13.582 I - I 13.582

288 10) OOLOŽENAPOREZNASREDSTVA I I 063
22.181

290 lE) GUBITAK IZNAD VISINE KAPITALA I I 064
POSLOVNAAKTIVA (001+034+035+063+064) I I 065 2.255.456 1.290.017 965.439

88 Vanbilansna aktiva .. --- - .
- -- ---- TfkupnoaktlVa(065+066j"- 1.290'.017 -- -- -- - ·965.439

ekonomika.doo@bih.net.ba - 037/511-739
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Grupa
konta, POZICIJA Bilješka AOP IZNOS IZNOS
konto tekuće godine prethodne godin e

1 2 3 4 5 6 ,

PASIVA
A. KAPITAL (102-109+110+111+114+115-116+117-122-127) 2.3. 101 326.977 324.357'

30 I. Osnovni kapital (103 do 108) 102 364.930 364.930
300 1. _ Dioni0i kapital 103 364.930 __3_6~:~3DI- ---- - -~ - - - -
302 2. Udjeli članova društva sa ograničenom od_go~or~ošću 104 - --- - __ -_I

303 3. Zadru_žni udjeli 105 - -- - - - - - - ~- - --
304 4. Ulozi 106 - -- - - -- - - - -
305 ~: Državni kapital 107 - -- - - - __ o - - - -- - - - - - . -
309 6. Ostali osnovni kapital 108 - -
31 II. Upisani neuplaćeni kapital 109 - -

320 III. Emisiona premija 110 - -
IV. Rezerve (112+113) 111 - -

321 1. Zakonske rezerve 112 - -- - -- -- - -- - - - - - ~-.--- - - - - ---- - ----_ - - - ~- -- - _.- --
322 2. Statutarne i druge rezerve 113 - -

dio 33 V. Revalorizacione rezerve 114 - -
dio 33 VI. Nerealizovani dobici 115 - - i

dio 33 VII. Nerealizovani gubici 116 - - ,

34 Vili. Neraspoređena dobit (118 do 121) 117 2.620 3.3321

340 .!.: Neraspoređena dobit raniji~odina ___ 118 - - !-- - - ----- - ~- -- ---- - -------- --------1
341 ~:__Neraspoređen~ dobit izvještajne go<:!!.~ _________ . __________ 119 2.620 3.3321--- -- --- ----_._- - - .- -- - - - ._--------
342 3. Neraspoređeni višak prihoda ranijih godina 120 - ------_ ------ -- - -- -- - - - - --~ --._ ._----_
343 4. Neraspoređeni višak prihoda izvještajne godine 121 - -
35 IX. Gubitak do visine kapitala (123 do 126) 122 40.573 43.905

350 1. Gubitak ranijih godina 123 40.573 43.905-- - --- ---- --- - .- ----- - - -- - --------
351 .?-~u~itak izvj~štajn.E: godin~ 124 - -- -- - - ---- - - - - - - - - ------ - - -- - - - .- .- - - -----
352 3. Nepokriveni višak rashoda ranijih godina 125 - -i--- .- -- - -- -
353 4. Nepokriveni višak rashoda izvještajne godine 126 - -
360 X. Otkupljene vlastite dionice i udjeli 127 - -

dio 40 B) DUGOROČNA REZERVISANJA (129+130) 128 452.592 497.028
dio40 1. Dugoročna rezervisanja za troškove i rizike 129 - ----
dio40 2. Dugoročna razgraničenja 130 452.592 497.028

cl DUGOROČNEOBAVEZE(132 do 138) 131 - -
410 1. Obaveze koje se mogu konve_rtovati u kapital

_
132 - -- _- - - _

411 2. Obaveze prema povezanim pravnim licima - 133 - -
412 3. Obaveze po dugoročnim vrijednosnim papirima

_
134 - _

- -- _-- -- --
413,414 4. Dugoročni krediti - 135 - _

~ --- - - -- -----
415,416 5. Dugoročneol:><.Iveze poftnansljskorn lizingu - 136

_ -
ekonomika.doo@bih.net.ba·037/511-739 Strana 3 .
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I
1 2 3 4 5 6-~~1

417 6. Dugoročne obaveze po fer vrijednosti kroz račun dobiti i gubitka - 137 - -
419 7. Ostale dugoročne obaveze - 138 - -
408 D) OULOŽENE POREZNE OBAVEZE 139 - -

E) KRATKOROČNEOBAVEZE (141+149+155+156+160+161+162+163) 140 179.941 117.097
42 I. Kratkoročne finansijske obaveze (142 do 148) 141 - -

I 420 1. Obaveze prema povezanim r:>!"avnim ~c:_irna - 142 - -I . -. - . _ .. _P-
421 ?'. _.2~a_veze ~~ kratkoročnirn vrijednosnim papirima - 143 - -~ .. . - .... _ .. _ . - -
422 3:._.Kratk~Jročni krediti uzeti ~ zemlji_~. - 144 - -_ .. .. - .. __ o - - --
423 4. Kratkoročni krediti uzeti u inostranstvu - 145 - -_. -.- ----- _. - - - - - ------ -- - . - - - " -- - -. - _. - ...

424,425 5 ... Kratkoročni diodugoročnih obav~za __ . ._ - 146 - -
.. .- _ . ..

427 ~. E.~~~~o_čn~obaveze po fer vrije~~c:s!! kroz račun dobiti i gubitka - 147 -- --- - . _. - - - -
429 7. Ostale kratkoročne finansijske obaveze - 148 -
43 II. Obaveze iz poslovanja (150 do 154) 149 53.359 25.655

430 ~!mlj~!:Ii_~a_nsi, d~p._o_zit~! kaucije_ .. _____ - 150 -
__ - - - _. - __ o_o _. ._-,- - - .- - --- - - --- -- - _. -- - - - - .- ~. _. -

431 ~: .. Do?a~ljaii .-pove:~?~na pravna lica - 151 -_-- . ---- ---- - o-o _'_ -- - - - - ~ ____ o.
0._0

432 s. ~!?Eavlja~i u ~e'!l_lji 2.4.2. 152 53.359 25.655
_ ... ----- ---- - -- -_ - - -.- ---,_ - ._ - .--- _- -- -_ . --- - - .- --- -- - - - - ...

433 4. Dobavljači _u_in~stranstvu - 153 -- - - ---- - --. - . -.- - __ '-_0 _ ," ___ o - -- - - -- -- - - .. - -- - .- - - - _. -. --
439 5. Ostale obaveze iz poslovanja - 154 -
44 III. Obaveze iz specifičnih poslova - 155 -
45 IV. Obaveze po osnovu plaća, naknada i ostalih primanja zaposlenih (157 do 159) 156 84.231 67.973·

450 do 452 1 .. _Oba~~ze po_~~~ovu pl~ća i ~ak.nad~!~ć~ __ 2.4.1. 157 56.546 61.717-. --- . ----_ -. -- ----- -.-- -- __o . -- -.- ----- ._-- - - --.- --- -- _. _. -- -~-_. --- -. ,_
453 do 455 ?:._C?_~aveze p~~~~ovu n~~~~~~ p~aća ~j_e_~~r~fundir~u__ - 158 --- - - -- - _.- --- ____ o --,- .. -~- -- . --- - --- -_._ -- - -- - ._- - . -- -- - - -- --
456 do 458 3. Obaveze za ostala primanja zaposlenih 2.4.3. 159 27.685 6.256

46 V. Druge obaveze 2.4.4. 160 27.429 1.708
47 VI. Obaveze za PDV - 161 10.490 16.449

48 bez 481 VII. Obaveze za ostale poreze i druge dažbine - 162 4.432 5.312
481 VlIl.Obaveze za porez na dobit - 163 -

49 bez 495 F) PASIVNA VREMENSKA RAZGRANiČENJA 164 5.929 15.583
495 G) ODLOŽENEPOREZNEOBAVEZE 165 -

POSLOVNA PASIVA (101+128+131+139+140+164+165) 166 . 965.439 954.065
89 ~~_nbilansna pasiva _~_ . 167 -_ - .. - -_._- --_-._----- -------- -~--- "_---_. -_-- --- _"_- -- -- -- ~.-- - - -_-_. _ ----_._._- - - ---- ---

Ukupna pasiva (166+167) 168 965.439 954.065

t1. /

~!!!jlić_Ecfhem_

CERTlFICIRANI RAČUNOVOĐ~'- t , _! tv
f

- -CI!~nFI(:-IRAfI' RAĆUNOVOĐA

_6094/5 Saraj lić Edhem
Kontakt telefon 062/131-856 ZEN' C A

~--- - Doz-~-ola broj: CR-609415

M.P. ...--.t~'

ekonomika.doo@bih.net.ba - 037/511-739 Strana 4 .

Broj dozvole



.\ Bosna i Hercegovina
FEDERACIJABOSNE I HERCEGOVINEr .»

FEDERALNIZAVOD ZA STATISTIKU • o:
SARAJEVO ~

-c. " • ~A
GODI v'NJi IZV.JEs-i~~-5.pINVESTiclfAMA ZA 2018. GODINU

~~

Obrazac INV • 01
Zakon o statistici u Federaciji BiH

"Službene novine FBiH"br.63/03 i 9/09

1) Naziv poslovnog subjekta

2) Identifikaciono broj

3) Kanton

Ulica i broj

ZDK

Bulevar kralja Tvrtka I, bb

Općina

Telefon

Zenica

4) Djelatnost prema KD BiH 2010

TABELA 1. IZVRŠENE ISPLATE ZA INVESTICIJE U STALNA SREDSTVA PO IZVORIMA FINANSIRANJA U 2018.GODINI1)2)
(bez kupovine zemljišta vrijednosti patenata licenci robnih marki i dragocjenosti), ,

Red
broj Iznos u KM

Isplaćeno za investicije po izvorima u 2018. godini
1 (1.1 =1.1 +1.2+1.3+1.4+1.5+1.6) 145.787
1.1. iz sopstvenih sredstava 3) 120.787
1.2. iz udruženih sredstava (1.21+1.22) -
1.21. domaćih investitora -
1.22. inostranih investitora -
1.3. iskorišteni finansijski krediti (1.31 +1.32+1.338) -
1.31. domaćih banaka -
1.32. stranih kreditora -
1.33. drugih domaćih kreditora, osim banaka -
1.4. financiiski nalam » lizing 5) -
1.5. iz sredstava budžeta, izvanbudžetskih fondova i drugih fondova 25.000

1.S. iz drugih izvora (interna realizacija, stalna Imovina dobivena bez naknade,
putem kornpenzact]e, donacije, humanitarne pomoći) -

1.61. od toga: strana humanitarna pomoć i donacije -.. .. .. . . . . ..1) Obuhvatiti samo Izvršene Isplate u. toku godine (bez prenljetog salda, stoma I preknilžavanla I bez ostvarenih ah neplaćenih Investicija) .
U isplate za investicije uključuju se kursne razlike koje su plačene u izvještajnoj godini za investicije ostvarene u tOj godini i ranije.

2) U isplate za investicije uključiti i otplate komercijalnih kredita.
3) Bez kredita datih radnicima za izgradnju i kupovinu stanova uličnoj svoji ni.
4) Bez otplate anuiteta po finansijskim krditima.
5) Ako ste kupili stalno sredstvo u izvještajnoj godini putem finansijskog lizinga, u tabeli 1. prikažite cjelokupnu nabavnu vrijednost pod 1.4.

TABELA 2. VREMENSKA RAZGRANIĆENJA IZMEĐU ISPLATA ZA INVESTICIJE I OSTVARENIH INVESTICIJA
SA STANJEM 3112 2018 GODINE

IRed
Iznos u KMbroj

Isplaćeno za investicije u toku 2018. godine
2.1 (2.11 +2.12)=1.1 145.787
2.11 - za izvršene radove i nabavke u toku 2018. godine 6) 145.787

- za izmirenje obaveza iz 2017.g.i ranije prema izvođačima radova i isporučiocima

2.12 opreme i drugima; za otplatu iskorišten ih komercijalnih kredita za investicije u
2017.godini i ranije kod preduzeća u zemlji i inozemnih preduzeća; za avanse date
u 2018. godini po odbitku obračunatog dijela pod 2.11 -

2.2 Izvršeni aneplaćeni radovi i nabavke u toku 2018.godine
- neizmirene obaveze iz ostvarenih investicija u toku 2018.godine prema izvođačima

radova, isporučiocima opreme i drugima; iskorišteni komercijalni krediti za ostvarene
investicije u toku 2018.godine kod peduzeća u zemlji i inozemnih preduzeća;
plaćeni avansi u ranijim godinama, a obračunati u toku 2018. godine za izvršene2
radove i isporučenu opremu u 2018. godini. -

2.3 Vrijednost ostvarenih investicija u toku 2018. godine (2.11+2.2)=Tab.,Red.br,3.,KoI.3. 145.787
6) Uključiti cjelokupnu nabavnu vrijednost stalnog sredstva nabavljenog putem finansijskog lizinga.

Federalni zavod za statistiku, Zelenih beretki 26 Sarajevo: tel.033 20 64 52, faks 033 22 61 51, e-mail: fedstat@fzs.ba; www.fzs.ba



TABELA 3. TEHNiČKA STRUKTURA OSTVARENIH INVESTICIJA U STALNA SREDSTVA U 2018.GODINI uKM
R. UKUPNO Nova stalna Polovna stalna Dezinvesticija-
br. (4+5) sredstva 8) sredstva9) prodaja 10)

_1_ "L 3 4 5 6

3. Vrijednost ostvarenih investicija u stalna sredstva 7) 2018. godini = Tabela 2., Red. broj 2.3 = (zbir 3.1 + 3.3 + 3.5 + 3.6 + 3.7) 145.787 140.787 5.000 -
I

3.1 Građevinski objekti i prostori (zbir 3.11 + 3.2) - - - -
3.11 - Stambene zarade i prostori za stanovanje (stanovi; studentski. đački i starački domovi; domovi za naouštenu djecu i sl.) - - - -
3.2 Ostali građevinski radovi (3.21 +3.22 + 3.23) - - - -
3.21 - Ostala visokogradnja (industrijske. poljoprivredne i ostale privredne hale i zgrade; silosi; hladnjače; rezervoari; cisterne; magacini; garaže; škole;

bolnice; zatvori' administrativne zgrade i sl) - - - -
3.22 Niskogradnja (željezničke pruge; putevi; mostovi; vijadukti; nadvožnjaci; tuneli; žičare; električni i telefonski vodovi; naftovodi; bazeni; cjevovodi;

_ vodovod i kanalizacija; objekti za kopanje rude. elektrane. hidrocentrale;aerodromske piste; sportska igrališta; parkirališta i si.) - - o -
3.23 - Značajnija oobollšania zemljišta (izgradnja nasipa, morskih brana, krčenie šuma i kamenitog tla; isušlvanie močvara, navodnjavanje i si.) - o XlOOOOOOOOOOC XXJOOOOOOOOOC
3.3 Strojevi, oprema I transportna sredstva - domaća i uvozna (zbir 3.31 + 3.32) 24.211 19.211 5.000 -
3.31 Strojevi I oprema (zbir 3.311 do 3.319) . 24.211 19.211 5.000 -
3.311 .

o Metalni proizvodi i naprave (metalne konstrukcije, tornjevi, cisterne, kontejneri, kotlovi i oprema za centralno grijanje, rezervoari, željezni i čelični
kotlovi itd.) - o - -

3.312 - Strojevi za proizvodnju i iskorištavanje mehaničke energije (motori, turbine, pumpe, kompresori), strojne naprave (podizajuće, transportne,
rashladne, za provletravanle). vace i sl. o - - o

3.313 - Drugi strojevi i naprave za posebne namjene (metalurški, rudarski i građevinski strojevi, prehrambeni, tekstilni i st): strojevi za obradu (strugovi,
bušilice, glodalice; strojevi za obradu metala, kamena, drveta i st.) o o o -

3.314 - Poljoprivredni i šumarski strojevi (traktori i drugi poloprtvredni i šumarski strojevi) o - - -
3.315 - Računari i druga oprema za obradu podataka (personaini i drugi računari, štampači); druge kancelarijske mašine (računske, plsaće, fotokopirni i

slični uređaji); elektronske blagajne, skeneri bankomati, automati za mlienjanje novca o - - -
3.316 • Električni motori, generatori i transformatori, naprave za distribuciju el. energije, cestovna i druga vanjska rasvjeta, kotlovi za dobivanje pare,

atomski reaktori i sl. o o - -
3.317 · Radijski, televizijski i komunikacijski uređaji i oprema (TV i radio prijemnici i odašiljači, telefonski aparati i centrale faks mašine itd.) 24.211 19.211 5.000 o

3.318 · Medicinska oprema, fini mehanički i optički instrumenti (osciloskopi, voltmetri, laboratorijske centrifuge, elektnografi, mikroskopi), precizne vage,
fotografskiaparati itd. o - - o

3.319 · Namještaj i unutarnja oprema (metalni i drveni namještaj i si.); nabavka kniiqa za biblioteke - - o -
3.32 Transportna snedstva(zbir 3.321 + 3.322 +3.323) - - - -
3.321 • Putnički automobili do 10 osoba (kao i kombinirani namijenjeni prijevozu putnika i teneta) - - - o

3.322 · Teretna vozila (takođe cestovnitraktori i prikolice) - o - -
3.323 - Drugavozila i plovila (autobusi čamci tračoa i zračna vozila) o - - -
3.4 od 3.3 (Strojevi oprema I transportna sredstva)prikažitevrijednost uvezene opreme - - XJOOOOOOOOOO( XXJOOOOOOOOOC
3.5 Biolc»ka sredstva (zbir 3.51 + 3.52) - - - -
3.51 - Osnovno stado (razna rasplodna i radna stoka) - - o -
3.52 - Pošumljavanie i dUQOoodišnji zasadi - - o -
3.6 Nematerijaina stalna sredstva (zbir 3.61 + 3.62+3.63 + 3.64 + 3.65) - 121.576 - -
3.61 - Dugoročna ulaqania u istraživanie i razvoj, osim rudarskih i mineralnih istraživanja o o o o

13.62 - Rudarska i mineralna istraživanja - o . o -
3.63 - Soflveri i baze DOdataka(zbir od 3.631 do 3.634) - o - o

3.631 - Kupljeni softveri (uključujućii licenceza softvere) - - - -
3.632 o Softveri proizvedeniu vlastitoj režiji - - - -
3.633 - Kupljenebazepodataka - o - -
3.634 o Baze podataka proizvedene u vlastitojrežiji - - - -
3.64 - Književni i umjetnički ori!linali (sa područiafilma, muzike, TV proorami, sportske i druoe priredbe i sl.) - - - -
3.65 - Ostala nematerijainastalna sredstva (studije, projekti, elaborati, komisije za tehnički prijem i st.) 121.576 121.576 - -
i.7 !roSkovl pnJenosa VlasnlStva zemljlsta (lr.procJene zemlJlsta, aevoxata, porez na promet nekretnmama) - - XXlOOOOOOOOO( XXJOOOOOOOOOC

Dragocjenosti (vrijednosni pnedmetl kupljeni radi očuvanja vrijednosti kao ito su dljamanti, Dragocjenosti (vrijednosni predmeti kupljeni
1.8 radi oCuvanja vrijednosti kao što su dljamantl, - - - -
1.9 Licence (osim licenci za softvere), patentII trgovaCke marke 7) - - - -
:.10 Zemlji!ite (bez troškova prijenosa vlasništva) - XXlOOOOOOOO()( - -

7' ~~ISln ~"a.";etua e.a urcrfl"'U'U'~'" 11'.,"""\1"''''; •••ii.eon, "a..Ii,.,.,oi.,;c.j i ., •••c;••.•••u •• ft'I","*~,.. i tin ••••• trnča..nllQo nriianl"lc:I u IU:nićtvJl II"'nlill ••• nA ""':lta. ' •••.n •• uriil<1l"'lnnt!.t •••.••••.••Anit ••• ia. Q\ P..,."'un!:ll ",-+ •• 1":1 er~",-h.", ••••••• ,h,,"'."' •• , •.• "" •.•.•••••••• "'t •• I•.••• "" •.••1'1••••••••••.••.•_.oI;ftoOO•••••.••••••••• 1;1

o) Uključiti: nova stalna sredstva, rekonstrukciju i zamjenupostojećih stalni.h sredstava. stalna sredstva nabavljenaputem finansijskog lizinga - najma. kao i polovnu
opremu iz uvoza. ili ako je nabavljenada bi se koristia po prvi pul U slueaju daljepreprodajeova oprema se smatra domaćom polovnomopremom.

bez obzira na njihovo porijeklo. Vidjetifusnotu broj 8.
10) Uključiti stalna sredstva kOja su prodana. stalna sredstva koja su dana u trampi i

stalna sredstvadata kao kapitalni transferu naturi. Prodata stalna sredstva iskazati
po vrijednosti iz kupoprodajnogugovora, nakon odbiika troškovaprijenosa vlasništva.

/-:.
,,'



TABELA 4. INVESTICIJE U NOVA STALNA SREDSTVA PO NAMJENI ULAGANJA I TERITORIJ I U 2018.GODINI
UKUPNO INVESTICIJE PO NAMJENIULAGANJA I OPCINAMA

djelatnost djelatnost --- djelatnost --- djelatnost
Zenica Zenica ---

Redni općina Zenica općina Zenica općina općina
entitet FBiH entitet FBiH entitet entitet -

broj
ukupan br.posl.jedinica ukupan br.posl.jedinica ukupan br.posl.jedinica ukupan br.posl.jedinica

DJ 19121210101 CD ~2121010J CD WJ::JJ CD UlllJ
ukupan broj djelatnost ukupan bre djelatnost ukupan bre djelatnost ukupan bre djelatnost
jedinica investiranja jedinica investiranja jedinica investiranja . jedinica investiranja

CD ITl I I I -rnlllm CD n I In DJ I I I I I J
entitet općina entitet .općina entitet općina entitet općina

4.11 Ostvarene investicije u izgadnja novih kapaciteta 01 - p~ - p2 - O~ -
nova stalna sredstva u

4.12 2018. god. po karakteru rekonstrukcija, modernizacija, dogradnja i proširenje 140.787 140.787 - -
izgradnje (Tabela 3.,

_--

4.13 Kolona 4.) održavanje nivoa postojećih kapaclteta - - - -
4.0 Od ukupnih investicija prikazati investicije za zaštitu životne sredine - - - -
4.1 Ostvarene investicije u nova stalna sredstva u 2018.g (4.11 do 4.13)=(4.14 do

4.19)=(Tabela 3.,Red. br. 3.,Kolona 4.» 140.787 140.787 - -
4.14 Ostvarene investicije - stambene zgrade i prostori = 3.11 - -

4.15 u !!.QY!!. - ostali građevinski radovi = 3.2 - -

4.16 stalna sredstva - strojevi, oprema i transportna sredstva = 3.3 19.211 19.211

4.17 u 2018. godini - ostala materijalna (opipljiva) stalna sredstva = 3.5 - - - -- - - I- -

4.18 po tehničkoj strukturi - nematerijaina (neopipljiva) stalna sredstva = 3.6 121.576 121.576--
4.19 (Tabela 3., Kolona4.) - troškovi prijenosa vlasništva zemljišta = 3.7 - - - -
4.2 Vrijednost aktiviranih stalnih sredstava u toku 2018. godine 145.787 145.787

4.3 Stalna sredstva u izgradnji (pripremi) krajem 2018. godine - - - -
11) Od ukupnih investicija raspoređenih po karakteru izgradnje (stavke 4.11, 4.12 i 4.13)treba posebno u stavci 4.0 prikazati Invest~a zaštitu životne sredine .
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Obrazac popunio:
, Sarailić Edhem

'''isati puno ime i prezime
Tei.JFaks
E-mail
Datum

"".• ·:·1

~.

DIREKTOR,
Nanq;no Škrbić
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I 4 I 2 11 I 8 I O I 4 I 9 11 L§_J_QJ_Q_j_Q_L3J
ldentifikacioni broj za direktne poreze

1211181014191.116101010131
Identifikacionl broj za indirektne poreze

Za pravna lica koja vode knjigovodstvo u skladu
sa kontnim okvirom za privredna društva

JP "RTVZENICA" d.o.o.
Naziv pravnog lica

~'r?
q

».«:

LiliJ.2J&<1J
Zenica ------------ ---------

Djelatnost
Zenica,BulevarkraljaTvrtka I, bb

Šifra djelatnosti po KO BiH 2006

161012101
Sjedište i adresa pravnog lica AI

Šifradjelatnosti po KO BiH 2010

1110131
Šifra općine

Transakcijski računi (naziv banke i broj računa)
BB/BANKA ~ ASA BANKA

(Banka)

I 1 I 3 I 4 I O 11 I O I O 1_Qj O I O 11 I 6 I 7 I 8 I 3 I 3 I
VAKUFSKA BANKA

~~k~

11 14 11 13 14 14 14 13 12 10 10 12 10 11 18 11 I
(Banka)

111610141210171510101011111618161
ANEKS - Dodatni računovodstveni izvještaj

od 01.01. do 31.12.2018. godine
U KM

Redni Grupa konta, Oznaka IZNOS
broj

POZICIJA konto zaAOP Tekuća godina Prethodnagodina
1 2 3 4 5 6
1. Prihod od premija, subvencija, poticaja i sl. 650 601 - -od toga:
2. - Prigodi iz budžetapo osnovusubvencijana proizvode dio 650 602 - -
3. - Prigodi iz budžetapo osnovusubvencija na ostale namjene dio 650 603 - -
4. Prihodi od zakupa (operativninajam) 651 604 - -
5. Prihodi od donacija 652 605 5.759 -
6. Prihodi od članarina 653 606 - -
7. Prihodi od tantijema i licencnihprava 654 607 - -
8. Prihodi iz namjenskih izvora finansiranja 655 608 554.266 386.319
9. Ostali poslovniprihodi po drugim osnovama 659 609 44 81
10. Plaće i naknadeplaća (neto za isplatuzaposlenima) dio 520 i 521 610 413.632 386.935
11. Porez na dohodak dio 520 i 521 611 25.824 25.884
12. Doprinosi iz plaća i naknadaplaća dio 520 i 521 612 198.950 186.135
13. Doprinosi na plaće i naknadeplaća dio 520 i 521 613 68.388 64.162
14. Troškovi službenihputovanjazaposlenih 523 614 3.277 622od tooa:
15. - Dnevnice za službena putovanjau zemlji i inostranstvu dio 523 615 825 , -

524 616 150.467
. , .

87.39916. Troškovi ostalih primanja, naknada i materijalnih prava zaposlenih

ekonomika.doo@bih.net.ba • 037/511·739 Strana 1
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1 2 3 4 5 6
17. TROŠKOVI PROIZVODNIH USlUGA (18+19+20+21+22+23+24+25+26) 53 617 52.002 40.275
18. Troškovi usluga izrade i dorade učinaka 530 618 5.488 18.044
19. Troškovi transportnih usluga 531 619 217 -
20. Troškovi usluga održavanja 532 620 2.985 6.131
21. Troškovi zakupa 533 621 27.961 14.450
22. Troškovi sajmova 534 622 - -
23. Troškovi reklame i sponzorstva 535 623 214 -
24. Troškovi istraživanja 536 624 - -
25. Troškovi razvoja koji se ne kapitalizuju 537 625 - -
26. Troškovi ostalih usluga 539 626 15.137 1.650

-27. Nematerijaini troškovi (28+29+30+31+32+33+34+35) 55 627 .153.552 125.959
28. Troškovi neproizvoclnihusluga 550 628 30.898 23.302
29. Troškovi reprezentacije 551 629 1.915 230
30. Troškovi premija osiguranja 552 630 5.702 3.476
31. Troškovi platnog prometa 553 631 2.706 1.791
32. Troškovi poštanskih i telekomunikacionihusluga 554 632 29.545 13.066
33. Troškovi poreza, naknada,taksi i dr. dažbina na teret pravnog lica 555 633 9.881 6.481
34. Troškovi članskih doprinosa i sl. obaveza 556 634 72.617 75.475
35. Ostali nematerijaIni troškovi 559 635 288 2.138od toqa:
36. - Naknada za rad članova učeničkih, omladinskihi studentskih zadruga dio 559 636 - -
37. Kalo, rastur, kvar i lom materijala i robe dio 579 637 - -
38. Potraživanja za PDV (dugovnipromet grupe 27) 27 osim 279 638 45.377 20.253
39. Obaveze za PDV (potražnipromet grupe 47) 47 osim 479 639 173.590 81.389
40. Obračunati poseban porez- akcize 480 640 - -

CERTIFICIRANI RACUNOVOĐA

Sarajlić Edhem
ZENICA

Dozvola broj: CR-6094/5'

,>

CERTIFICIRANIRAČU~{opP/~.
Sarajlić Edhem Llir't- {;_. (v 
Broj dozvole 60941-=.'5 _

.. ;..~.,.
"'~',:' M.P.·

. , ","

U Zenica

Dana 28.02.2019.godine

.'

ekonomika.doo@bih.net.ba - 037/511-739 Strana2



\ BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HER GOVINE

FEDERALNI ZAVOD ZA S ATISTIKU
SARAJEVO

/

Zakon o statistici u Federaciji BiH
" užbene novine FBiH" br. 63/03 i 9109

Obrazac StatAneks

. ~
Obaveza podnošenja Izvještaja zasniva se na članu 31. Zakona o statistici u Federa's:JliBIH. Odbijanje davanja podataka, davanje nepotpunih I
netačnih podataka III nedavanje podataka u propisanom sadržaju I roku povlači kazn~neodredbe Iz čl. 43. I 44. navedenogzakona. Podaci koji

se daju u ovom Izvještaju koristićese Isključivo za statističke svrhe I neće se objavljivati kao pojedinačni.

1) Naziv poslovnog subjekta JP "RTV ZENICA" d.o.o.
2) Identifikacioni broj poslovnog subjekta
3) Kanton .;;Z:=D;,;"K.:...,_ _

Ulica i broj Bulevar kralja Tvrtka I, bb
4) Djelatnost prema KO BiH (2006. godina)
5) Djelatnost prema KO BiH 2010

Općina Zenica.;;:=~~---------- 
Telefon 0621131-856

19121210101 
161012101 

Tabela 1 PRIHODI TROŠKOVI I RASHODI
Redni OPIS Grupa/Konto Iznos u KMbroj

1 2 3 4

1. UKUPNI PRIHODI OBRACUNSKOG PERIODA
(2+21-22+23+24+26+28+29) 1.224.177

2. POSLOVNI PRIHODI (3+4+5+6+7+8+9+10+11) 60,61,62,65 1.158.712
3. Prihodi od prodaje robe povezan im pravnim licima 600 -
4. Prihodi od prodaje robe na domaćem tržištu 601 -
5. Prihodi od prodaje robe na stranom tržištu 602 -
6. Prihodi od prodaje učinaka povezanim pravnim licima 610 -
7. Prihodi od prodaje učinaka na domaćem tržištu 611 598.123
8. Prihodi od prodaje učinaka na stranom tržištu 612 520
9. Prihodi od aktiviranja ili potrošnje robe 620 -
10. Prihodi od aktiviranja ili potrošnje učinaka 621 -
11. Ostali poslovni prihodi (12+15+16+17+18+19+20) 65 560.069

12. Prihod od premija, subvencija, poticaja i sl. 650
od toga: -

13. - Prlqodi iz budžeta po osnovu subvencija na proizvode 1) dio 650 -
14. - Prloodl iz budžeta po osnovu subvencija na proizvode2) dio 650 -
15. Prihodi od zakupa (operativni najam) 651 -
16. Prihodi od donacija 652 5.759
17. Prihodi od članarina 653 -
18. Prihodi od tantijema i licencnih prava 654 -
19. Prihodi iz namjenskih izvora finansiranja 655 554.266
20. Ostali poslovni prihodi po drugim osnovama 659 44
21. Povećanje vrijednosti specifičnih stalnih sredstava 640,641 i 642 -
22. Smanjenje vrijednosti specifičnih stalnih sredstava 643.644 i 645 -
23. FINANSIJSKIPRIHODI 66 482

24. OSTALI PRIHODI I DOBICI 67
od toga: 17.267

25. - Prihodi od prodaje materijala 675 -
26. PRIHODI IZ OSNOVA USKLAĐiVANJA VRIJEDNOSTI SREDSTAVA 68

od toga: 47.571
27. - Prihodi od usklađivanja vrijednosti zaliha 685 -
28. Prihodi iz osnova promjene računovodstvenih politika 690 -
29. Prihodi iz osnova ispravkl grešaka iz ranijih godina 691 145

'I . .. .. ..Pnkazati sredstva pnmlJena IZ budžeta namijenjena za proizvodnju, IZVOZ III određivanje nivoa prodajne cuene .
2) Prikazati sredstva primljena iz budžeta namijenjena za subvencioniranje grijanja, stanovanja, gradskog prevoza, plaća

hendikepiranih osoba i osoba koje su duže vrijeme nezaposlene. kao i subvencije za smanjenje zagađenosti okoline.
Federalni zavod za statistiku. Zelenih beretki 26 Sarajevo; tel. 0332064 52, faks 033 22 61 51, email: fedstat@fzs.ba; www.fzs.ba
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Obrazac StatAneks
Tabela 1 PRIHODI TROŠKOVI I RASHODI - nastavak,
Redni OPIS GrupalKonto Iznosu KMbroj

1 2 3 4

30. UKUPNI TROŠKOVI I RASHODI OBRAČUNSKOG PERIODA
(31+67+68+71+73+74) 1.221.557

31. POSLOVNIRASHODI (32't33't34't44+54+S7-7S+76) 1.217.967
32. Nabavna vrijednost prodate robe 50 -
33. Materijalni troškovi 51 42.311
34. Troškovi zaposlenih (35+36+37+38+39+41+42+43) 52 878.800 
35. Plaće i naknade olaća (neto za isplatu zaposlenlmaj" dio 520 1521 413.632
36. Porez na dohodak dio 520 i 521 25.824
37. Doprinosi Iz plaća i naknada plaća dio 520 i 521 198.950
38. Doprinosi na plaće i naknade plaća dio 520 i 521 68.388
39. Troškovi službenih putovanja zaposlenih 523od toga: 3.277
40. - Dnevnice za službena putovanja u zemlji i inostranstvu dio 523 825
41. Troškovi ostalih primanja, naknada i materijalnih prava zaposlenih 524 150.467
42. Troškovi naknada članovima odbora, komisija i sl. 527 11.778
43. Troškovi naknada ostalim fizičkim licima 529 6.484
44. Troškovi proizvodnih usluga (45 do53) 53 52.002
45. Troškovi usluga izrade i dorade učinaka 530 5.488
46. Troškovi transportnih usluga 531 217
47. Troškovi usluga održavanja 532 2.985
48. Troškovi zakupa 533 27.961
49. Troškovi sajmova 534 -
50. Troškovi reklame i sponzorstva 535 214
51. Troškovi istraživanja 536 -
52. Troškovi razvoja koji se ne kapitalizuju 537 -
53. Troškovi ostalih usluga 539 15.137
54. Amortizacija i troškovi rezervisanj_a (55+56) 54 91.302
55. Troškovi amortizacije 540.541 i 542 88.677
56. Troškovi rezervisanja od 543 do 549 2.625
57. Nematerijaini troškovi (58 do 65) 55 153.552
58. Troškovi neprotzvodnlh usluga 550 30.898
59. Troškovi reprezentacije 551 1.915
60. Troškovi premija osiguranja 552 5.702
61. Troškovi platnog prometa 553 2.706
62. Troškovi poštanskih i telekomunikacionih usluga 554 29.545
63. Troškovi poreza, naknada, taksi i dr.dažbina na teret pravnog lica 555 9.881
64. Troškovi članskih doprinosa i sl. obaveza 556 72.617

65. Ostali nematerijaini troškovi 559 288od toga:
66. - Naknada za rad članova učeničkih, omladin. i student. zadruga dio 559 -
67. FINANSIJSKI RASHODI 56 100 

68. OSTALI RASHODI I GUBICI 57od tona: 800
69. - Gubici (rashodi) od prodaje materijala 575 -
70. - Kalo, rastur, kvar Ilom materijala i robe dio 579 -
71. RASHODI IZ OSNOVAUMANJENJAVRIJEDNOSTISREDSTAVA 58 

od toga: -
72. - Umanjenje vrijednosti zaliha 585 -
73. Rashodi iz osnova promjene računovodstvenihpolitika 590 -
74. Rashodi iz osnova ispravki grešaka iz ranijih godina 591 2.690
75. Povećanje vrijednosti zaliha učinaka 595 -
76. Smanjenje vrijednosti zaliha učinaka 596 -

3) Prikazati iznos koji je isplaćen zaposlenimanakon odbitka poreza na dohodak.
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Obrazac StatAneks
Tabela 2 ZALIHE
Redni Stanje u KM
broj OPIS Grupa/Konto

31.12.2017 31.12.2018
1 2 3 4 5
1. Sirovine, materijal, rezervni dijelovi i sitan inventar 10 1.426 40
2. Proizvodnja u toku 11 - -
3. Gotovi proizvodi 12 - -
4. Trgovačka roba 13 - -
5. Stalna sred. i sred. obustavlienog poslovanja namiieniena Drodaji 14 - -

Tabela 3 POSEBNI PODACI
Redni
broj OPIS· Grupa/Konto Iznos u KM

1 2 3 4
1. Potraživanla za PDV') (duaovni oromet oruoe 27) 27 osim 279 45.377
2. Obaveze za PDV5) (ootražni oromet oruoe 47) 47 osim 479 173.590
3. Obračunati poseban porez - akcize dio 480 -
4. Carine na trgovačku robu dio 130 -
5. Carine na sirovine i materijal, rezervne dijelove i sitan inventar dio 100 -

6. Prosječan broj zaposlenih na bazi sati rada" 36

7. Prosječan broj zaposl. na bazi stanja krajem svakog mleseca" 36

4) Prikazati dugovni promet grupe 27 izuzev konta 279 (obračunati ulazni PDV za period 1.1. - 31.12.2018. godine).
6) Prikazati potražni promet grupe 47 izuzev konta 479 (obračunati izlazni PDV za period 1.1. - 31.12.2018. godine).
6) Prosječan broj zaposlenih na bazi sati rada, utvrđuje se tako da se ukupan broj ostvarenih sati rada u periodu podijeli

s brojem mogućih sati rada po jednom zaposlenom u tom periodu.
7) Prosječan broj zaposlenih na bazi stanja krajem mjeseca, utvrđuje se tako da se uzme broj zaposlenih na kraju svakog

mjeseca iz kadrovske evidencije, i dobiveni zbir podijeli sa 12.

CILJ ISTRAŽIVANJA

Na osnovu Zakona o stati stici u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Službene novine Federacije BiH", br.63/03 i 9/09) i Plana
provođenja statističkih istraživanja od interesa za Federaciju BiH, Federalni zavod za statistiku provodi statistička
istraživanja putem kojih prikuplja podatke neophodne za izvođenje obračuna Bruto domaćeg proizvoda za nivo Federacije'
BiH. Za pravne osobe koje knjigovodstvo vode po kontnom planu za preduzeća podaci se prikupljaju putem "Statističkog
aneksa godišnjeg računovodstvenog izvještaja", a koji se podnosi uz godišnji obračun. Podaci prikupljeni putem ovog
izvještaja koristiće se iskljUčivo za obračun Bruto domaćeg proizvoda za Federaciju BiH.

UPUTSTva ZA POPUNJAVANJE

Prilikom popunjavanja obrasca neophodno je u zaglavlje obrasca upisati identifikacione podatke (naziv firme, identifikacioni
broj, djelatnost, sjedište i adresu) koji se preuzimaju iz "Obavještenja o razvrstavanju poslovnog i drugog subjekta prema
djelatnosti" izdatog od Federalnog zavoda za statistiku. Obrazac popuniti preuzimanjem stanja sa navedenih konta
prije zaključnih knjiženja. Popunjavanje tabele (1 do 3) se vrši prenošenjem podataka iz knjigovodstvene dokumentacije
na odgovarajuće pozicije ovqg obrasca, prema oznakama konta datim uz svaku poziciju. Skrećem o pažnju da za pozicije u
kojima se traži dio konta podatak se preuzima iz analitičke evidencije, u skladu sa opisom datim za tu poziciju. Pojedine
pozicije su pojašnjene fusnotama koje je potrebno pročitati prije unosa podataka.

Sve podatke u ovom obrascu iskazati u konvertibilnim markama (KM), bez decimala.

CERTIFICIRANI RACUNfloiĐA Tel.lFaks 062/131-856. I ~I E-mail sarajlicedo@gmail.com
Sarajlić Edhem k U, tV" Datum 28.02.2019. gociine
Upisati puno ime i prezime l

CERTlFICIRANI RAĆUNOVOĐA

Sa raj lić Edhem
ZENICA

Dozvola broj: CR-6094/5

DIREKTOR

.•.... -•. .
.: I
MP

...... '
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Zenica

Identifikacioni podaci:

JP "RTV ZENICA" d.o.o.
(Naziv pravnog lica)

(Djelatnost)
Zenica, Bulevar krata Tvrtka I, bb

(Sjedište i adresa pravnog lica)

BB/BANKA
, (Banka)

VAKUFSKA BANKA

141211181014191116101010131
Identifikacioni broj za direktne poreze

1211181014191116101010131
Identifikacioni broj za indidirektne poreze

19121210101
Sifra djelatnosti po KO BiH 2006

16101 2 I O I
Sifra djelatnosti po KDBiH

11 I O I 3 1
Šifra općine

ASA BANKA
(Banka)

111314101110101010101116171813131

Za sva pravna lica 1
POSEBNI PODACI

o plaćama i broju zaposlenih
uz godišnji - polugodišnji obračun

za period 01.01. do 31.12.2018 godine
KM 

U istom obračunsko U obračunskom
Red. POZICIJA AOP periodu prethodne periodu tekuće
broj. _godine godine

1 2 3 I 4 5
1. Neto elata 901 386.935 413.632
2. Neto naknade plaće 902 - --
3. Svega plaće i naknade (1 +2) 903 386.935 413.632
4. Porez na plaće i naknade plaća 904 25.884 25.824
5. Do~rinosi iz ~Iaća i naknada plaća 905 186.135 198.950
6. Doprinosi na plaće i naknade plaća 906 64.162 68.388
7. Svega doprinosi (5+6) 907 250.297 267.338
8. Sv~~ (3+4+7) 908 663.116 706.794
9. Neto učešće za~oslenih u dobiti 909 - -
10. Porez na učešće zaposlenih u dobiti 910 - -----
11. DOl2.rinosi iz učešća za~oslenih u dobiti 911 - -
12. 'Doprinosi na učešće zaposlenih u dobiti 912 - - --

~.L ~~a (9 do 12) 913 - --
14. Svega net~ plaće, naknade plaća i učešća u dobiti (3+9) I 914 386.935 413.632
15. Prosječan broj zaposlenih na osnovu sati rada (cio broj) 915 34 36

Certificirani raču~oJ $
Sarajlić Edhem ~ ( L.-----r -
Broj dozvole 609415
Kontakt telefon 0621131-856-------

CERTIFIClflANI RAĆUNOVOĐA
Sa raj lić Edhem

ZENICA
~"""vola broj: CR-6094f5

Direktor.,



IZVJEŠTAJ
o obračunatoj i uplaćenoj posebnoj naknadi

za zaštitu od prirodnih i drugih nesreća

(
OBRAZACZS

Naziv pravne ili fizičke osobellica, odnosno organa vlast
JP "RTV ZENICA" d.o.o.
Zenica

421 8 049 1 6 O O O 3 
Identifikacioni broj obveznika naknade

6 O 2 O'
šifra

Zenica, Bulevar kralja Tvrtka I, bb
Mjesto Ulica Broj

Zenica
Djelatnost

IZVJEŠTAJ ZA 01.01.· 31.12.2018 GODINE

Red. OPIS AOP
I

IZNOS
br.
1 2 3 4 

Osnovica - isplaćene neto plaće, odnosno neto isplate po
1. ugovoru o djelu i ugovoru o vršenju privremenih i povremenih 722581 426.480 

poslova
..

722582 -
2. Stopa iz tačke I točke 2. Uputstva I Naputka 0,5 %

3. Obračunati iznos 722581 2.132 
(osnovicaltemeljnica x stopa - red.br. 1 x red.br. 2) 

722582 -

U Zenica, 28.02.2019.godine

M.P. Nandino Škrbić



JP "RTV ZENICA" d.o.o.
(Naziv pravnog/fizičkog lica)

4218049160003 6 O 2 O 
(ldentifikaCioni brOj i šifra djelatnosti obveznika naknade)

Zenica, Bulevar kralja Tvrtka I, bb; Tel: 0621131-856
(Adresa: mjesto, ulica i broj, broj telefona)

'<>A
.o 0"'-1.0" '''~o.,)I~U( ~. dr

O/J, :"'~1)'>"i n
,~, ..., I. ','.•• ". {j.-/': "<o

';Ce/. "~1. ';~, '~~1'- '~~.
<):&."

( " ~~ IZVJEŠTAJ 
O OB~NATIM I UPLAĆENIM VODNIM NAKNADAMA

ZA PERIOD OD 01.01. DO 31.12.2018.GODINE

/ ~ q
OBRAZAC "OVN"

Red.
broj

5.

1.

co
III 't:I

III r:: co-e "'c r::cl. o ~
O > :g

Naziv naknade

2

neto plaće zaposlenika

"
(() .r:

Jedinica
mjere

Iznos! količina
Visina opće i

posebne
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Obračunati iznos
!KMI (4x5)

6

2.132

259po ugovoru o djelu

3 4 5

Uplaćeni iznos
!KM!

7

2.132

71 188

426.480 0,50 %
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s:'c ni za javnu vodoopskrbu m3 - 0,01 KME "o

~ ~ ~ za flaširanje vode i mineraine vode m3 - 2,00 KM I - I -
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~ "c;ii.i
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't:I Z ._ a.

I-l ~ _ ~ ._ za proizvodnju električne energije u HE kWh - 0,001 KM
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C za vlasnike transportnih sredstava EBS - 2,00 KM
GI
.§ eu III za ispuštanje otpadnih voda EBS - 2,00 KMo N 't:I

3. I ~ .{g g za uzgoj ribe kg - 0,04 KM
C ~:fli 1ii;U; za upotrebu vještačkih đubriva kn - n nn", II'U
III Z ~

1---1 ~ za upotrebu kemikalija za zaštitu bilja I kg I------ - I 0,075 KM I - __:___J. -
I~ N~knada za izvađeni materijal iz vodotoka m3 I - 1,50 KM
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eu o-o j
CQ ~
~;(i)
eu euZ N 
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KM

51.852 0,50 %
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.", M.P... '''')

2.391 2.203

I -t . 'i:} 1_ ------ I "',v ..... ..., I'\.IV' I I - I -
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OBRAZAC P-GKF BIH

PRILOG UZ POLUGODiŠNJI I GODiŠNJI OBRACUN

Naziv pravnog lica JP "RTV ZENICA" d.o.o.---
Mjesto Zenica
Šifra djelatnosti 6 O 2 O---
Broj žiro-računa 1 4 1 3 4 4 4 3 2 O O 2 O 1 8----
I dentifikacioni broj 4 2 1 8 O 4 9 1 6 O O O 3-----

--

".

OBRAČUN ČLANARINE K
ZA PERIOD 01.01. - GODINE

Red. O P I S Stopa Obračunata Uplaćena Razlika ---.-
broj članarine članarina članarina Za uplatu Za povrat

1 2 3 4 5 6 7
A) OSNOVICA ZA OBRAČUN ČLANARINE

- Isplaćene bruto plaće 612.582,00 KM

1 Članarina Privrednoj (Gospodarskoj) komori BiH 0,2% 1.225 - 1.225 -
2 Članarina Privrednoj (Gospodarskoj) komori Federacije BiH 0,0% - - - -----_-
3 Članarina Privrednoj (Gospodarskoj) komori Kantona 0,0% - - - -

B) NAJNiŽi IZNOS ZA UPLATU -
(Ako osnovicu pomnože na sa stopom daje iznos manji od
naznačenog u Odluci o članarini komorama uplaćuje se):

1 Članarina Privrednoj (Gospodarskoj) komori BiH - KM/mjes - - - -
2 Članarina Privrednoj (Gospodarskoj) komori Federacije BiH - KM/mjes - - - -
3 Članarina Privrednoj (Gospodarskoj) komori kantona - KM/mjes - - - -

c) OPŠTA UDRUŽENJA - KOLEKTIVNI ČLANOVI I
Osnovica za obračun članarine je naplaćena članarina od
članova udruženja - KM-

1 Članarina Privrednoj (Gospodarskoj) komori BiH 0,0% - - - -
2 Članarina Privrednoj (Gospodarskoj) komori Federacije BiH 0,0% - - - -

-
3 Članarina Privrednoj (Gospodarskoj) komori kantona 0,0% - - - -

CERTIFICIRANI RAČUNOVOĐA • ~( ~l{;-/'
SarajJić Edhem l. lLC·

.-----
Broj dozvole 6094/5-------
Kontakt telefon 062/131-856

C(!tffIFICIRANI RACUNOVOĐA
Sarajlić Edhem

ZENICA
Dozvola broj: CR-609415

M.P .



JP "RTV ZENICA" d.o.o. ObrazacTZ
(Naziv pravnog/fizičkog lica)

_..)
• Ol

(:;, __ ---:-:-:1,--,-=0----,::3=---:--__
~ (Kod općine)

~

Identifikacioni broj poreznog obveznika

1412\1\8101419\116101010131
Zenica
Mjesto

Zenica 6 O 2 O 
(Djelatnost) Sifra djelatnosti

OBRAČUN
članarine za period 01.01. - 31.12.2018 godine

Red.
broj Opis AOP Iznos

O 1 2 3

1. Osnovica - ukupan prihod 01 1.224.177

2. Stopa iz člana 12.Uredbe 02 -

3. Obračunati iznos (osnovica x stopa red.br 1 x 2) 03 -

4. Uplaćena akontacija 04 -

5. Razlika za uplatu (red.br.3 minus red.br.4) 05 -__:__

6. Razlika za povrat (red. brA minus red.br.3) 06 -

M.P.
N.tj;(;; /

Rukovodilac pravnog!fizičkog lica
,"

Datum
primitka

Pečet nadl;žnOg--]
organa



_Obveznik uplate JP "RTV ZENICA" d.o.o.
Mjesto Zenica

-Šifra djelatnosti 9 2 2 O O-
0141911161010rol3 Identifikacijski broj 4 2 1 8

Broj žiro računa 1 4 1 3 41414131210101210111811 
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OBRAČUN NAKNADE ZA KORiŠTENJE, ~Š~TU I UNAPREĐENJE ŠUMA
ZA PERIOD od . o1.of do ': -..31.1~.2018 god.

[ Obrazac ONŠ I

Uplata naknade
R. Vrsta naknada za eksploataciju Oznaka za Stopa Osnovica 1. 2. 1.+2. 3. 4. Ukupno
br. šuma AOP (%) (KM) kvartal kvartal kvartal kvartal kvartaI (6+7+8+9+10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Naknada za korištenje državnih šuma (7% od prihoda od drveta računajući cijenu drveta na panju i prihoda ostvarenog nedrvnih šumskih proizvoda)

1. a Budžet Federacije BiH 1% - - - - - - -_.
Budžet Kantona 1% - - - - - - -
Budžet općine 5% - - - - - - -
Naknada za korištenje općekorisnih funkcija šuma (0,07% od ukupno ostvarenog prihoda)

2. b Budžet Federacije BiH 0% - - - - - - -
Budžet Kantona 100% 2.620 2 2 4 2 21 8

dine

~

. 00)).
~~o'll

ODGOVORNA OSOBA rtl \ ".tdlle'"
SarajlićEdhem ~\f\ ·\1.Ć E s

So.rCJ.J ",eP. (,)(')9&1
\. l.\:. '. c~·

'0(0\'
,,0\3..• _. _. __ . __ • • o._. • __ •. _._._ •••J)o"t-

a Nakanda za korištenje državnih šuma obračunavaju i uplaćuju kantonaina šumsko-privredna društva

b Naknada za općekorisne funkcije šuma obračunavaju i uplaćuju sva pravna lica koja su registrovana za obavljanje djelatnosti na teritorij i federacije kao i dijelovi pravnih lica čije je sjedište van

Datum, 28.02.2019.

M:P.

Federacije a obavljaju djelatnost na teritoriji Federacije, te osobe koje obavljaju samostalnu privrednu, profesionalnu i drugu djelatnost.



JP RADIO TELEVIZIJA ZENICA d.o.o. Zenica
Financijski izvještaji za godinu koja je završila 31. decembra
2018. godine zajedno sa izvještajem neovisnog revizora
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JP RADIO TELEVIZIJA ZENICA d.o.o. Zenica

Ul. Bulevar Kralja Tvrtka bb, Zenica. Bosna i Hercegovina

Izjava O odgovornosti Uprave
u skladu s važećim Zakonom o računovodstvu i reviziji u FBiH. Uprava je dužna osigurati da financijski izvještaji za svaku financijsku

godinu budu pripremljeni u skladu s Međunarodnim standardima financijskog izvještavanja (MSFI), tako da daju istinitu i objektivnu sliku
financijskog položaja i rezultata poslovanja za taj period.

Uprava razumno očekuje da ima odgovarajuća sredstva za nastavak poslovanja u doglednoj budućnosti. Iz navedenog razloga, Uprava
i dalje prihvata načelo neograničenosti vremena poslovanja pri izradi financijskih izvještaja.
Odgovornosti Uprave pri izradi financijskih izvještaja uključuju osiguravanje:

• odabira i dos Ijednog primjenjivanja odgovarajućih računovodstvenih politika;
• razumnih i opreznih prosudbi i procjena;

• primjenjivanja važećih računovodstvenih standarda, te

• pripremu financijskih izvještaja po načelu trajnosti poslovanja, osim ako je neprimjereno pretpostaviti hoće li Društvo nastaviti
svoje poslovne aktivnosti.

Uprava je odgovorna za vođenje ispravnih računovodstvenih evidencija koje će u bilo kojem trenutku s prihvatljivom tačnošću odražavati

financijski položaj Društva, kao i njegovu usklađenost s važećim Zakonom o računovodstvu i reviziji LI FBiH, Uprava je također odgovorna

za očuvanje imovine Društva, te LI skladu s tim i za poduzimanje razumnih mjera radi sprječavanja i otkrivanja pronevjera i ostalih
nepravilnosti.

Odobrili i potpisali članovi uprave:

r j .~! LNandino Škrbić VI.. /

JP RADIO TELEVIZIJA ZENICA d.o.o. Zenica

Ul. Bulevar Kralja Tvrtka bb, Zenica, Bosna i Hercegovina
25. aprila 2019. godine
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Izvještaj neovisnog revizora
Vlasnicima društva JP RADIO TELEVIZIJA ZENICA d.o.o. Zenica
Mišljenje s rezervom

Obavili smo reviziju financijskih izvještaja društva JP RADIO TELEVIZIJA ZENICA d.o.o. Zenica (Društvo"), koji obuhvataju izvještaj o

financijskom položaju na dan 31. decembra 2018. godine, i izvještaj o sveobuhvatnoj dobiti za tada završen u godinu.

Prema našem mišljenju, osim za učinke pitanja opisanih u našem izvještaju u dijelu osnova za mišljenje s rezervom priloženi financijski

izvještaji fer prezentiraju, u svim značajnim odrednicama, financijski položaj Društva na dan 31. decembra 2018. godine, i njegovu

financijsku uspješnost za tada završenu godinu u skladu s Međunarodnim standardima financijskog izvještavanja (MSFI-ima).

Osnova za mišljenje s rezervom

Nematerijaina imovina i odgođeni prihodi

Kao što je iskazano u izvještaju o financijskom položaju, nematerijaina imovina na dan 31. decembra 2018. godine iskazana je u iznosu

od 441.709 KM, od čega se iznos od 328.952 KM odnosi na prava na korištenja građevina i zemljišta. Dodatno, iskazani su odgođeni

prihodi po osnovu donacija u iznosu od 323.641 KM. Društvo nad nekretninama prikazanim kao nematerijaina imovina po osnovu prava

korištenja nema regulirano vlasništvo upisom u zemljišnim knjigama, niti smo se mogli uvjeriti da je rješavanje imovinsko - pravnih pitanja

u toku, kao niti da se ovdje radi o nematerijainoj imovini. Slijedom navedenog, nismo u mogućnosti utvrditi učinke ispravaka financijskih

izvještaja Društva za godinu koja završava na dan 31. decembra 2018. godine.

Obavili smo našu reviziju u skladu s Međunarodnim revizijskim standardima (MRevS-ima). Naše odgovornosti prema tim standardima su

detaljnije opisane u našem izvještaju u dijelu o revizorovim odgovornostima za reviziju financijskih izvještaja. Neovisni smo od Društva

u skladu s Kodeksom etike za profesionalne računovođe ("IESBA Kodeks") i ispunili smo naše ostale etičke odgovornosti u skladu s

IESBA Kodeksom.

Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni da osiguraju osnovu za naše mišljenje s rezervom.

Ključna revizijska pitanja
Ključna revizijska pitanja su ona pitanja koja su bila, po našoj profesionalnoj prosudbi, od najveće važnosti za našu reviziju financijskih

izvještaja tekućeg perioda. Tim pitanjima smo se bavili u kontekstu naše revizije financijskih izvještaja kao cjeline i pri formiranju našeg

mišljenja o njima, i mi ne dajemo zasebno mišljenje o tim pitanjima. Osim pitanja opisanog u dijelu osnova za mišljenje s rezervom odredili

smo da će niže navedena pitanja biti ključna revizijska pitanja koje trebamo priopćiti u našem izvještaju.
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Ključno revizijsko pitanje Kako smo revidirali Ključno revizijsko pitanje

Priznavanje prihoda iz budžeta grada Zenica

Vidjeti izvještaj o sveobuhvatnoj dobiti

Društvo je u većinskom vlasništvu grada Zenice. Grad Zenica Postupci koje smo primijenili obuhvatili su postavljanje upita

podupire poslovanje Društva redovnim transferima iz budžeta u Upravi, testiranje organizacije i učinkovitosti djelovanja postupaka

svrhu održavanja tekuće likvidnosti na osnovu očekivanja da će internih kontrola, kao i testiranje detalja kako bismo se uvjerili u

Društvo kada bude samoodrživo ostvariti profitabilnost. Grad tačnost obrade transakcija prihoda.

Zenica kao vlasnik ne zahtijeva povrat uplaćenih sredstava. Postupci testiranja obuhvatili su, između ostalog:

Uslijed navedenog, Društvo primljene tekuće transfere tretira kao

prihod tekućeg perioda u kojem Društvo troškove koji trebaju biti

pokriveni potporom priznaje kao rashod. Prihodi po ovom osnovu

čine oko 72% ukupnih prihoda ostvarenih tokom 2018. godine.

• Ocjenu organizacije i učinkovitosti djelovanja kontrola

nad utvrđivanjem i evidentiranjem transakcija prihoda.

• Testiranje tačnosti na osnovu budžeta Grada Zenice i

uzorku izvoda.

Na temelju svih revizijskih dokaza koje smo prikupili, te

primjenom opisanih revizijskih procedura, smatramo da

je metodologija priznavanja prihoda primjerena.

Uslijed značajnosti navedenih prihoda, zaključili smo da je tačno

obračunavanje ovih prihoda jedno od ključnih revizijskih pitanja.

Ostala pitanja

Financijske izvještaje Društva za godinu koja je završila na dan 31. decembra 2017. godine revidirao je drugi revizor koji je 10. aprila

2018. godine izrazio nemodificirano mišljenje na te financijske izvještaje uz isticanje pitanja vezano za neizvjesnosti povezane sa sudskim

sporovima protiv Društva i vremensku neograničenost poslovanja.

Ostale informacije u Godišnjem izvještaju Društva za 2018. godinu
Uprava je odgovorna za ostale informacije. Ostale informacije sadrže informacije uključene u godišnji izvještaj poput Godišnjeg izvještaja

o poslovanju, ali ne uključuje financijske izvještaje i naš izvještaj neovisnog revizora o njima. Naše mišljenje o financijskim izvještajima

ne obuhvata ostale informacije i mi ne izražavamo bilo koji oblik zaključka s izražavanjem uvjerenja o njima. U vezi s našom revizijom

financijskih izvještaja, naša je odgovornost pročitati gore navedene ostale informacije, i u provođenju toga, razmotriti jesu li ostale

informacije značajno proturječne financijskim izvještajima ili našim saznanjima stečenim u reviziji ili se drugačije čini da su značajno

pogrešno prikazane.

U pogledu Godišnjeg izvještaja o poslovanju pregledali smo da li Godišnji izvještaj o poslovanju sadrži objave propisane odredbama

Zakona o računovodstvu i reviziji u Federaciji BiH. Ti postupci uključuju provjeru da li Godišnji izvještaj o poslovanju uključuje potrebne

objave navedene u članu 40. Zakona o računovodstvu i reviziji. Temeljem provedenih postupaka tokom naše revizije, u mjeri u kojoj smo

bili u mogućnosti to procijeniti izvještavamo sljedeće:
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• Informacije uključene u ostale informacije su, u svim značajnim odrednicama, u skladu s financijskim izvještajima.

• Godišnji izvještaj o poslovanju Društva za 2018. godinu, pripremljen je, u svim značajnim odrednicama, u skladu s članom 40.
Zakona o računovodstvu i reviziji u Federaciji BiH.

Dodatno, na temelju poznavanja i razumijevanja poslovanja Društva i njegova okruženja stečenog u okviru revizije financijskih izvještaja,

dužni smo izvijestiti ako smo ustanovili da postoje značajna pogrešna prikazivanja u Godišnjem izvještaju o poslovanju. U tom smislu

nemamo ništa za izvijestiti.

OdgovornostiUprave i Nadzornog odbora za financijske izvještaje
Uprava je odgovorna za sastavljanje financijskih izvještaja koji daju istinit i fer prikaz u skladu s MSFI-ima, i za one interne kontrole za

koje Uprava odredi da su potrebne za omogućavanje sastavljanja financijskih izvještaja koji su bez značajnog pogrešnog prikazivanja

uslijed prijevare ili pogreške.

U sastavljanju financijskih izvještaja, Uprava je odgovorna za procjenjivanje sposobnosti Društva da nastavi s poslovanjem po vremenski

neograničenom poslovanju, objavljivanje, ako je primjenjivo, pitanja povezanih s vremenski neograničenim poslovanjem i korištenjem

računovodstvene osnove utemeljene na vremenskoj neograničenosti poslovanja, osim ako Uprava ili namjerava likvidirati Društvo ili

prekinuti poslovanje ili nema realne alternative nego da to učini.

Nadzorni odbor je odgovoran za nadziranje procesa financijskog izvještavanja kojeg je ustanovilo Društvo.

Odgovornostirevizoraza reviziju financijskih izvještaja
Naši ciljevi su steći razumno uvjerenje o tome jesu li financijski izvještaji kao cjelina bez značajnog pogrešnog prikaza uslijed prijevare

ili pogreške i izdati izvještaj revizora koji uključuje naše mišljenje. Razumno uvjerenje je visoka razina uvjerenja, ali nije garancija da će

revizija obavljena u skladu s MRevS-ima uvijek otkriti značajno pogrešno prikazivanje kada ono postoji. Pogrešni prikazi mogu nastati

uslijed prijevare ili pogreške i smatraju se značajnima ako se razumno može očekivati da, pojedinačno ili u zbiru, utječu na ekonomske

odluke korisnika donijete na osnovi tih financijskih izvještaja.

Kao sastavni dio revizije u skladu s MRevS-ima, stvaramo profesionalne prosudbe i održavamo profesionalni skepticizam tokom revizije.

Mi također:

• Prepoznajemo i procjenjujemo rizike značajnog pogrešnog prikaza financijskih izvještaja, zbog prijevare ili pogreške,

oblikujemo i obavljamo revizijske postupke kao reakciju na te rizike i pribavljamo revizijske dokaze koji su dostatni i primjereni

da osiguraju osnovu za naše mišljenje. Rizik neotkrivanja značajnog pogrešnog prikaza nastalog uslijed prijevare je veći od

rizika nastalog uslijed pogreške, jer prijevara može uključiti tajne sporazume, krivotvorenje, namjerno ispuštanje, pogrešno

prikazivanje ili zaobilaženje internih kontrola.

• Stječemo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali revizijske postupke koji su primjereni u

danim okolnostima, ali ne i za svrhu izražavanja mišljenja o učinkovitosti internih kontrola Društva.

• Ocjenjujemo primjerenost korištenih računovodstvenih politika i razumnost računovodstvenih procjena i povezanih objava koje

je stvorila Uprava.
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• Zaključujemo o primjerenosti korištene računovodstvene osnove utemeljene na vremenskoj neograničenosti poslovanja koju

koristi Uprava i, temeljeno na pribavljenim revizijskim dokazima, zaključujemo o tome postoji li značajna neizvjesnost u vezi s

događajima ili okolnostima koji mogu stvarati značajnu sumnju u sposobnost Društva da nastavi s vremenski neograničenim

poslovanjem. Ako zaključimo da postoji značajna neizvjesnost, od nas se zahtjeva da skrenemo pažnju u našem izvještaju

neovisnog revizora na povezane objave u financijskim izvještajima ili, ako takve objave nisu odgovarajuće, da modificiramo

naše mišljenje. Naši zaključci se temelje na revizijskim dokazima pribavljenim sve do datuma našeg izvještaja neovisnog

revizora. Međutim, budući događaji ili uslovi mogu uzrokovati da Društvo ne bude u mogućnosti nastaviti s vremenski

neograničenim poslovanjem.

• Ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadržaj financijskih izvještaja, uključujući i objave, kao i odražavaju li

financijski izvještaji transakcije i događaje na kojima su zasnovani na način kojim se postiže fer prezentacija.

Mi komuniciramo s Nadzornim odborom u vezi s, između ostalih pitanja, planiranim djelokrugom i vremenskim rasporedom revizije i

važnim revizijskim nalazima, uključujući i u vezi sa značajnim nedostacima u internim kontrolama koji su otkriveni tokom naše revizije.

Mi također dajemo izjavu Nadzornom odboru da smo postupili u skladu s relevantnim etičkim zahtjevima u vezi s neovisnošću i da ćemo

komunicirati s njima o svim odnosima i drugim pitanjima za koja se može razumno smatrati da utječu na našu neovisnost, kao i, gdje je

primjenjivo, o povezanim zaštitama.

Između pitanja o kojima se komunicira s Nadzornim odborom, mi određujemo ona pitanja koja su od najveće važnosti u reviziji financijskih

izvještaj tekućeg perioda i u skladu s tim su ključna revizijska pitanja. Mi opisujemo ta pitanja u našem izvještaju neovisnog revizora,

osim ako zakon ili regulativa sprječava javno objavljivanje pitanja ili kada odlučimo, u iznimno rijetkim okolnostima, da pitanje ne treba

priopćiti našem izvještaju jer se razumno može očekivati da bi negativne posljedice priopćavanja nadmašile dobrobiti javnog interesa od

takve objave.
/

Oženita Bećir,9J
Ovlašteni r v1Z9\
Broj licence: 'of0017154

J

_;::::::"-.:::- .

Oženi ~~ćiragić
Oirelđdr I ~evizija Revita d.o.o. Cazin

~~ It.".". ~ 
Revizija Revita d.o.o. Cazin
Generala Izeta Nanića bb, 77220 Cazin
Bosna i Hercegovina

Cazin, 25. aprila 2019. godine
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Šta smo revidirali
Godišnji financijski izvještaji Društva sadrže sljedeće:

• Izvještaj o dobiti i gubitku te ostaloj sveobuhvatnoj dobiti za godinu završe n u 31. decembra 2018 i;

• Izvještaj o financijskom položaju za godinu završenu 31. decembra 2018. godine.

Društvo je u skladu s Zakonom o računovodstvu i reviziji u FBiH svrstano u grupu malih pravnih lica. Društvo nije sastavilo izvještaj o

novčanim tokovima, promjenama u kapitalu, niti bilješke uz financijske izvještaje.

Neovisnost
Neovisni smo od Društva u skladu s Kodeksom etike za profesionalne računovođe Odbora za međunarodne standarde etike za

računovođe (IESBA Kodeksom) i ispunili smo naše ostale etičke odgovornosti u skladu s IESBA Kodeksom.

Prema našim najboljim saznanjima i uvjerenju, izjavljujemo da su nerevizijske usluge koje smo pružili Društvu u skladu s primjenjivim

zakonskim propisima u Bosni i Hercegovini te da nismo pružili nerevizijske usluge koje su zabranjene propisima.

Naš pristup reviziji
Oblikovali smo našu reviziju utvrđujući značajnost i procjenjujući rizike značajnog pogrešnog prikazivanja u godišnjim financijskim

izvještajima. Konkretno, razmatrali smo područja subjektivnih procjena Uprave; na primjer, značajne računovodstvene procjene koje

uključuju pretpostavke i uzimajući u obzir buduće događaje koji su inherentno neizvjesni. Kao i u svim našim revizijama, također smo

obavili postupke vezano za zaobilaženje internih kontrola od strane Uprave, uključujući između ostalog i analizu postoje li dokazi koji bi

upućivali na pristranost koja predstavlja rizik materijalne pogreške kao posljedicu prijevare.

Prilagodili smo obim revizije kako bismo obavili dostatnu razinu procedura koja nam omogućava izražavanje mišljenja o financijskim

izvještajima kao cjelini, uzimajući u obzir strukturu Društva, računovodstvene procese i kontrole te sektor u kojem Društvo posluje.

Za svako ključno revizijsko pitanje opis o tome kako se naša revizija bavila tim pitanjima, pripremljen je u tom kontekstu. Ispunili smo

obaveze opisane u dijelu odgovornosti revizora za reviziju financijskih izvještaja, uključujući i povezana pitanja. U skladu s tim, naša

revizija uključuje obavljanje postupaka dizajniranih da odgovore na našu procjenu rizika pogrešnog prikazivanja u financijskim

izvještajima. Rezultati naših revizijskih postupaka, uključujući postupke koji se obavljaju za rješavanje pitanja u nastavku, daju osnovu

za izražavanje našeg mišljenja o ovim financijskim izvještajima.

Značajnost
Na opseg naše revizije je utjecala naša primjena značajnosti. Revizija je oblikovana kako bi se moglo steći razumno uvjerenje o tome

jesu li financijski izvještaji bez značajnog pogrešnog prikazivanja. Pogrešna prikazivanja mogu nastati kao posljedica prijevare ili
pogreške. Smatraju se značajnim ako se razumno može očekivati da, pojedinačno ili u zbiru, utiču na ekonomske odluke korisnika

donijete na osnovu tih financijskih izvještaja.
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Temeljem naše profesionalne prosudbe utvrdili smo određene kvantitativne pragove značajnosti, uključujući značajnost za financijske

izvještaje kao cjelinu. Oni su nam, zajedno s kvalitativnim razmatranjima, pomogli u određivanju opsega revizije, vrste, vremenskog

rasporeda i obima naših revizijskih postupaka, kao i utvrđivanju utjecaja pogrešnog prikazivanja, ukoliko postoji, pojedinačno ili u zbiru

na financijske izvještaje kao cjelinu.

Značajnost za financijske izvještaje kao cjelinu 24 hiljade KM

Kako smo je utvrdili 2% ukupnih prihoda. Ukupni prihodi iskazani su u iznosu od 1.224.032

KM.

Obrazloženje za korišteno odabrano mjerilo Izabrali smo prihode kao osnovu izračuna, jer smatramo da to mjerilo

najbolje odražava uspješnost Društva u promatranom periodu temeljeno

na analizi potreba korisnika financijskih izvještaja. Glavne djelatnosti

Društva obuhvaćaju emitiranje televizijskog programa. Odabrali smo 2%

temeljem naše profesionalne prosudbe što je u odgovarajućem rasponu

uobičajenih kvantitativnih pragova značajnosti korištenih u revizijskim

standardima.

Imenovanje

Imenovani smo revizorima Društva 23. marta 2019. godine. Naše imenovanje obnavlja se u slučaju da pobijedimo na tenderu. Imamo

ukupni neprekinuti period angažmana od 1 godine.

Ovlašteni revizor angažiran kao partner za ovaj izvještaj neovisnog revizora je Dženita Bećiragić.

r /">.
Dženita 8ećiragić iTekt~ovlašteni revizor C· .\ ~

REVIZIJA I
, ~: PEVITt.:\ l

' I\ ~
U Cazinu, 25. aprila 2019. godine " • ~ .. ,:,..6

~..::,.....,:/_'
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Dodatak 1 - Financijski izvještaji za godinu koja je završila na dan 31. decembra 2018.• JP RADIO
TELEVIZIJA ZENICA d.o.o. Zenica1

1 Dodatak izvještaju neovisnog revizora (neobvezni). Final analytical review and financial statements (dio iz radnih papira revizora). Oblik bilješki uz
financijske izvještaje je preuzet iz modela financijskih izvještaja Deloitte - sva prava pripadaju Deloitte. Prijevod sa engleskog jezika: Revizija Revita
d.o.o. Cazin.

10



er
Revizija Revita

Izvještaj o dobiti i gubitku te ostaloj sveobuhvatnoj dobiti zaključno s 31. decembrom 2018.
2018 2017
BAM BAM

Aktivni dijelovi poslovanja
Prihodi 598.643 606.735
Ostali prihodi 560.069 386.400
Utrošene sirovine i materijal 42.311 29.426
Troškovi materijalnih prava (primanja) zaposlenih 878.800 764.207
Troškovi amortizacije dugotrajne materijalne i nematerijaine imovine 88.878 83.156
Troškovi rezerviranja 2.625 14.000
Ostali operativni troškovi 205.554 166.234
Gubitak iz operativneaktivnosti 59.456 63.888
Financijski prihodi 482 910
Financijski troškovi 100 1
Dobit iz financijske aktivnosti 382 909
Ostali prihodi i dobici 17.267 20.932
Ostali rashodi i gubici 800 O
Dobit iz ostalih aktivnosti 16.467 20.932
Prihodi iz osnova usklađivanja vrijednosti 47.571 45.470
Dobit od usklađivanjavrijednosti 47.571 45.470
Prihodi iz osnova promjene računovodstvenih politika i ispravki neznačajnih grešaka iz 145 Oranijih perioda
Rashodi iz osnova promjene računovodstvenih politika i ispravki neznačajnih grešaka iz 2.690 91ranijih perioda
Dobit prije poreza 2.419 3.332
Dobit tekuće godine iz aktivnih dijelova poslovanja 2.419 3.332
Ukupna sveobuhvatnadobit tekuće godine 2.419 3.332
Dobit tekuće godine za raspodjelu
Vlasnicima Društva 1.633 2.250
Vlasnicima nekontrolirajućih udjela 786 1.082

2.419 3.333
Ukupna sveobuhvatnadobit tekuće godine za raspodjelu
Vlasnicima Društva 2.419 3.332
Vlasnicima nekontrolirajućih udjela 786 1.082

3.205 4.414
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Izvještaj o financijskom položaju na dan 31. decembra 2018.
31. decembar 2018. 31. decembar 2017.

SAM SAM
Imovina
Dugotrajna imovina
Nematerijaina sredstva
Nekretnine, postrojenja i oprema
Ukupno dugotrajna imovina

441.709
348.400
790.109

342.972
390.029
733.001

Kratkotrajna imovina
Zalihe
Potraživanja od kupaca i ostala potraživanja
Tekuća porezna imovina
Ostala imovina
Novac u banci i blagajni

40 1.426
113.809 101.169

488 488
13.582 22.181
47.409 95.800

175.328 221.064
175.328 221.064
965.437 954.065
965.437 954.065

Ukupno kratkotrajna imovina
Ukupna imovina
Ukupno aktiva
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Izvještaj o financijskom položaju na dan 31. decembra 2018. - nastavak
31. decembar 2018. 31. decembar 2017.

BAM BAM
Kapital i obaveze
Kapital i rezerve
Osnovni kapital
Zadržana dobiU gubitak
Ukupno vlasnički kapital

364.930
-37.953
326.977

364.930
-40.573
324.357

Dugoročne obaveze
Ostale obaveze
Ukupno dugoročne obaveze

452.592 497.028
452.592 497.028

Kratkoročne obaveze
Obaveze prema dobavljačima i ostale obaveze
Prihodi budućih perioda
Ostale obaveze

53.359 25.655
3.305 1.583

129.206 105.442
185.870 132.680
185.870 132.680
638.462 629.708
965.439 954.065
965.439 954.065

Ukupne kratkoročne obaveze
Ukupne obaveze
Ukupno vlasnički kapital i obaveze
Ukupno pasiva
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Opis stavki u financijskim izvještajima
1. Prihodi

Društvo ostvaruje svoje prihode iz ugovora s kupcima za prijenos dobara i usluga tokom vremena i u određenom trenutku od sljedećih
proizvodal usluga:

2018 2017

Prihodi od prodaje učinaka 598.643 606.735

598.643 606,735

1.1. Analiza prihoda po glavnim proizvodima i uslugama
Slijedi analiza prihoda koje je Društvo ostvarilo u tekućoj godini po svojim glavnim proizvodima i uslugama iz aktivnih dijelova poslovanja:

2018 2017

Prihodi od objavljenih umrlica 209.157 213.868
Prihodi od reklama, obavještenja i oglasa 84.120 120.557
Prihodi od godišnjih ugovora 63.928 67.887
Prihodi od produkcije 41.618 45.416
Prihodi od sponzorstva 40.410 O
Ostali prihodi od prodaje usluga 159.410 159.007

598,643 606,735

1,2. Informacije o teritorijalnim područjima
Društvo posluje najznačajnijim dijelom u jednom glavnom teritorijalnom području - u državi Bosna i Hercegovina (matičnoj državi),

Prihodi od vanjskih kupaca
2018 2017-------

Bosna i Hercegovina 598.643 606.735

598,643 606,735
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2. Dobit perioda
Dobit tekuće godine iz aktivnih dijelova poslovanja utvrđena nakon usklađenja za stavke koje uvećavaju ili umanjuju dobit:

2018 2017

Državna davanja priznata kao prihod (i) 560.024 386.319
Amortizacija nekretnina, postrojenja i opreme 69.998 67.344
Amortizacija nematerijaine imovine 18.880 15.812
Troškovi zaliha priznati kao rashod 42.311 29.426
Troškovi materijalnih prava (primanja) zaposlenih (ii) 878.800 764.207
Gubici od umanjenja potraživanja od kupaca 800 O

1.570.813 1.263.108

(i) Državna davanja priznata kao prihod od Grada Zenica, od čega se 324.000 KM odnosi na redovno financiranje.
(ii) Prosječan broj zaposlenih za godinu koja završava 31. decembra 2018. godine iznosio je 36 (2017: 34). Povećanje u

odnosu na prethodni period bilježe stavke troškova plaća u iznosu od 43.578 KM i troškovi ostalih ličnim primanja u iznosu
od 63.067 KM. Iznos od oko 45 hiljada KM se odnosi na dodatne rashode po osnovu presuda u korist uposlenika koji su
tužili Društvo na ime razlika plata, toplog obroka i regresa.

3. Troškovi zaposlenih
2018 2017

Ostala materijalna prava zaposlenih 878.800 764.207

Ukupni troškovi materijalnih prava (primanja) zaposlenih 878.800 764.207
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4. Druga nematerijaina imovina

Stanje 31. decembra 2018.

Kapitalizirana Licence (i) Ostalo (ii)ulaganja u razvoj

O 22.663 690.844
O -22.663 O
O O 690.844
O 116.117 1.500

O 116.117 692.344

Ukupno
Trošak
Stanje 1. januara 2017.
Prodaja ili prijenos na imovinu namijenjenu prodaji
Stanje 31. decembra 2017.
Nove nabavke

713.507
-22.663
690.844
117.617

O
808.461

Stanje 1. januara 2017.
Trošak amortizacije
Prodaja ili prijenos na imovinu namijenjenu prodaji

O 21.880 332.843
O 783 15.029
O -22.663 O

O O 347.872
O 3.360 15.520
O 3.360 363.392

O

O

O
354.723

15.812
-22.663

O
347.872

18.880
366.752

Akumulirani ispravak vrijednosti zbog
amortizacije i umanjenja vrijednosti

Stanje 31. decembra 2017.
Trošak amortizacije
Stanje 31. decembra 2018.

(i) Ugovori o koprodukciji programa. Društvo je ugovorima steklo pravo naknadnog emitiranja programa, daljnjeg ustupanja,
izradu cd- a i slično. Uslijed navedenog, troškovi koprodukcije su priznati kao imovina, odnosno kao nematerijaina imovina
u skladu s MRS 38 - Nematerijaina imovina.

(ii) Ostala nematerijaina imovina odnosi se na priznata prava korištenja građevinskih objekata i zemljišta u bruto vrijednosti od
682.344 KM. Iznos od 17.884 KM i iznos od 5.000 KM odnosi se na priznata prava na korištenje zemljišta, dok se iznos od
445.805 KM odnosi na prava korištenja zgrada i iznos od 217.756 KM na prava korištenja TV studija. Pitanje vlasništva
navedenih nekretnina nije riješeno.
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5. Nekretnine, postrojenja i oprema
Zemljište u Zgrade Postrojenja i

vlasništvu po iskazane po oprema po U pripremi Ukupnonabavnoj nabavnoj nabavnoj
vrijednosti vrijednosti vrijednosti

Nabavna ili procijenjena vrijednost
Stanje 1. januara 2017. O 497.919 587.201 O 1.085.120
Povećanja O O 6.128 O 6.128
Otuđenja O -810 -75.881 -76.691

Stanje 31. decembra 2017. O 497.109 517.448 O 1.014.557
Povećanja O 1.217 28.370 -369.845 -340.258
Otuđenja O -1.217 -213.653 O -214.870
Kapitaiizirani troškovi gradnje O O O 515.632 515.632
Prijenos na imovinu u upotrebi O O O -145.787 -145.787
Stanje 31. decembra 2018. O 497.109 332.165 O 829.274

Akumulirani ispravak vrijednost
zbog amortizacije i umanjenja
vrijednosti
Stanje 1. januara 2017. O 213.506 420.369 O 633.875
Isknjiženo otuđenjem O -810 -75.884 O -76.694
Amortizacija tekuće godine O 25.711 41.633 O 67.344
Stanje 31. decembra 2017. O 238.407 386.118 O 624.525
Isknjiženo otuđenjem O O -213.652 O -213.652
Amortizacija tekuće godine O 33.352 36.646 O 69.998
Stanje 31. decembra 2018. O 271.759 209.112 O 480.871

6. Zalihe
2018 2017

Sirovine i materijal 40 1.426

40 1.426

7. Potraživanja od kupaca i druga kratkoročna potraživanja
2018 2017

Potraživanja od kupaca
Ispravak vrijednosti za sumnjiva potraživanja od kupaca

97.511
O

86.726
736

97.511 85.990

Ostala potraživanja (i) 16.786 15.666

114.297 101.656

(i) Potraživanja iz budžeta i potraživanja za refundacije bolovanja.
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7.1. Potraživanja od kupaca
Prosječni period kreditiranja je 30 dana. Ne obračunava se kamata na otvorena stanja potraživanja od kupaca.

Društvo uvijek mjeri gubitke od umanjenja za potraživanja od kupaca u iznosu jednakom gubicima za cijeli period trajanja instrumenta.
Očekivani kreditni gubici od potraživanja od kupaca se procjenjuju koristeći ECL matricu vrijednosnog usklađenja uzimanjem u obzir
historijskih stopa gubitka od dužnika i analize trenutnog financijskog položaja dužnika, usklađeno za faktore koji su specifični za dužnike,
opće ekonomske uslove i sektor u kojem dužnici posluju i procjenu tekućih kao i budućih makroekonomskih elemenata na datum
izvještavanja.
Društvo je priznalo gubitke od umanjenja od 100% za sva potraživanja starija od 365 dana jer prošla iskustva ukazuju na to da se ova
potraživanja u pravilu ne mogu naplatiti.
Nije bilo promjena u tehnikama procjene ili značajnim donesenim pretpostavkama tokom tekućeg izvještajnog perioda.
Društvo otpisuje potraživanja od kupaca kada postoje informacije o tome da je dužnik u značajnim financijskim poteškoćama i ne postoji
realna mogućnost naplate, odnosno kada je dužnik u postupku likvidacije ili stečaja, ili kada su potraživanja starija od dvije godine, u
ovisnosti koji od prethodno navedenih uslova nastupi ranije. Niti jedno od otpisanih potraživanja nije predmet prisilne naplate.

8. Obaveze prema dobavljačima i ostale obaveze
2018 2017

Obaveze prema dobavljačima 53.359 25.655
Obaveze za poreze 14.922 21.761
Ostale obaveze 111.660 69.681
Razgraničenja 458.521 512.611

638.462 629.708

Obaveze prema dobavljačima odnose se na otvorene iznose za nabavke i tekuće troškove. Prosječni period kreditiranja za nabavke je
15 dana. Većina dobavljača ne obračunava zatezne kamate za prvih 60 dana kašnjenja od datuma fakture. Nakon isteka tog perioda na
zaostali iznos se zaračunava zatezna kamata u visini od 12% godišnje. Društvo ima politike za upravljanje financijskim rizikom kako bi
se pobrinulo da sve obaveze budu plaćene unutar ugovorenog perioda kreditiranja.

9. Osnovni kapital
2018 2017

Osnovni kapital (i) 364.930 364.930

364.930 364.930

(i) Od čega vlasništvo Grada Zenica iznos od 246.410 KM ili 67,5225%; JP .RTV" Zenica d.o.o. (provedeno u sudu) iznos od
57.600 KM ili 15,7838% i ostali osnivači iznos od 60.920 KM ili 16,6937%.
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10. Zadržana dobiti (gubitak)

Stanje na 1. januar 2017
Isplaćena dobit
Neto dobit perioda
Ostala sveobuhvatna dobit iz ponovnog mjerenja definiranih planova zaposlenih neto od poreza
Ostalo

Stanje na 1. januar 2018
Isplaćena dobit
Neto dobit perioda
Ostala sveobuhvatna dobit iz ponovnog mjerenja definiranih planova zaposlenih neto od poreza
Ostalo

Stanje na 31. decembar 2018

11. Bilješke uz novčani tok
11.1. Novac i novčanih ekvivalenti

Novac u banci i blagajni

12. Odložen i prihodi· državna davanja

Dugoročno

2018

47.409
47.409

2018

497.028

497.028

2018

-43.905
O

3.332

-40.573

-40.573
O

2.419

7.186

·30.968

2017------

95.800
95.800

2017

452.592

452.592
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13. Upravljanje rizicima
13.1. Upravljanje rizikom likvidnosti
Krajnju odgovornost za upravljanje rizikom snosi Uprava, koja je postavila kvalitetan okvir za upravljanje rizikom likvidnosti po
kratkoročnim, srednjoročnim i dugoročnim potrebama za likvidnim sredstvima i definirala zahtjeve koji se odnose na upravljanje
likvidnošću. Društvo upravlja svojom likvidnošću održavanjem adekvatnih rezervi, korištenjem odgovarajućih bankovnih proizvoda i
pozajmica, stalnim praćenjem prognoziranih i ostvarenih novčanih priliva i odliva te usklađivanjem dospijeća financijske imovine i
financijskih obaveza.

13.1.1. Tablična analiza rizika likvidnosti i kamatnog rizika

U idućoj tabeli analiziran je preostali period do ugovomog dospijeća neizvedenih financijskih obaveza Društva. Tabele su sastavljene na
osnovu nediskontiranih novčanih odljeva po financijskim obavezama prema najranijem datumu na koji se od Društva može zatražiti
plaćanje. U tabelama su uključeni novčani odljevi po glavnici i po kamatama. Kod odliva za kamate po promjenjivim stopama,
nediskontirani iznos izveden je iz krivulja kamatnih stopa na kraju izvještajnog perioda.
Ugovorno dospijeće određeno je kao najraniji datum na koji se od Društva može zatražiti plaćanje.

Prosječna
ponderirana

efektivna
kamatna mj.

1·3
mj.

3 mj.·
1 god.

1·5 Nakon
5 god. Ukupno Knjigovodstvena

vrijednost
Ugovoreno dospijeće financijskih
obaveza

Do 1
god.

stopa

Na 31. decembar 2018.
Beskamatne 179.941

179.941
o
O

o
O

o
O

o
O

179.941
179.941

179.941
179.941

Na 31. decembar 2017.
Beskamatne 131.097

131.097 O O o O
131.097
131.097

117.097
117.097

13.2. Upravljanje rizikom kapitala
Kapital Društva se sastoji od vlasničke glavnice.
Društvo ne podliježe nikakvim vanjskim zahtjevima u pogledu kapitalnih zahtjeva.
Uprava pregledava strukturu kapitala svakih pola godina. U sklopu pregleda, Uprava promatra cijenu kapitala i rizike povezane sa svakom
klasom kapitala. Ciljni koeficijent financiranja Društva je od ·30 do 0% i predstavlja omjer duga i glavnice. Na dan 31. decembra 2018.
godine koeficijent financiranja od -14,5 % (vidjeti nastavak bilješke) bio je unutar postavljene granice.

Koeficijent financiranja

2018 2017

Novac u blagajni i stanja na računima -47.409 -95.800
Neto dug -47.409 ·95.800

Kapital 326.977 324.357

Omjer neto duga i glavnice ·14,50% ·29,54%
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14. ČiNJENICE ZA KOJE IMAMO OBAVEZU OBAVIJESTITI UPRAVU
U procesu revizije financijskih izvještaja Društva JP RADIO TELEVIZIJA ZENICA d.o.o. Zenica za godinu koja završava 31. decembra
2018. godine nisu otkrivena pitanja koja se odnose na prijevaru. U procesu revizije financijskih izvještaja Društva su otkrivena pitanja
koja se odnose na značajna pogrešna prikazivanja koja za utjecaj imaju modifikaciju mišljenja revizora, o čemu je dostavljeno pismo

Upravi. I~ ",
D V 't B" .. d6kt~·I št . .zen a eClraglc, !~:;r)1 ov as eni revizor

U Cazinu, 25. aprila 2019. godine
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