Na osnovu ¢lana 15. Zakona o principima lokalne samouprave (,SluZzbene novine FBiH",
broj: 49/06 i 51/09), &lana 23. i 44. Zakona o platama i naknadama u organima vlasti Federacije
BiH (,Sluzbene novine FBiH*, broj: 45/10, 111/12 i 20/17) &lanova 75.-83. Zakona o radu
(.Sluzbene novine FBIH", broj: 26/16), odredaba Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa
uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH (,SluZbene novine FBiH, broj: 16/18), &lana 107. Zakona
o zaSatiti od poZara i vatrogastvu (,Sluzbene novine ZDK*, broj: 5/11), Uredbe o naknadama koje
nemaju karakter place (,Sluzbene novine FBiH", broj: 63/10, 22/11, 66/11 i 51/12), élana 34. stav
(1) tacka 6. Statuta Grada Zenica (,Sluzbene novine Grada Zenica“, broj: 5/15), &lana 15. Odluke
o placama i naknadama pla¢a zaposlenika gradskih organa Zenica (,Sluzbene novine Grada
Zenica®, broj: 3/17 i 4/18) i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji gradskih sluzbi broj: 02-49-
3787/17-1 od 03.03.2017. godine Gradonaéelnikdono si

PRAVILNIK

o plaéama, dodacima na plac¢u i naknadama
zaposlenika u organima Grada Zenica

| OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Ovim pravilnikom ureduju se polazne osnove za obracun place, platni razredi i koeficijenti za
plaée zaposlenika u organima Grada Zenica (u daljem tekstu: Grad), kao i povecanje place,
naknade pripravnika i volontera, naknade place za slu¢aj odsustvovanja s posla, naknade i druga
materijalna primanja koja nemaiju karakter place, te postupci za ostvarivanje navedenih prava, a
u skladu s odredbama Zakona o platama i naknadama u organima vlasti Federacije BiH, Zakona
o radu FBiH, Kolektivhog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH,
Uredbom o naknadama koje nemaju karakter plaée FBiH i Odluke o plaéama i naknadama plaéa
zaposlenika gradskih organa Zenica.

(2) Zaposlenicima u organima Grada smatraju se:

a) izabrana i imenovana lica: Gradonadelnik, predsjedavajuéi Gradskog vije¢a ako funkciju
obavlja profesionalno, savjetnik Gradonacdelnika, Gradski pravobranilac i zamjenik
pravobranica (u daljem tekstu: lzabrana i imenovana lica) i

b) drzavni sluzbenici i namjestenici sluzbi za upravu, posebnih sluzbi i sektora Grada i
Gradskog pravobranilastva Zenica.

Clan 2.
(Gramatic¢ka terminologija)
Gramati¢ka terminologija koristenja muskog i Zenskog roda za pojmove u ovom pravilniku
ukljuéuje oba roda.

Clan 3.
(Nacela za utvrdivanje visine place)
Pri odredivanju iznosa plaéa i naknada za zaposlene u organima Grada postivat e se
sliede¢a nadela utvrdena Zakonom o plaéama i naknadama u organima viasti FBiH (u daljem
tekstu: Zakon):



(1) Ista placa za isto radno mjesto: prema ovom naéelu zaposleni u organima vlasti koji obavljaju
poslove istog radnog mjesta, odnosno iste ili sliéne poslove imaju pravo na istu osnovnu plaéu po
vrsti | stepenu struéne spreme;

(2) Transparentnost: u skladu s ovim nacelom, prilikom raspisivanja javnih konkursa i oglasa za

popunjavanje radnih mjesta obavezno se objavljuje podatak o pripadajucoj osnovnoj neto placi za
oglasena radna mjesta;

(3) Fiskalna odgovornost: u skladu s ovim nadelom, vodeéi raéuna o nesmetanom
funkcionisanju organa viasti Federacije, Vlada Federacije ¢e za korisnike budzZeta koje tretira ovaj
zakon utvrditi jedinstveni isplatni koeficijent za obracun plac¢e u odredenom postotku za fiskalnu
godinu, ukoliko to zahtijeva odrZzavanje makroekonomske stabilnosti u skladu sa Zakonom o
budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clan 4.
(Budzetsko osiguranje sredstava za pla¢e i naknade)
Finansijska sredstva za place i naknade i druga primanja zaposlenika u organima Crada
predvidena ovim pravilnikom planiraju se i osiguravaju u Budzetu Grada (u daljem tekstu: Budzet).

Il OSNOVNA PLACA

Clan 5.
(Naéin utvrdivanja osnovice za obra¢un place)
(1) U gradskim organima se primjenjuje osnovica za obracun place utvrdena na nacin propisan
Zakonom.

(2) Osnovica za obraéun pla¢a utvrduje se odlukom gradskog vije¢a o izvrSavanju budzeta za
svaku budzZetsku godinu ili odlukom o priviemenom finansiranju i primjenjuje se od 01.01. za
svaku narednu godinu.

(3) Pored osnovice za obratun placa prilikom obraguna place koristit ¢e se i bod za obraéun place
koji se utvrduje odlukom Gradskog vijeéa o izvrSavanju budzeta za svaku budzZetsku godinu ili
odlukom o priviemenom finansiranju i primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu godinu.

(4) Utvrdivanje osnovice i bodova vr$i se u pregovorima izmedu Gradonacelnika i sindikata, a prije
usvajanja odluke iz stava (1) ovoga lana.

(5) Ukoliko se ne postigne dogovor iz stava (4) ovog Clana, Gradsko vije¢e ¢e utvrditi osnovicu i
bod, pri éemu visina osnovice ne moZe biti niza od prethodno dogovorene, odnosno vazece.

(6) Prilikom utvrdivanja osnovice i boda za obragun place iz stava (1) i (2) ovog ¢lana uzimaju se
u obzir i projekcije budZeta za narednu godinu, kao i kretanja GDP i indeksa potro$ackih cijena,
a prema podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 6.
(Utvrdivanje osnovne place) .
(1) Zaposlenik ima pravo na osnovnu placu koja odgovara njegovom radnom mijestu na koje je
postavijen.

(2) Osnovna placa utvrduje se mnozenjem osnovice za placu iz &lana 5. stav (2) ovog pravilnika i
boda za obraéun plaée iz &lana 5. stav (3) ovog pravilnika sa utvrdenim koeficijentom platnog
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razreda i tako utvrdeni iznos uvecava se za 0,5% za svaku zapocetu godinu penzijskog staza
izabranih i imenovanih lica, te drzavnih sluzbenika i namjestenika, a najvise do 20%.

(3) Osnovna plaéa ne moze biti manja od 70% prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji prema
posljednjem objavljenom statisti¢kom podatku.

(4) U slu¢aju da mnozZenjem utvrdene osnovice, boda za obraéun plaée i pripadajuceg koeficijenta

platnog razreda osnovna placa iznosi manje od 70% prosje¢ne plaée, zaposleniku ¢e se isplatiti
plaéa u navedenom postotku.

(5) Ukoliko zaposlenik radi s nepunim radnim vremenom, u skladu s posebnim zakonom ili drugim
propisima, osnovna plaé¢a se odreduje srazmjerno vremenu provedenom na radu.

(6) Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmiéno.

(7) Za sve zaposlenike iz &lana 1. ovog pravilnika utvrdeni su platni razredi i pripadajuci koeficijenti
za obraéun pla¢e Odlukom o plaéama i naknadama placa zaposlenika gradskih organa Zenica (u
daljem tekstu: Odluka).

Clan 7.
(Nacin obraéuna i isplate place)
(1) Plaéa se obradunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje za prethodni mjesec u skladu sa
Zakonom o radu i Odlukom o izvr§avanju Budzeta Grada Zenica.

(2) Plaéa iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se rieSenjem koje donosi Gradonacelnik.

(3) Na izradu i dono$enje rjeSenja iz stava (2) ovog &lana primjenjuju se odredbe Zakona o
upravnom postupku. Rjesenje sadrzi: litne podatke drzavnog sluzbenika i namjestenika, radno
mjesto na koje je postavljen, platni razred, i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine
place.

(4) Podaci o plaéama drzavnih sluZzbenika i namjestenika su javni.

(5) Sve izmjene u visini plaée vre se rjeSenjem koje donosi Gradonacelnik.

Ill PLATE | NAKNADE IZABRANIH | IMENOVANIH LICA
1. Pla¢a

Clan 8.
(Vrijeme ostvarivanja prava na placu)
(1) Gradonaéelnik, kao nosilac izvrne funkcije, savjetnici Gradonacelnika Koji nemaju status
drzavnih sluzbenika i namjestenika, Gradski pravobranilac i zamjenik pravobranioca svoju duznost
obavljaju profesionalno i imaju pravo na placu i naknade utvrdene ovim pravilnikom.

(2) Pravo na plaéu iz stava (1) ovog &lana Gradonaéelnik ostvaruje danom potvrdivanja izbora.
(3) Ukoliko funkciju obavlja profesionalno, predsjedavaju¢i Gradskog vijea pravo na plaéu

ostvaruje u skladu s odlukom Gradskog vije¢a o profesionalnom obavljanju funkcije u periodu
trajanja mandata.



(4) Gradski pravobranilac, zamjenik pravobranioca i savjetnik Gradonacgelnika ostvaruju pravo na
plaéu danom postavljenja, odnosno rasporedivanja.

Clan 9.
(Platni razredi i koeficijenti izabranih i imenovanih lica)

(1) Izabrana i imenovana lica razvrstavaju se u tri platna razreda i za svaki platni razred se utvrduju
koeficijenti za obraéun pla¢a u sljedeéim vrijednostima:

Platni razred: Radno mjesto: Koeficijent:
| GRADONACELNIK 9,80
I GRADSKI PRAVOBRANILAC 7,40
I ZAMJENIK PRAVOBRANIOCA 6,80
v PREDSJEDAVAJUCI GRADSKOG VIJECA 6,40
SAVJETNIK GRADONACELNIKA

(2) Osnovna plac¢a Izabranih i imenovanih lica utvrduje se shodno &lanu 6. ovog pravilnika.

2. Naknade

Clan 10.
(Naknada za troSkove ishrane (topli obrok))
(1) Izabrana i imenovana lica imaju pravo na naknadu troSkova ishrane (topli obrok) u visini od
1% prosjeéne mjeseéne neto place isplacene u Federaciji BiH prema posljednjem statistickom
podatku objavljenom od strane Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Visinu naknade iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje Gradonacelnik posebnim zaklju¢kom, a na
prijedlog Sluzbe za privredu i finansije.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢&lana nece se obradunavati za vrijeme odsustvovanja s posla po
osnovu sluzbenog puta, bolovanja, godi§njeg odmora ili po osnovu plaéenog ili neplacenog
odsustva.

Clan 11.
(Naknada plaée zbog bolesti ili povrede)
(1) Za prvih 42 dana odsustvovanja s posla zbog bolesti ili povrede Izabrana i imenovana lica
imaju pravo na naknadu place u visini place koju su ostvarili za prethodni mjesec.

(2) Izabrana i imenovana lica imaju pravo na naknadu place u visini od 70% plaée koju je ostvario
za prethodni mjesec prije odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede za odsutnost s posla duze od
42 dana, a najduze 12 mjeseci, odnosno do kraja mandata.

(3) Izabrana i imenovana lica imaju pravo na naknadu plaée u punom iznosu koju su ostvarili za
prethodni mjesec, ako je do odsutnosti s posla doslo iz razloga povrede na radu.



Clan 12.
(Naknada za godisnji odmor (regres) i placeno odsustvo)
(1) Izabrana i imenovana lica imaju pravo na naknadu za vrileme godi$njeg odmora (regres), u
visini 50% prosjecne neto place isplacene u Federaciji po zadnjem statistickom podatku
objavljenom od strane Federalnog zavoda za statistiku i naknadu za plaéeni dopust u duZini od
30 dana u visini svoje neto plaée iz prethodnog mjeseca.

(2) Pravo na regeres iz stava (1) ovog ¢lana priznaje se Izabranim i imenovanim licima ukoliko u
toku tekuce kalendarske godine ostvare pravo na kori§tenje godiénjeg odmora analogno po
uslovima propisanim odredbama Pravilnika o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i
namjestenika Grada, kojima se ureduje pravo na godi$nji odmor.

Clan 13.
(Naknada za slucaj smrti, teSke bolesti i invalidnosti)
Naknadu za slu€aj smrti, teSke bolesti i invalidnosti Izabrana i imenovana lica ostvaruju na
naéin i pod uslovima utvrdenim é&lanovima 31., 32,, 34., 35., 36. i 40. ovog pravilnika.

Clan 14.
(Naknada troSkova za sluzbeno putovanje)
(1) lzabrana i imenovana lica upuéena na sluzbeno putovanje imaju pravo na naknadu troskova
dnevnice, noéenja, prijevoza i ostalih izdataka nastalih u vezi sa sluzbenim putovanjem.

(2) Shodno Zakonu, sluzbenim putovanjem smatra se obavljanje poslova izvan sjedista organa
Grada, u kojima Izabrana i imenovana lica obnasaju svoju funkciju.

(3) Visina dnevnica i drugih tro$kova sluzbenog putovanja i naéin njihovog obracuna ureduje se
aktom Vlade FBiH.

(4) Naknada tro$kova za sluZbeno putovanje ostvaruje se po postupku i na nacin utvrden
odredbama ¢&lana 29. ovog pravilnika.

Clan 15.
(Otpremnina)
Izabrana i imenovana lica imaju pravo na isplatu otpremnine prilikom odlaska u penziju u
iznosu utvrdenom élanom 37. ovog pravilnika.

IV PLATE | NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
U ORGANIMA GRADA ZENICA

Clan 16.
(Odredivanje place prema radnom mjestu)
Drzavni sluzbenik i namjestenik u organima Grada ima pravo na plaéu koja odgovara
radnom mjestu na koje je drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik postavljen.

Clan 17.

(Bruto i neto placa)
(1) Plaéa drzavnog sluzbenika i namjestenika utvrduje se u bruto i neto iznosu.

(2) Plaéa u bruto iznosu obuhvaéa neto placu, poreze i doprinose.



Clan 18.
(Platni razredi i koeficijenti)
(1) Rukovodeci i ostali drzavni sluzbenici razvrstavaju se u devet platnih razreda i za svaki platni
razred se utvrduju koeficijenti za obraéun placéa u sljedeéim vrijednostima:

Platni razred: Radno mjesto: Koeficijent:
[ SEKRETAR ORGANA DRZAVNE SLUZBE 6,20
POMOCNIK GRADONACELNIKA

I RUKOVODILAC SLUZBE 5,70
SEKRETAR VIJECA

[} GLAVNI INSPEKTOR 5,20
INTERNI REVIZOR

\Y SEF SEKTORA 4,60

SEF UNUTRASNJE ORGANIZACIJSKE
JEDINICE - SEF ODSJEKA

Vv KOMANDANT PROFESIONALNE 4,50
VATROGASNE JEDINICE

Vi INSPEKTOR 4,30

Vil STRUCNI SAVJETNIK 410

Vi VISI STRUCNI SARADNIK 3,90

IX STRUCNI SARADNIK 3,70

(2) Namjestenici se razvrstavaju u sedam platnih razreda i za svaki platni razred se utvrduju
koeficijenti za obracun plac¢a u sljede¢im vrijednostima:

Platni razred: Radno mjesto: Koeficijent:

| SEF UNUTRASNJE ORGANIZACIJSKE 3,20
JEDINICE (VSS)

I VIS| SAMOSTALNI REFERENT (VSS) 3,10

I SAMOSTALNI REFERENT (VSS) 3,00

v SEF UNUTRASNJE ORGANIZACIJSKE 2,80
JEDINICE (SSS)

V VISI REFERENT (SSS) | VKV RADNIK 2,70

Vi REFERENT (SSS) | KV RADNIK Il | IV 2,60

STEPENA
Vil POMOCNI RADNIK | NEKVALIFIKOVANI 1,85
RADNIK (NK RADNIK)

Clan 19.

(Vrste dodataka na placu)
(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na dodatke na placu koji su utvrdeni odredbama

¢lana 20. ovog pravilnika.
(2) Dodaci na plaéu iz stava (1) ovog ¢&lana ¢&ine sastavni dio osnovne place.

Clan 20.
(Dodatak na plaéu po osnovu posebnih uslova rada)
(1) Dodatak na plaéu po osnovu posebnih uslova rada iznosi:
- za inspektore 20% od osnovne place;



- zaviSeg referenta — tehnitkog sekretara u Sluzbi kabineta Gradonacelnika u visini 10% od
osnovne place;

- za viSeg referenta — vozaca motornih vozila u Sluzbi kabineta Gradonaéelnika u visini

- 10% od osnovne place;

- za ostale poslove koji se vrSe pod posebnim uslovima odredenim posebnim zakonom
dodatak na plaéu se moze odrediti od 10% do 20%.

(2) Rukovodilac organa ée, na prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti rie$enje kojim se
osnovna plac¢a drzavnog sluzbenika i namjestenika uvecava za procenat do 20 %, za period u
kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta.

(3) Poseban dodatak iz stava (1) ovog ¢lana obragunava se na osnovnu plaéu bez dijela plaée po
osnovi radnog staza i ¢ini sastavni dio place.

Clan 21.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noé¢ni rad
i rad u dane drzavnih praznika)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku osnovna plac¢a uvecat ¢e se:

a) za prekovremeni rad 25% neto satnice:

b) za rad u dane sedmiénog odmora 15% neto satnice;

¢) za rad noéu (od 22,00 do 07,00 €asova) 25% neto satnice i

d) za rad u dane drzavnih praznika 40% neto satnice.

(2) Pravo na naknadu iz stava (1) ovog €lana utvrduje Gradonacelnik rieSenjem na prijediog
rukovodioca koji mora biti obrazlozen.

(3) Obracun naknade iz stava (1) ovog &lana vrsi se od osnovne plac¢e bez dijela pla¢e po osnovu
penzijskog staza, a ista &ini sastavni dio place.

(4) U rieSenju iz stava (2) ovog ¢&lana precizno se naznacava vrsta poslova i period obavljanja
poslova.

Clan 22.
(Visina plaée za pripravnike)
(1) Plac¢a pripravnika visoke, vie i srednje struéne spreme u organima Grada utvrduje se u iznosu,
i to:
- za visoku $kolsku spremu u iznosu od 80% od poéetne osnovne plaée utvrdene za radno
mjesto strucnog saradnika;
- za viSu $kolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno
mjesto samostalnog referenta;
- za srednju struénu spremu u iznosu od 80% od po&etne osnovne place utvrdene za radno
mjesto referenta.

(2) Po&etna osnovna placa iz stava (1) ovog &lana predstavlja samo iznos plaée bez dijela place
po osnovu penzijskog staza.

Clan 23.
(Visina naknade za volontere)
(1) Volonteri visoke, vie i srednje struéne spreme u organu drzavne sluZzbe imaju pravo na
naknadu, i to:
- za visoku $kolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne plaée struénog suradnika;
- za vi$u Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne place samostalnog referenta;
- za srednju struénu spremu u iznosu od 35% od osnovne place referenta.



(2) Visina naknade iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se od osnovne plaée odgovarajuce skolske
spreme.

Clan 24.
(Placeni dopust)
(1) Drzavni sluZzbenik i namjeStenik ima pravo na plaéeni dopust u duzini od 30 dana u visini svoje
neto place iz prethodnog mjeseca.

(2) Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik mozZe koristiti pravo na plaéeni dopust u skladu s
uslovima utvrdenim Pravilnikom o radnim odnosima drzavnih sluZbenika i namjestenika Grada.

(3) Naknada place po osnovu plac¢enog dopusta iz ¢lana 1. ovog pravilnika predstavlja placu bez
obradunatih naknada po osnovu posebnih uslova rada i naknada za prekovremeni rad, rad u
neradne dane, no¢ni rad i rad u dane drzavnih praznika.

Clan 25.
(Naknada za ishranu tokom rada)
(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za ishranu u toku rada (topli obrok) u
visini 1% prosje¢ne neto plaée isplaéene u FBiH prema posljednjem objavijenom statistickom
podatku od strane Federalnog zavoda za statistiku prije donoSenja budzeta, a shodno
moguénostima budzeta.

(2) Pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana ne ostvaruje se u slu€aju odsustvovanja s posla po
bilo kojem opravdanom ili neopravdanom osnovu (sluZzbeni put, plaéeno odsustvo, odsustvo zbog
bolesti i sliéno).

(3) Visinu naknade iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje Gradonacelnik posebnim zakljuCkom, a na
prijedlog SluZbe za privredu i finansije.

Clan 26.
(Regres za godi$nji odmor)
(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na naknadu za koriStenje godisnjeg
odmora (regres) u visini 50% prosjeéne neto place isplacene u Federaciji BiH po zadnjem
statistickom podatku objavljenom od strane Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki drzavni sluzbenik i namjestenik koji u toku
tekuée kalendarske godine ostvari pravo na koriStenje godiSnjeg odmora u skladu s
odgovarajuéim odredbama Pravilnika o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i namjestenika
Grada kojima se ureduje pravo na godisnji odmor.

Clan 27.
(Naknada za bolovanje)
(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu place za vrijeme priviemene
sprijeenosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto place isplacene za
prethodni mjesec.

(2) Naknada plaée za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog €lana ostvaruje se po propisu
ZDK kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune place isplacuje Grad.



Clan 28.
(Naknada za porodiljski dopust)
Drzavni sluZbenik i namjestenik za vrijeme porodiljskog dopusta ima pravo na naknadu
place prema propisima ZDK kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da
razliku do visine pune place uplaéuje Grad.

Clan 29.
(Naknada za sluzbeno putovanje)
(1) Drzavnom sluZbeniku i namjesteniku pripada pravo na naknadu za sluzbeni put (tro$kovi
prevoza, troskovi prenoCita i troskovi upotrebe privatnih vozila u sluzbene svrhe) po cijeni
prevozne karte i hotelskih raduna za hotele do &etiri zvjezdice i dnevni trodkovi u obliku dnevnice
za sluzbeno putovanje na naéin i u visini utvrdenim posebnim propisima.

(2) Za utvrdivanje stvarno uginjenih tro8kova prevoza i prenoéista koriste se originalni raduni, koje
je drzavni sluzbenik i namjestenik obavezan priloZiti u postupku isplate naknade iz ovog &lana.

(3) Za svako sluZzbeno putovanje izdaje se nalog za sluzbeni put, a na osnovu zakljuéka o
upucivanju drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika na sluzbeno putovanje.

(4) Nalog za sluzbeni put u inostranstvo potpisuje Gradonacelnik ili lice koje on ovlasti, kao i za
sluzbeni put u zemlji za savjetnike i pomoénike Gradonacelnika, sekretara organa drzavne sluzbe,
rukovodioce sluzbi, Sefove sektora i odsjeka, dok za ostale drzavne sluzbenike i namjestenike
nalog potpisuje rukovodilac sluzbe u Eijoj je sluzbi drzavni sluZbenik, odnosno namjestenik
rasporeden.

(5) Koristenje vlastitog putni¢kog automobila u svrhu sluzbenog puta odobrava Gradonacelnik
zakljuékom o upucéivanju na sluzbeni put.

Clan 30.
(Naknada za prevoz na posao i s posla)
(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku kojem nije organizovan prevoz na posao i s posla, a Cije
je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje &etiri kilometra, pripada naknada ili
mjesecna karta za troskove prijevoza u visini mjeseéne karte gradskog, prigradskog, odnosno
medugradskog saobracaja.

(2) U medugradski saobraéaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km. Pravo na
naknadu troSkova prevoza u medugradskom saobracaju imaju oni drzavni sluzbenici i
namjestenici koji dolaze na posao iz mjesta prebivali§ta koje se nalazi izvan podruéja mjesta
sjedista Grada.

(3) Pravo na naknadu troskova prijevoza iz ovog ¢lana ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u kojem se navodi adresa stvarnog stanovanja u
mjestu rada i da svakodnevno putuje od tog mjesta do mjesta rada. Uz zahtjev se kao dokazi
obavezno prilazu:

- CIPS-ova prijava prebivali§ta, ne starija od 3 mjeseca od dana podno$enja zahtjeva,

- originalni raéun ili potvrda firme koja pruza usluge javnog prevoza za dolazak na posao i
povratak s posla (dnevna ili mjese¢na karta), ne starija od 3 mjeseca od dana podnosenja
zahtjeva i

- izjava drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika da pod punom moralnom i
materijalnom odgovorno&éu ne zloupotrebljava pravo pripadnosti predmetne naknade.



(4) Drzavni sluzbenik i namjestenik nema pravo na naknadu iz ovog ¢lana ukoliko odsustvuje s
posla po bilo kojem osnovu (godi$nji odmor, bolovanje, suspenzija, pla¢eno ili neplaéeno
odsustvo, sluzbeno putovanje i sli¢no).

(5) Zloupotreba koristenja naknade iz ovog &lana smatra se materijalnom stetom i podlijeze
obavezi odgovornosti za istu $tetu u skladu sa zakonom.

Clan 31.
(Naknada za slucaj povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti)
(1) U sluCaju povrede na radu, teske bolesti ili invalidnosti drzavnog sluZbenika ili namjestenika ili
¢lana njegove uze porodice, isplacuje se jednokratna novéana pomoé¢ u visini od dvije (2)
prosjecne neto plaée isplaéene u Federaciji BiH prema zadnjem statistickom podatku objavijenom
od strane Federalnog zavoda za statistiku.

(2) €lanom uze porodice drzavnog sluZbenika ili namjestenika u smislu stava 1. ovog ¢&lana
smatraju se:

- braéni i vanbracni partner, ukoliko Zive u zajedni¢kom domacinstvu;

- dijete (bragno, vanbraéno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na uzdrzavanje
do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom 8kolovanju i nisu
u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob),

- roditelji (otac, majka, oduh, maéeha i usvojitelji) pod uslovom da Zive u zajedniékom
domacinstvu s drzavnim sluzbenikom ili namjestenikom,

- braca i sestre bez roditelja do 18, odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom 8kolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno uzdrzava ili
je obveza njihovog uzdrZzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez
obzira na starosnu dob, pod uslovom da s njima Zivi u zajedni¢kom domacinstvu i

- unuc¢ad ako nemaju roditelja i Zive u zajednikom domacinstvu s drzavnim sluzbenikom ili
namjestenikom.

(3) Pod teskom boles¢u iz stava (1) ovog €lana, podrazumijevaju se sliedece bolesti: akutna
tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska neuropatija, hirurSka intervencija na srcu i mozgu, sve
vrste degenerativnih oboljenja centralnog Zivéanog sistema, infarkt (sréani i mozdani), oboljenje
misi¢nog sistema, paraliza i druge teske bolesti i teske tjelesne povrede odredene Naredbom o
listi te$kih bolesti odnosno teskih tjelesnih povreda na osnovu kojih se ostvaruje naknada za slu¢aj
tedke invalidnosti ili te§ke bolesti (,Sluzbene novine FBiH", broj: 30/05).

(4) Pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ iz stava (1) ovog €lana, na osnovu teske invalidnosti
ostvaruje se za utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 60%.

Clan 32.
(Naknada za slu¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slu¢aja)
(1) U slugaju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika njegovoj porodici ispladuju se
tro8kovi sahrane u visini od tri (3) prosje¢ne neto plaée ispla¢ene u Federaciji BiH prema zadnjem
statistiékom podatku objavijenom od strane Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog &lana isplacuje se i u sluéaju smrti ¢lana uZe porodice drzavnog
sluzbenika ili namjestenika, iz ¢lana 31. stav (2).

(3) Ukoliko u organima Grada rade dva ili vi$e &lanova porodice, troSkovi sahrane iz stava (1) ovog
&lana isplaéuju se samo jednom zaposlenom &lanu porodice.
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(4) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja s
ukljuéenim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u organima Grada. Visina
osiguranja po ovom osnovu odreduje se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog slu€aja
odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

(5) Ugovor o osiguranju po osnovu prava iz stava (4) ovog ¢lana zakljuéuje Gradonacelnik s
odgovarajuéom osiguravajuéom kuéom za sve drzavne sluzbenike i namjestenike zaposlene u
organima Grada.

Clan 33.
(Naknada za slucaj povrede, oboljenja i smrti vatrogasaca
u Profesionalnoj vatrogasnoj jedinici)

(1) Profesionalni vatrogasac, koji u sastavu Profesionalne vatrogasne jedinice ili po naredbi
komandanta Profesionalne vatrogasne jedinice ili pomoc¢nika Gradonacelnika za civilnu zastitu ili
staba civilne zastite, uCestvuje u vrSenju vatrogasne djelatnosti, obuci, struénom osposobljavaniju
ili vjezbi, bez svoje krivice zadobije povredu ili oboli, te zbog toga kod njega nastupi tjelesno
ostecenje od najmanje 20%, ima pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ &ija se visina utvrduje
prema stepenu tjelesnog osteéenja.

(2) Ako profesionalni vatrogasac u uslovima iz stava (1) ovog &lana izgubi Zivot, pravo na

jednokratnu novéanu pomo¢ pripada njegovoj porodici i bit ée sahranjen o tro8ku Grada u mjestu
koje odredi njegova porodica.

(3) Jednokratna nov&ana pomo¢ ostvaruje se po postupku i u visini utvrdenim propisom Viade
Federacije za jednokratnu novéanu pomoé pripadnika civilne zadtite donesenom na osnovu
Zakona o zastiti i spasavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreéa.

Clan 34.
(Uslovi i postupak za ostvarivanje prava na naknadu za slu¢aj povrede na radu, teske
bolesti, invalidnosti i slu¢aj smrti)
(1) Za ostvarivanje prava na naknadu po osnovu povrede na radu, teske bolesti, invalidnostii smrti
drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika ili lana njegove uze porodice moraju biti ispunjeni
sljededi uslovi:

a) da je povreda na radu, te$ka bolest, invalidnost i smrt drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika ili élana njegove uze porodice nastala u trenutku kada je drzavni sluzbenik, odnosno
namjestenik bio u radno-pravnom odnosu u organima Grada,

b) da je zahtjev za naknadu u slué¢aju povrede na radu, teske bolesti, invalidnosti i smrti drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika ili ¢lana njegove uZe porodice podnesen Gradonacelniku u
roku ne duzem od 6 mjeseci od trenutka dokazivanja teSke povrede na radu, teSke bolesti,

invalidnosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika ili ¢lana njegove uze porodice i smrti
¢lana uze porodice,

¢) da drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik po istom osnovu nije do momenta podnosenja
zahtjeva iz tacke b) ovog stava ostvario pravo na naknadu u organima Grada.

(2) Dokumentacija kojom se dokazuje teSka bolest i invalidnost drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika ili ¢lana njegove uze porodice i smrt €lana uZe porodice, ne smije biti starija od 6
mjeseci od dana podnosenja zahtjeva.

(3) Za sluéaj povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti, uz dokumentaciju iz stava (2) ovog
tlana obavezno se prilaZe sljiedece:
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- dokaz o nastanku povrede na radu ili teSke bolesti s oznatenom dijagnozom bolesti, izdat
od strane zdravstvene ustanove u kojoj je bolest dijagnostikovana;

- u sluéaju teske invalidnosti dokaz o nastanku iste s oznac¢enim stepenom invalidnosti od
najmanje 60%, izdat od strane nadleZne ustanove u kojoj je invalidnost ustanovljena,;

- dokaz o srodstvu drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika i bolesnog ¢lana njegove
uze porodice (izvod iz mati€ne knjige vienéanih i/ ili izvod iz mati€ne knjige rodenih, a po
potrebi i ostali dokazi) i

- ovjerena kuéna lista ili drugi odgovarajuéi dokaz kojim se utvrduje injenica postojanja
zajednickog domacinstva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika i ¢lana uze
porodice s teSkom invalidno$éu.

(4) Za sluéaj smrti, uz dokumentaciju iz stava (2) ovog ¢lana obavezno se prilaze sljedece:

- dokaz o smrti ¢lana uze porodice — izvod iz mati¢ne knjige umrlih ili potvrda o smrti;

- dokaz o srodstvu drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika i umrlog €lana njegove uze
porodice (izvod iz matiéne knjige vjen€anih i / ili izvod iz mati¢ne knjige rodenih, a po
potrebi i ostali dokazi) i

- ovjerena kuéna lista ili drugi odgovarajuci dokaz kojim se utvrduje Cinjenica postojanja
zajedni¢kog domadéinstva drzavnog sluZzbenika, odnosno namjestenika i umrlog ¢lana uze
porodice.

(5) Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji podnosi zahtjev za isplatu naknade po osnovu
vlastite povrede na radu, uz isti zahtjev ne prilaze dokumentaciju o nastaloj povredi, ukoliko se
ista evidentira i Cuva od strane Sluzbe za ljudske resurse i zajednike poslove.

(6) Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik ne moze traziti isplatu naknade po osnovu povrede
na radu ¢lana svoje uze porodice, ukoliko je isti €lan porodice takvu naknadu ostvario kod svojeg
poslodavca, a koja se Cinjenica utvrduje obaveznim prilaganjem uz zahtjev ovjerene, potpisane i
obrazlozene potvrde poslodavca ¢lana uze porodice, kojom se pod punom moralnom,
materijalnom i krivicnom odgovorno$éu potvrduje da istom €lanu u svojstvu zaposlenika nije
isplaéena naknada za povredu na radu, uz istovremeno obrazloZzenje razloga zbog kojih ista
naknada nije isplacena. Zahtjev za isplatu naknade po ovom osnovu se nece uvaziti, ukoliko je do
povrede na radu do$lo namjernim &injenjem ili usljed nepaznje &lana uze porodice drzavnog
sluzbenika ili namjestenika.

Clan 35.
(Ograni¢enje prava na naknadu za slucaj povrede na radu, teSke bolesti,
invalidnosti i slu¢aj smrti)
(1) Pravo na jednokratnu naknadu u slu¢aju povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti drzavni
sluzbenik, odnosno namjestenik moze ostvariti jedanput za istu dijagnozu za vrijeme provedeno
na radu u organima Grada.

(2) Pravo na jednokratnu naknadu u sluéaju povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti ¢lana uze
porodice, drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik moze ostvariti jedanput za istu dijagnozu po
jednom élanu uze porodice.

Clan 36.
(Obracun i isplata naknada za slu¢aj povrede na radu, teSke bolesti,
invalidnosti i slu¢aj smrti)
(1) Obraéun i isplata naknade za slu¢aj teSke povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika ili élana njegove uze porodice vrsi se hitno, a najkasnije u roku
od pet (5) dana od dana podno$enja zahtjeva za naknadu.
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uz mjesecni obradun i isplatu plaé¢a i naknada zaposlenih u organima Grada.

(2) Obradun i isplata naknade za slu¢aj smrti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika i &lana
njegove uZe porodice vrsi se hitno, a najkasnije u roku od pet (5) dana od dana podnosenja
zahtjeva za naknadu.

Clan 37.
(Otpremnina)
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini
svojih pet (5) ostvarenih prosjeénih neto plaéa isplacenih u prethodnih pet mjeseci.

Clan 38.
(Naknada za rad u komisijama)
(1) Clanovi komisija, koje svojim aktom formira Gradonadelnik, a &ije je osnivanje predvideno
zakonom, imaju pravo na maksimalnu mjeseénu naknadu za rad u komisijama do visine jedne i
po (1,5) osnovice iz élana 5. ovog pravilnika.

(2) Pod komisijom iz prethodnog stava podrazumijevaju se stalne i povremene komisije, ije je
osnivanje predvideno posebnim zakonom.

(3) Tadan iznos, odnosno visinu naknade za rad ¢lanova komisija, svojim aktom utvrduje
Gradonacelnik za svaku pojedinaénu komisiju.

(4) Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog ¢lana, a koje se finansiraju od uplata fizi¢kih i
pravnih lica ne ulaze u ograni¢enje iz stava (1) ovog ¢lana.

(5) Za predsjednika i ¢lanove komisije u pravilu imenuju se drzavni sluzbenici i namjestenici
organa Grada, koji posjeduju odgovarajuce struéno znanje u oblasti za koju se obrazuje komisija.

(6) lzuzetno, u slu€aju da izvrSenje zadataka komisije zahtijeva specificno tehnicko ili
specijalizovano znanje, koje inace nije dostupno unutar organa Grada, ili kada to zahtijevaju
specificne potrebe posla koji obavlja komisija, za predsjednika i lanove komisije mogu se
imenovati i struénjaci koji nisu zaposleni u organima Grada.

(7) Aktom o obrazovanju komisije mozZe se odrediti lice koje ¢e obavljati administrativho-tehnicke
poslove (sekretar) za potrebe komisije.

(8) Osim ukoliko priroda posla objektivno iziskuje djelimiéno ili isklju¢ivo rad u toku radnog
vremena, ¢lanovi komisije i njen sekretar poslove utvrdene aktom o formiranju komisije obavljaju
van redovnog radnog vremena i ista iskljuéuje pravo na naknadu za prekovremeni rad.

(9) Ukoliko je za u¢esdée u radu komisije shodno stavu 3. ovog €lana predvidena naknada, ista se
odreduje prema sljedec¢im kriterijima: 1. sloZzenost oblasti za koju se obrazuje komisija, 2.
struénost, 3. potreba praktinog rada na terenu, 4. obuhvat razli¢itih oblasti i 5. obim zadataka.

Clan 39.
(Naknada u slucaju prekobrojnosti)
U sluéaju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, zbog
prekobrojnosti, drzavni sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu u iznosu:
- zaradni staZ do 10 godina naknada iznosi tri (3) neto plaée drZzavnog sluZzbenika, odnosno
namjestenika,
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- zaradni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi Sest (6) neto plaéa drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika i

- za radni staz preko 30 godina naknada iznosi deset (10) neto pla¢a drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika.

Clan 40.
(Postupak za ostvarivanje naknada)
(1) Ostvarivanje prava na naknade vrsi se podno$enjem zahtjeva Gradonacelniku uz prilaganje
potrebne dokumentacije, kojom se dokazuje postojanje okolnosti za sticanje uslova ostvarenja
prava na naknade shodno odredbama ovog pravilnika.

(2) RjeSenje o utvrdivanju prava na otpemninu i naknadu za rad u komisijama donosi
Gradonaéelnik, odnosno rukovodilac sluzbe po sluzbenoj duznosti.

(3) RjeSenje o naknadi za prevoz na posao i s posla, naknadi za slu¢aj smrti i naknadi za slucaj
povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti donosi Gradonacelnik na zahtjev drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika.

(4) Resorna Sluzba za ljudske resurse i zajedni¢ke poslove posebno vodi evidencije o ostvarenim
pravima na naknade po osnovu:

- prekovremenog rada, rada u neradne dane, noénog rada i rada u dane praznika;
- pla¢enog dopusta;

- koridtenja godisnjeg odmora;

- bolovanja;

- porodiljskog dopusta;

- prevoza na posao i s posla;

- povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti;

- smrti i osiguranja od posljedica nesretnog sluéaja;

- otpremnina;

- prekobrojnost i

- rada drzavnih sluzbenika i namjestenika u komisijama.

Clan 41.
(Stupanje na snagu)
(1) Ovaj pravilnik stupa na snagu danom potpisivanja, i objavicée se na web stranici Grada Zenica.

(2) Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o plaéama, dodacima na placu i
naknadama zaposlenika u organima Grada Zenica broj: 02-14-6743/14 od 24.04.2014. godine.

(

) ennsdnd ) 1Y
Broj: 02 — /4 - idleF ey
U Zenici, __/lJ). U6 2018. godine

GRADONACELNIK
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