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uvobD

lzvjedtaj o radu Javne ustanove Dom-porodica Zenica (u daliem tekstu: Ustanova ili D-P) pripremljen je prema
metodologiji Sluzbe za socijalnu zastitu, stambene poslove i drustvene djelatnosti grada Zenica'.

Materija u ovom izvjeétaju\rje sistematizovana i obradena u sljede¢im poglavijima:

Izvjestaj ovlaStenog revizora
Plan poslovanja u 2023. godini,

e Uvod

e Ostvarivanje javne funkcije u skladu sa Odlukom o osnivanju i misijom Ustanove;
e Finansijsko poslovanje u 2022. godini sa obrazlozenjem rezultata poslovanja;

e Struktura zaposlenih

o Rad direktora;

e Rad Upravnog odbora;

[ ]

®

Poslovanje Ustanove u 2022. godini odvijalo se prema Planu poslovanja kojeg je prilikom razmatranja Izvjestaja o
radu ove ustanove za 2021. godinu usvojilo Gradsko vijece na 23 sjednici odrzanoj 26.05.2022 godine. i Programu
rada i Finansijskom planu za 2022. godinu koje je usvojio Upravni odbor Ustanove na 2.sjednici odrzanoj
25.03.2022. godine.

Zakljuckom broj: 02-35-15895/14 od 08.08.2014. Viada ZDK je prihvatila Plan transformacije JU ,Dom-porodica’
Zenica 2015-2016. godine, a isto to je utinilo i Vijece Grada Zenica na svojoj 21. sjednici odrZanoj 25.9.2014.
godine. Time je okongan dvogodidnji proces priprema i izrade Plana i stvoreni formalno-pravni uslovi za
transformaciju ove ustanove u multifunkcionalnu ustanovu modernog tipa koja ¢e odgovarati potrebama lokalne
zajednice Grada: Zenice i Ze-do kantona.

Potpisivanjem Sporazuma o otvaranju novih sadrzaja u Ustanovi Prihvatilita za smjestaj samohranih
nezaposlenih trudnica i samohranih nezaposlenih majki sa - djecom do 12 mjeseci starosti i Prihvatne stanice za
djecu sa drustveno negativnim ponaSanjem, uredeni su odnosi izmedu Ministarstva za rad i socijalnu politiku i
izbjeglice Ze-Do kantona, Grada Zenica, Policijske uprave Zenica, JU Dom-porodica Zenica i JU Centar za socijalni
rad Zenica, u provodenju aktivnosti i finansiranja smjestaja korisnika.

Pored gore navedenog nastavilo se i sa uobicajenim aktivnostima koje su imale za cil;, prije svega, unapredenje
polozaja $ticenika (pedagoski odgoj, zdravle, socijalna zastita i obrazovanje), a potom i razvoj ljudskih potencijala
i materijalnih resursa te razvoj odnosa u lokalnoj zajednici. Ova tri posliednja su se neminovno preklapala sa
provedbom pojedinih aktivnosti Plana transformacije.

Od marta 2016. godine poéeo je sa radom i servis Zivot u zajednici uz podréku. Ovaj servis finansijski je podrzalo
Ministarstvo za rad i socijalnu politiku i izbjeglice kako bi mladi ljudi koji napustaju sistem socijalne zastite Sto lakse
prebrodili taj osjetljivi period u svom Zivotu.

Obzirom da je potreba za nastavkom procesa transformacije JU ,Dom-porodica“ jo§ uvijek bila prisutna,
Rjesenjem br 02-49-6170/17 od 18. 05. 2017. godine gradonagelinik Zenice imenuje ¢lanove Radne grupe za
uteste u projektu , Transformacija institucija za zbrinjavanje djece i prevenciju razdvajanja porodica“ . Projekat je

!Akt broj 01-01-12071/18 od 30.05.2018. god



podrazumijevao izradu novog Plana transformacije sa aktivnostima vezanim za nastavak prilagodavanja ljudskih i
materijalnih resursa novim potrebama korisnika kao i uvodenje novih usluga u djelatnost JU ,Dom-porodica®. U
izradi Plana transformacije ukljuéeni su pomoénik ministra Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice ZDK,
predsjednik UdruZenja socijalnik radnika ZDK, $ef Sluzbe za boragko-invalidsku i socijalnu zastitu, stambene
poslove i drustvene djelatnosti pri Gradskoj upravi te direktorica JU ,Dom-porodica” i ¢lanica Struénog tima JU
,Dom-porodica“ Zenica.

U izradi akcionog plana u oblasti brige o djeci bez roditeljskog staranja, koristeni su medunarodni dokumenti koji
se tidu prava djece i brige o djeci bez adekvatnog roditeljskog staranja, domaci zakoni i drugi propisi iz ove oblasti.
U postupku pripreme Plana transformacije, provedena je detaljna analiza postojecih dokumentata, posebno
prethodnog Plana transformacije koji je usvojilo Vijece Grada Zenice, te prihvatila Vlada Zenicko-dobojskog
kantona, utvrdene su relevantne &injenice, provedno je istraZivanja koja se oslanja na statisticke i administrativne
podatke, razmatrane su realne potrebe u razvoju buduce osnovne djelatnosti i dodatnih usluznih servisa.

Proces implementacije transformacije i deinstitucionalizacije JU “ Dom porodica” Zenica, provodit ¢e se kroz Cetiri
faze: .

Prva faza: Revizija postojeéeg stanja i dostignutog nivoa u procesu transformacije i deinstitucionalizacije.

Druga faza: Analiza stanja dosadas$njih procesa (pozitivni i negativni aspekti)

Treéa faza: Istrazivanjaianaliza potreba lokalnih zajednica i razvoj usluga koje moze pruZiti JU ,Dom
porodica Zenica u svojim trenutnim prostornim i kadrovskim kapacitetima

Cetvrta faza: Razvoj novih usluga i servisa u JU ,Dom porodica“ Zenica

Opéi cilj Plana transformacije 2020-2024 jeste transformaciju JU “Dom-porodica“ Zenica provesti uz postivanje
propisanih standarda i uvazavanje ili zadrzavanje realnih potreba lokalnih zajednica, kroz razvoj multifunkcionalnih
usluga za brigu o djeci i mladima bez adekvatnog roditeljskog staranja.

Shodno opéem cilju postavljeni su strateski ciljevi i to:

1. Osigurati neophodne uslove za implementaciju Plana transformacije JU ,Dom-porodica“ Zenica za
razdoblje 2020-2024.

2. Zadrzati uspostavljene usluge i servise za brigu i pruZanje usluga djeci i mladima bez adekvatne
roditeljske brige uz razvoj i unapredenje postojecih resursa (ljudski i prostori) i djelatnosti.

3. Razvijati nove servise s posebnim osvrtom na prevenciju razdvajanja djece iz bioloskih porodica.
4. Reorganizirati prostome kapacitete — razvoj djelatnosti iz oblasti socijalnog poduzetnistva.

Za svaki strateski cilj odredene su aktivnosti pomocu kojih ¢e se doprinijeti postizanju strateSkih ciljeva, indikatori,
nositelji aktivnosti, rokovi izvrSenja, opéi okvir stvaranja uvjeta za ostvarivanje plana.

Gradsko vijeée je na svojoj 44. sjednici odrzanoj dana 28. 11. 2019. godine donijelo Zakljucak o usvajanju
Akcionog plana transformacije JU ,Dom-pordica‘ Zenica za period 2020-2024. godina (akt br. 01-49-26971/19 od
28. 11. 2019. godine).

Na prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Vlada Zenicko-dobojskog kantona na svojoj 46.
sjednici odrzanoj 03. 03. 2020. godine donosi Zakljuéak kojim se prihvata Akcioni plan transformacije JU ,Dom-
porodica* Zenica za period 2020-2024. godine (akt br. 02-31-3942/20 od 03. 03. 2020. godine).



OSTVARIVANJE JAVNE FUNKCIJE

Djelatnost Ustanove

JU ,Dom-porodica* je samostalna ustanova socijalne zastite Cija je djelatnost zbrinjavanje djece bez roditeljskog
staranja od 0 do 18 godina, a ako se djeca Skoluju, onda i duze. Osnovana je kao institucionalni oblik zbrinjavanja
djece rieSenjem Narodnog odbora Opstine Zenica 1960. godine. Stupanjem na snagu Zakona o ustanovama,
Opétina Zenica je zadrzala pravo osnivaca, a ustanova Dom-porodica Zenica je nastavila svoj rad pod uslovima i
na nadin regulisan zakonskim propisima i upisana je u sudski registar ustanova nadleznog suda.

JU Dom-porodica postoji i funkcionira kao ustanova od posebnog drudtvenog znacaja koja zbrinjavanje djece
ostvaruje kroz adekvatan smjetaj i obezbjedivanje optimalnih Zivotnih uslova za djecu, te strucno pedagosko
vodenje tokom razvoja djece.

U okviru Plana transformacije JU ,Dom-porodica“ Zenica, uz saglasnost nadleZnih organa vlasti je proSirena
djelatnost i to: )

- pruzanje usluga smjestaja samohranih nezaposlenih trudnica i samohranih nezaposlenih majki sa  djecom do
12 mjeseci starosti ;

- pruzanje usluga prihvatne stanice za djecu sa drustveno negativnim ponasanjem.

Rad ustanove se odvija prema Pravilima, Godi$njem planu i programu rada i drugim normativno-pravnim aktima
kao i pedagosko psiholoskim zakenitostima i Odredbama Konvencije o pravima djeteta.

Programski ciljevi i zadaci

Programom rada Ustanove u 2022.godini je planirano da se ostvare slijedeti
ciljevi:

e Unapredenje nivoa usluga i standarda zatite sticenika
o Ulaganja u potencijale i resurse Doma
e Implementacija Plana transformacije

i zadaci:.

o Unapredivanje usluga zastite Sticenika

e Racionalno koris¢enje kapaciteta u funkciji osiguranja dodatnih sredstava za pobolj$anje standarda
Sticenika i zaposlenika Ustanove

e Transparentnost u radu i

o Razvoj inovativnih ideja i projekata.

Prema pokazateljima predstavlijenim u daljem tekstu moZe se zakljuciti da su izvréeni svi zadaci, te da su
postavljeni ciljevi bili realni.



lzvr§eni zadaci

Izvjestavanje o izvr$enim zadacima, radi preglednosti i jasnoce, podijelieno je u dva segmenta:

e Izvrdenje zadataka osnovne djelatnosti- zastita tienika (odvojeno posmatrano po segmentima odgojno-
obrazovnog rada, socijalne zastite i zdravstvene zastite)
e lzvrdenje zadataka sporednih aktivnosti: Gradska narodna kuhinja, pekara.

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgoj je proces izgradivanja, razvijanja i oblikovanja Covieka, koji ima drustveno-istorijsko i individualno znacenje.
,Odgoj je svaka svjesna i namjerna djelatnost kojom se razvijaju psihicke i fizicke osobine Covjeka, bilo da je on
ostvaruje na samom sebi (tada je to samoodgoj), bilo da je vrsi prema drugim osobama“ (Mali¢ — MuZi¢, 1981.)

Odgoj je sveukupnost pedagoékvog djelovanja: proces usvajanja znanja, vjestina i navika; proces formiranja fizigkin -
i intelektualnih sposobnosti (P. SimleSa, 1981.) ‘ h

Obrazovanje je proces, sadrzaj i rezultat organizovanog ili slu¢ajnog uenja u funkciji razvoja kognitivnih
sposobnosti, usvajanja znanja, vjestina, umijeca i navika.

U JU ,Dom-porodica“ odgojno-obrazovna djelatnost tokom 2022. godine realizuje se kroz niz raziiitih aktivnosti

sa &ticenicima s ciliem da im se obezbijedi kvalitetna pripremljenost za Zivot u drustvenoj zajednici.

mjesec Opis aktivnosti ucesnici Mjesto
Prazniéne zabave i druzenja Sva djeca (po JU ,Dom-porodica’
uzrasnim
grupama)
Kraj prvog polugodista, roditeljski Odgajatelji i Zenica
sastanci, prikupljanje ucenickih knjizica | djeca Skolskog
| iocjena uzrasta
Odlazak u trzni centar - kupovina Svadjeca Zenica
odjece u LC Waikiki - donacija Islamic | kolskog
Relief uzrasta
Rodendanske zabave uz torte i druge | Sva djeca sa JU ,Dom-porodica*
poklone — donacija poslasti¢amica i odgajateljima
privatnih lica
Online kurs-matematika, bosanski j. 12 djece JU ,Dom-porodica*
engleski, turski j Skolskog
uzrasta
Kreativna radionica — ukrasi od papira | 15 djece JU ,Dom-porodica*
Organizovana posjeta Specijalnoj 34 djece u Zenica
policiji i upoznavanje sa njihovim radom | pratnji
- odgajatelja
Posjeta obdanidta i druzenje kroz igru | 24 djece JU ,Dom-porodica’
Pojacane zastitne mjere na Covid 19: Sva djeca JU ,Dom-porodica“
5 pranje, dezinficiranje, noSenje maski,
2 mijerenje temperature | popunjavanje
- evidencionih lista ...




Pocetak nastave u drugom polugodistu | Djeca Skolskog | Zenica
uzrasta
Posjeta ambasadora i HO iz Italije, 20 djece JU ,Dom-porodica’

druZenje i razmjena poklona i iskustva
o covid zastitnim mjerama

' Rodendanske zabave uz torte i druge

Svadjeca sa

JU ,Dom-porodica“

uzrasta

poklone — donacija poslasti¢amica i odgajateljima
privatnih lica
Redovno ugenje i izrada domacih Djeca &kolskog | JU ,Dom-porodica’
zadataka uzrasta
DruZenje u manjim grupama uz TV Svadjeca sa JU ,Dom-porodica‘
|_program i druStvene igre odgajateljima
Setnja sa mladom djecom do 12 djece Zenica
Kamberovi¢a poljaj i trznog centra,
Uredenje i Gisenje dvorista sa starijom | 6 djece JU ,Dom-porodica*
5 grupom djece
2 Posjeta medZlisa IVZ Zenica - Sva djeca JU ,Dom-porodica”. -
£ darivanje djeci paketica '
Obiljezavanje Dana nezavisnosti: Sva djeca JU ,Dom-porodica"“
prazni¢ni program po uzrasnim
grupama, uredenje panoa i prostorija
Online kursevi bosanskog i stranih ., 14 djece JU ,Dom-porodica“
matematike, [T programiranje i sufara | 4 x sedm
Obiljezavanje Dana Zena: izrada Svadjeca JU ,Dom-porodica*
Cestitki, uredenje panoa
Mart Upis i polazak djece u Skolu - 3 djece Zenica
pripremno odjeljenje
Upis i pohadanje vrtica 2 djece Zenica
Redovno uenje i izrada domacih Djeca $kolskog | JU ,Dom-porodica”
zadataka uzrasta
Pozoriéna predstava za djecu mladeg | 20 djece Zenica
uzrasta
Rodendanske zabave uz torte i druge | Sva djeca sa JU ,Dom-porodica“
poklone — donacija poslasti¢amica i odgajateljima
privatnih lica
Posjeta nastavnika vieronauke sa 24 djece JU ,Dom-porodica’
medzlisom [VZ Zenica — podjela
| paketica i druZenje
Radionica robotike sa Input udruz. 5 djece JU ,Dom-porodica*
Posjeta Malak farmi — obilazak, igra, 22 djece sa Kakanj
| rucak i ostale aktivnosti odgajateljima
Cigcenje prostora u kojem borave djeca | Djeca Skolskog | JU ,Dom-porodica*
i dvorista Doma uzrasta
Ugesée djece u aktivnost povodom 18 djece Zenica
nastupajuteg mjeseca ramazana —
B Ramazanski vozi¢
Redovno uéenie i izrada domacih Djeca 8kolskog | JU ,Dom-porodica®
zadataka uzrasta
Rodendanske zabave uz torte i druge | Sva djeca sa JU ,Dom-porodica“
poklone — donacija poslasti¢amica i odgajateljima
privatnih lica
|ftari sa donatorima Sva djeca JU ,Dom-porodica”
= Iftari sa donatorima u restoranima Djeca starijeg Zenica
[




[ Edukativne radionice sa imamom IVZ

10 djece — 1x

JU ,Dom-porodica“

~Zenica sedmicno
Udedce u sportskim tami¢arskim 10 djece Zenica
igrama:; stoni- tenis
Edukativna radionica sa profesorimai | 15 djece JU ,Dom-porodica*
studentima Filozof fakulteta iz Zenice
Iftar u fisk Sali Doma sa IUS Djeca $kolskog | JU ,Dom-porodica”
| volonterima, druzenje uz igru i muziku | uzrasta
Pozoriéna predstava ,Psi¢ boje neba’ 14 djece BNP Zenica
Edukativna radionica sa volonterima 15 djece JU ,Dom-porodica“
Prve gimnazije-Svjetski dan ¢itanja
knjige
Podijela slikovnica za djecu od 3 do 9 21 dijete JU ,Dom-porodica*
godina — ZEDA
Posjerta iz NK Celik, ¢lanske karte za | Sva djeca JU ,Dom-porodica“
djecu i poziv na utakmicu $kolskog
uzrasta ,
Posjeta djece iz obdanita, podjela 25 djece JU ,Dom-porodica’
paketica, upoznavanje djece i druzenje
Odlazak u kupovinu sa donatorom — 12 djece Zenica
voditelj kursa turskog .
Pripreme za bajramske i prvomajske Sva djeca JU ,Dom-porodica*
praznike : uredenje prostorija i dvorista,
izrada praznicnih Cestitki, podjela
bajramskih poklona
Posjeta MedZlisa IZ Zenica, prigodni Svadjeca JU ,Dom-porodica*
bajramski progra i podjela paketica
Dvodnevna radionica sa volonterima 7 djece Sarajevo
Nadbiskupijskog centra [.P.II
Radionica Centra za sigumni internet— | 25 djece JU ,Dom-porodica*
zastita od nasilja nad djecom u
Maj digitalnom okruZenju, podjela poklon-
paketa djeci
Jednodnevni izlet u Mostar sa 8 djece Mostar
voditeljicom kursa turskog |.
Posjeta ,Luna-parku” 12 djece Zenica
| Rekometna utakmica u ,Areni* 20 djece Zenica
Redovno ucenje i izrada domacih Djeca $kolskog | JU ,Dom-porodica’
zadataka uzrasta
Rodendanske zabave uz torte i druge | Sva djeca sa JU ,Dom-porodica’
poklone — donacija poslasticarnica i odgajateljima
privatnih lica
Pripremanje poslastica i drugih jelasa | 12 djece JU ,Dom-porodica*
odgajateljima 1x sedmicno
Odlazak djecena 6dnevni kamp u Srbiju | 7 djece Vlasinsko jezero
Upis u prvi razred osnovne Skole 3 djece Zenica
| Povratak djece sa Kampa u Srbiji 7 djece
Redovno ucenje i izrada domacih Djeca $kolskog | JU ,Dom-porodica”
| zadataka uzrasta
Rodendanske zabave uz torte, pizzei | Svadjecasa JU ,Dom-porodica“
druge pokione — donacija odgajateljima

poslasti¢arnica, pekare i privatnih lica




Radionica na temu ,Sigurnostdjeceu | 8 djece JU ,Dom-porodica’
digitalnom okruZenju" sa zakuskom i
| poklonima
Pripremanie djece za maturske zabave | 3 djece Zenica
- odjeca, obuca,frizure
Lietovanje u Ulcinju sa $kolom — 5 dana | 1 dijete
juni Odlazak u Ajdinoviée — aktivnost sa 7 djece i
' Skolom odgajateljica
Lietne radionice u Italiji sa volonterima | 4 djece u pratnji
Nadbiskup. centra odgajateljice
Svakodnevni odlasci na bazene Po grupamado | Zenica
10 djece
Radionica robotike sa Input udruz. 15 djece JU ,Dom-porodica*
Posjeta djece porodicama u ltalij 4 djece Italija
Kupovina odjece i drugih poklonau LC | Sva djeca Zenica
Waikiki ~UdruZenje ,Budi dio hajra® Skolskog
uzrasta
Sportske igre- stoni t., nogomet, Sva djeca Zenica
koSarka, tréanje, plivanje
Redovno ucenje i izrada domacih Djeca $kolskog | JU ,Dom-porodica®
zadataka uzrasta
Rodendanske zabave uz torte, pizzei | Sva djeca sa JU ,Dom-porodica’
druge poklone — donacija odgajateljima
poslasti¢arnica, pekare i privatnih lica
Djeca pratila predstavu — program u 12 djece u Zenica
Domu armije Ljetno pozoriste pratnji
_odgajatelja
Takmicenje u stonom-tenisu u okviru | 1 ucenica Sarajevo
juli &kolskih vannastavnih aktivnosti -
- osvojeno |ll mjesto
Kreativna radionicadjece i odgajatelja— | 12 djece JU ,Dom-porodica*
 zahvalnice za donatore Doma
Pripreme za Kurban-bajram: grupa Sva djeca JU ,Dom-porodica*
&idcenje i uredenje, grupa za prijem
kurbanskog mesa, grupa za svecani
program i prijem gostiju
Radionica djece sa odgajateljima, 26 djece JU ,Dom-porodica*
| Cvijet Srebrenice"
Obilazak piramida u Visokom, druzenje | 25 djece Visoko
i razgovor sa poznatim li¢nostima
Grupni izleti sa djecom: Vlasi¢, Eva djeca
| Bistricak, Vitez
Kamp na Borackom j. 33 djece
Svakodnevni odlasci na bazene Grupe do 10 Zenica
djece
august Kreativna radionica sa gostima iz 10 djece JU ,Dom-porodica’
Turske , Moja soba iz snova"“
|zlet u Sarajevo: muzej, BaS¢arsija, 12 djece
farma
Kino za djevojke i djevojcice — u kinu 15 djece Zenica
Ekran gledale film
Djeca posijetile nastup plesne 24 djece Zenica
akademije Victory




Rodendanske zabave uz torte, pizzei | Sva djecasa JU ,Dom-porodica*
druge poklone — donacija odgajateljima
poslastiarnica, pekare i privatnih lica
Sportske igre- stoni t., nogomet, Svadjeca Zenica
koSarka, tréanje,
Gost-frizer za dje¢ake dolazi sa svojim | Sva djeca JU ,Dom-porodica’
osobliem da dje¢ake oSiSaju —
organizirana i zabava uz muziku i igra
s.tenisa
Radionica za mlade priprema za 8 djece JU ,Dom-porodica’
samostalan zivot
septembar Posjeta iz vrtica , TratinCica" 20 djece JU ,Dom-porodica’
Jednodnevni izlet u Neum 12 djece
 Jednodnevni izlet u Travnik 12 djece
Djevojke pripremaju obrok za svoju 10 djece JU ,Dom-porodica*
grupu slano i slatko jelo
Pocetak nove Skolske godine — Djeca $kolskog | JU ,Dom-porodica”
pripremanje za nastavu uzrasta - 47
Rodendanske zabave uz torte, pizzei | Sva djeca sa JU ,Dom-porodica*
druge poklone - donacija odgajateljima
poslasti¢amica, pekare i privatnih lica
Sportske igre- stoni t., nogomet, Svadjeca Zenica
kosarka, tréanje, plivanje
Redovno ucenje i izrada domatih Djeca $kolskog | JU ,Dom-porodica”
zadataka uzrasta
oktobar | Instrukcije za djecu — Rotary klub 6 djece JU ,Dom-porodica“
Kupovina odjece sa djecom 4 djiece Zenica
Skolski izleti
Koncert u ,Areni* 3 djece Zenica
Posjeta predstavnika ombudsmena BiH | 12 djece JU ,Dom-porodica’
— razgovor sa djecom starijeg uzrasta
Odlazak na utakmicu Celik - Sarajevo | 15 djece Zenica
Likovna radionica na temu NK Celik (na | 15 djece JU ,Dom-porodica’
osnovu raspisanog konkursa)
Redovno ucenje i izrada domacih Djeca $kolskog | JU ,Dom-porodica*
 zadataka uzrasta
Obuka ,Pekara za bolje ...." 3 djece JU ,Dom-porodica*
Posjeta CSR Visoko 1 dijete
novembar Instrukcije za djecu -Rotary kiub 6 djece JU ,Dom-porodica“
Redovno ucenje i izrada domacih Djeca $kolskog | JU ,Dom-porodica*
zadataka uzrasta
| Rodendanske zabave uz torte, pizzei | Svadjecasa JU ,Dom-porodica*

druge poklone - donacija
poslasti¢arnica, pekare i privatnih lica

odgajateljima

likovne radionoce

Sportske igre- stoni t., nogomet, Sva djeca Zenica
| koSarka, tréanje, plivanje
Obuka ,Pekara za bolje sutra“ 3 djece JU ,Dom-porodica*
Donacija za kupovinu odjece - kupovina | 30 djece Zenica
sa djecom
Poklon —paket djevojkama od 12 djevojaka JU ,Dom-porodica’
donatorice iz Zenice
Obiliezavanje Dana drzavnosti — 30 djece JU ,Dom-porodica’




Zajednicko gledanje filma i medusobna | 14 djece JU ,Dom-porodica’
razmjena utisaka
Decembar Posjeta donatora sa paketi¢ima i Svadjeca JU ,Dom-porodica’

drugim poklonima za djecu
Pristizanje poklona Novogodisnja zelia | Sva djeca Zenica

(poklon za svako dijete)

| Instrukcije za djecu -Rotary klub 6 djece JU ,Dom-porodica“
Redovno ucenje i izrada domacih Djeca $kolskog | JU ,Dom-porodica’

zadataka uzrasta
Rodendanske zabave uz torte, pizzei | Sva djecasa JU ,Dom-porodica*
druge poklone — donacija odgajateljima

' poslasti¢arnica, pekare i privatnih lica
Obuka ,Pekara za bolje sutra* 3 djece JU ,Dom-porodica’
Pripremanje novogodisnjeg programai | Sva djeca JU ,Dom-porodica*

' proslave novogodiSnje noci
Pokloni za srednjoskolce — dukserice 25 djece Zenica
za djevoje i mladice
Radionica robotike 10 djece JU ,Dom-porodica”
Sportske igre- stoni t., nogomet, Svadjeca Zenica
koSarka, tréanje, plivanje

JU .Dom-porodica” je tokom 2022. godine ostvarila saradnju sa drugim ustanovama, udruZeniima i NVO i druga
pravna i privatna lica_kao $to su:

- Kantonalno ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjegiice Ze-Do kantona
- Federalno ministarstvo za rad i socijalnu politiku

- Grad Zenica — Sluzba za socxilalnu zatitu, stambene poslove i drustvene djelatnosti
- Centri za socijalni rad iz BiH

- Kantonalno ministarstvo za obrazovanie, nauku, kulturu i sport Ze-Do kantona
- Osnovne i srednie Skole i vrtici u Zenici i drugim mjestima iz BiH

- Zavod za borbu protiv bolesti ovisnosti

- JU Dom zdravlja

- Kantonalni zavod za zapo$ljavanje u Zenici

- Medunarodno sveudiliSte u Sarajevu — [US

- Hope Home for Children BiH

- Medzlis IVZ Zenica

- Nadbiskupiiski centar lvan P. Il — Sarajevo

- Kinderperspectief- NVO Holandija

- OSCE BiH

- Udruzenie ,Input*

- Carolija darivanja“

- .Srce za diecu’

- Poslasti¢arnice iz Zenice: Kristal Atlantis, Evropa, Palma

- Ostala privatna i pravna lica
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Struéno usavr$avanje uposlenika

[ Vrijeme realizacije Tema - | Broj uesnika | mjesto
- 12-14.08.22. Osnazivanje mladih i djece iz 4 Sarajevo
socijalnih kategorija
03.10."22. Prezentacija — Situaciona analiza u 2 Zenica

oblasti pruzanja socijalnih usluga na
podrucju Visokog i Zenice
10.10."22. Briga 0 mentalnom zdravlju: Kako 2 Sarajevo
prepoznati znakove suicidalnog
ponasanja kod djece i mladih

Prevencija, prepoznavanje i tretman 4 Zenica
seksualnog zlostavljanja djece u :
ustanovama socijalne zastite

' Novembar/decembar | Upute o postupanju u procesu 1 Zenica

procjene i podrke djeci sa
teSkocama u razvoju

- 05/06.12.22. Prevencija, prepoznavanje i tretman 4 Bihat

seksualnog zlostavljanja djece u
ustanovama socijaine zastite

Obrazovanje Sticenika

Realizacija zadataka na obrazovnom podrucju je usko vezana sa realizacijom odgojnih zadataka i odvijaju se
istovremeno. U JU Dom-porodica tokom 2021/2022. godine aktivnosti na obrazovnom podrucju realizirane su
uklju¢ivanjem djece u predskolske ustanove, osnovne, srednje &kole, javne i privatne visokoskolske ustanove,
$kole stranih jezika i ostale Skole koje se bave edukacijom djece i mladih.

Rad na pripremanju djece predskolskog uzrasta za polazak u $kolu, ukljucivanja predskolske djece u obavezan
pripremni program za polazak u skolu

Ukljugivanje predskolske djece u predskolske ustanove

Rad sa djecom $kolskog uzrasta na usvajanju nastavnih sadrzaja po grupama (uCenje, utvrdivanje,
viezbanje...)

Rad sa djecom koja ispoljavaju poteskoce u uéenju ( individualni rad, instrukcije, grupni rad)

Rad sa djecom koja pokazuju veci interes i sklonosti (individualni rad)

Rad na profesionalnoj orijentaciji uenika

Pedagosko-psiholoka podrska i pomoc djeci koja Zele nastaviti 8kolovanie ili prekvalifikaciju

Individualni rad sa djecom koja pohadaju Skolu vanredno

Kontinuirana suradnja sa 3kolama ( roditeljski sastanci, informacije, konsultacije,saradnja sa inkluzivnim
timovima)

Sistematsko pracenje napredovanja svakog ucenika

Podsticanje proirivanja i sticanja znanja iz razlicitih nastavnih oblasti (kursevi stranih jezika, raunarski,
sekcije robotike), itd.
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Rezultati uspjeha ugenika na kraju $kolske 2021/22. godine prikazani su u sljedecem tabelarnom pregledu

© g Prolazi s uspjehom Ne prolazi 2 R
O — D == © @ o ©
- g_ o S —— - — (‘g =n [=) = ©
e 5 =8 | odlitan | v.dobar | dobar | Dovolj. | 1 2 3 2 | 8 a S5
S g, o's a3 @ ol e Lo
o = m neg. neg. neg. O 6| € | N o
P1 8 1 3 3 - - - - 1 - 100 3,7
P2 7 - 2 2 1 - - - 2 - 100 3,2
. P3 1 - - - - - - 1
P5 8 3 4 3 1 - - - - 100 4,2
P6 9 4 1 2 2 - 1 1 100 24
Mpd 10 0 14 5 - - - - 1 - 100 34
Ukupno: | 44 8 1 15 4 - . 6 . 100 |. 34
| PP N
U $kolskoj 2021/22.godini prolaznost ucenika je 100% i odnosi se na uéenike koji su ocijenjeni ocjenom od
nedovoljan do odli¢an. Srednja ociena postignutog uspjeh je 3,4. U ovoj $kolskoj godini nije bilo uéenika koji su
upuceni na ponavjanje razreda. Vladanje ucenika opisno je ocjenjivano.
Najveéi broj ugenika pohada osnovnu skolu, devetogodinje obrazovanje pohadalo je ukupno ucenika-ca, 27
uéenika.
-Ugenici koji imaju opisnu ocjenu su presli u naredni razred.
U grupu sa opisnim ocjenama su i ulenici koji pohadaju specijalno odjeljenje u Osnovnoj Skolu za odgoj,
obrazovanje i rehabilitaciju djece sa psiho-fizickim poteskocama. U odjelienje je ukljuceno 5 djece. Na osnovu
rjeSenja Komisije za ocjenu sposobnosti i razvrstavanje djece i omladine ometene u fizickom ili psihickom razvoju,
djeca su ukljuéena u specijaina odjeljenja za umjerene i tede poteskode u razvoju i Skolski izvjestaji za njih su
predstavijeni u vidu pradenja njihovih postignuca iz oblasti socijalizacije, brige o sebe,opismenjavanja i ostalih
postignutih vjestina.
U Osnovnu &kolu za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju djece sa psiho-fizickim poteskocama, Zenica-
devetogodisnje obrazovanje uklju¢eno je 4 ucenikal ca
U Srednje &kole razligitih smjerova na podrucju Grada Zenice ukljuceno je 13 uéenika.
Pored ucenika koji su redovno pohadali osnovnu i srednju skolu, imali smo i nekoliko studenata:
Tab. Prikaz stuenata
Student/ica fakultet godina- smjer ]
1 Ekonomski fakultet Univerziteta u Zenici 1 student Il
4 Medunarodni Univerzitet Sarajevo 1 studentica |l graficki dizajn
1 student il arhitektura
1studentica Il ekonomija
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| | 1 student | | Engleski jezik |

’ 1 Zdravstveni fakultet u Zenici 1 studentica |

'l Ukupno: 6

Broj uéenika sa primjernim viadanjem je 34 ucenika il 77,% . Sa vrlo dobrim vladanjem 5 ucenika ili
11 4% vladanje dobar 2 ugenika ili 4,5 % zadovoljava 1 ucenik il 2,2%, 1 udenika sa losim viadanjem ili 2,2.

Tabelarni prikaz rezultata postignutih u posljednjih 5 godina izgleda ovako:

[ T Opéti uspjeh ugenika Viadanje uenika
§, § Odli¢ | V.dob | Dob | Dovo | Nedo | Neo | Op.o % Sre [PR|VD|[D|Z
2 2 an ar ar li. V. c. ¢j. | prol. | d.

| P @ Ocj.

2016/2017 | 56 6 15 17 10 1 - 7 %4 | 313 |5 [1]7
2017/2018 | 56 6 14 18 9 1 - 8 98, 33 131 4 4|4
2018/2019 | 57 8 11 24 4 2 3 8 9655 | 32 13| 7 |24
2019/2020 | 56 8 10 24 | 2 . - 12 100 |35 39| - [4]1
2020/2021 | 52 7 11 19 6 - - - 00 | 34|38 | 4 [4]-
| 2021/2022 | 44 8 11 15 4 | - - | 6 100 |34 |34 |5 [2]|2

Ukupan broj ugenika u kolskoj 2021/ 2022. godini se u odnosu na prethodnu smanjio se za 12 uCenika.
Srednja ocjena prati dobre prosje¢ne rezultate kao'i predhodnih godina, a procenat prolaznosti ukazuju
na kvalitativno dobre rezultate, u zadnjih pet godina. Djeca koja su ukljucena u specijalno odjelienja za
umjerene i tedke poteskoce su u okviru sticanja socijainih kompetencija imali opisno ocjenju vladanja.

Cilj, zadaci, metode i tehnike odgojno — obrazovnog rada

Cilj odgojno-obrazovnog rada je zadovoljavanje individualnih i kolektivnih odgojnih i obrazovnih potreba
djece.

Zadaci odgojno — obrazovnog rada su:

e Pratenje i podsticanje psihickog, fizickog, emocionalnog i socijalnog razvoja djece s ciliem
izgradnje pozitivne slike o sebi, jatanja identiteta i integriteta svakog djeteta.

e Razvoj kulture Zivijenja (usvajanje kulturnih, radnih i higijenskih navika)

e Sticanje i unapredivanje socijainih vieStina (vjestina verbalne i neverbalne komunikacije,
asertivnosti...) s ciliem lakSeg osamostaljivanja i bolje integracije u lokalnu zajednicu

e Organiziranje slobodnih aktivnosti prema interesima djece (odlasci na izlete, uClanjenje u
sportske klubove, Skolu plesa, gradsku biblioteku...)
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Metode odgojno —~ obrazovnog rada koje su najcesce koristene su metoda pedagoskog razgovora, diskusija,
struktuirane aktivnosti, igranje uloga, sistematsko promatranje i praéenje, pisani radovi, metoda analize pedagosko
- psiholoske dokumentacije...

Naj¢eSte primjenjivane tehnike i instrumenti rada su tehnika prikupljanja podataka, intervju, upitnici,

dijagnosticiranje slucaja, averzivna tehnika, sociogram, djeciji crteZi, psiholoski testovi...

Djeca sa invaliditetom i poteSko¢ama u razvoju i djeca sa poremecajem u ponasanju
Djeca sa invaliditetom i poteSko¢ama u razvoju

Rad sa djecom koja imaju odredeni stepen invalidnosti i poteSkoce u razvoju sastavni je dio vaspitno — obrazovnog
rada u nasoj ustanovi. On podrazumijeva izradu stimulativnih programa prilagodenih karakteristikama djece s
posebnim potrebama. Te programe izraduje Struéni tim Doma (pedagog — psiholog, psiholog i socijalni radnik): -
zajedno sa medicinskim osobliem, odgajateljima, uditeljima i nastavnicima u $kolama, logopedima i fizijatrima.

Djeca sa posebnim potrebama koja su smjestena u JU ,Dom-porodica“ kategorisana su kao djeca sa
lakom, umjerenom i teSkom mentalnom ometenoscu.

Lahki mentalni Umjereni mentalni  Teski mentalni UKUPNO
poremecaj poremecaj poremecaj
betaci s = - .
“Dievojtics . : ; g .
DRUEG S g - i

Tabela 1. Djeca s posebnim potrebama po spolu i kategorijama mentalne ometenosti tebele broj 1. uocava se da
od 13 korisnika sa invaliditetom i poteSkocama u razvoju, ve¢ina ima laku mentalnu ometenost (9), petero umjerenu
mentalnu ometenost i jedna djevojica je kategorisan kao lice sa teSkom mentalnom ometenoscu.

Broj djece sa poteskotama u razvoju zahtijeva jedan drugadiji pristup u radu ali i odredene arhitektonske izmjene
i prilagodavanje objekta te dodatnu edukaciju struénog kadra. U 2019 godini izgradena je pristupna rampa za
invalide finansirana od strane Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice te NVO ,Dlan" a uposlenici JU ,Dom-
porodica* su u nekoliko navrata prosli kroz edukaciju za rad sa djecom koja imaju poteskoce u razvoju. U 2023.
planirana je izgradnja senzorne sobe koja sluZi za podsticanje psiho-motornog razvoja djece sa invaliditetom i
teSkotama u razvoju kao i fizijatrijskog kabineta.

Od 13 djece sa invaliditetom i teSko¢ama u razvoju, 9 je ukljuceno u obrazovni proces.
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08 t)ngJiw‘Dnev;ii centar S)ré.dnja kola Osnovmna UKUPNO

obrazovanje i . «

rehabilitaciju osoba pri 0s po' Skola po

sa poteskotama u prilagodenom  prilagodenom

psiho-fizitkom programu programu

razvoju
DjeéaCI 3 s — —— - P
Djevojéice 1 1 1 1 4
T 4 5 ; 1 5 =

Tabela 2. Oblici obrazovnih procesa u koje su djeca ukfjuéena
Djeca sa invaliditetom i potesko¢ama u razvoju ukljuéena su u svakodnevne aktivnosti kroz inkluzivne procese u
cilju adekvatne socijalizacije.

Potedkote koje se javijaju kod djece s invaliditetom i poteskocama u razvoju su razvojne prirode (ulazak u pubertet,
kriza identiteta) ali i specifiéne: ponaSajne i emotivne poteskoce, poteSkoce u prilagodavaniu i socijalizaciji te
nedostatak paZnje. Najéedce koristene metode i tehnike u radu sa ovom djecom su relaksacija, okupaciona
terapija, uéenje po modelu, klasiéno i instrumentalno uvjetovanje te ucenje socijalnih vjestina.

Zbog svega navedenog prilagodavanje prostora ovoj populaciji djece i edukacija medicinskog i drugog struénog
osoblja za brigu o djeci sa potesko¢ama u razvoju namece se kao jedan od specificnih ciljeva kojima JU ,Dom-
porodica’ tezi.

Djeca sa poremecajem u ponasanju
Kod odredenog broja djece susre¢emo se sa Sirokim spektrom potedkoca u ponasanju :
- Asocijalni oblici ponasanja (skionosti laZima, skitnji i kradi)
- Agresivnost
- Izostanci sa nastave

- Napustanje Skole

Djeca sa poreme¢ajem u ponasanju tretiraju se i psihijatrijski te imaju i medikamentoznu terapiju (psihofarmaci,
trankilizatori). Cesto se radi o kombinovanim psihickim smetnjama koje ukljuéuju depresivnost, anksioznost i
poremecaj paznje.

U 2022. godinitri djevojcice i dva djeaka tretirani su u Centru za mentalno zdravije od strane pshijatra.

U radu sa djecom koja manifestraju odredene poremecaje u ponasanju koriste se tehnike: funkcionalna analiza
ponasanja, klasi¢no i operantno uvjetovanje, kognitivne restrukturacije, trening samokontrole, potkrepljivanje i
samopotkrepljivanje, uklanjanje kognitivnih distorzija i reatribucija, ucenje socijalnih vjestina (komunikacijske
vjestine, vjestine nenasilnog riedavanja sukoba...). U radu sa ovom djecom odgajatelji sprovode pojatan nadzor i
kontrolu nad njihovih pona$anjem i izlascima van Doma.
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NOVI SERVISI KAO REZULTAT TRANSFORMACIJE JU ,,DOM-PORODICE*

Inicijativa za transformaciju JU ,Dom-porodica” javila se kao indirektna posliedica aktuelnih politika i akcionih
planova u oblasti socijalne zastite koji forsiraju alternativne oblike zbrinjavanja djece bez roditeljskog staranja.

S ciliem izrade Plana transformacije, formirana je Radna grupa koju ¢ine struéna imena iz oblasti socijalne zastite
u ZDK. U Plan trasformacije uvrstene su sve aktivnosti koje ¢e doprinijeti da se JU ,Dom-porodica* prilagodi novim
okolnostima i preraste u jednu multifunkcionalnu ustanovu a sve u cilju pruzanja $to bolje usluge svojim korisnicima
i zastite njihovih prava.

08. 08. 2014. Viada ZDK je zakljugkom broj 02-35-15895/14 prihvatila Plan transformacije JU ,Dom-porodica“
Zenica 2014-2016 a Vijece opéine Zenica je to isto uradilo 25. 09. 2014. na svojoj 21. sjednici

01.11. 2014. stupio je na snagu Sporazum koji podrazumijeva otvaranje novih servisa u sklopu JU ,Dom-porodica“:
prihvatna stanica za djecu i prihvatiliste za majku i dijete.

Potpisnici sporazuma:
Ministarstvo za rad i socijainu politiku i izbjeglice
Opcina Zenica
Centar za socijalni rad Zenica
Policijska uprava Zenica
JU ,Dom-porodica‘.

Rjesenjem br 02-49-6170/17 od 18. 05. 2017. godine gradonagelnik Zenice imenuje ¢lanove Radne grupe za
utedte u projektu ,Transformacija institucija za zbrinjavanje djece i prevenciju razdvajanja porodica’ iz reda
Gradske uprave, Ministarstva za rad, socijainu politiku i izbjeglice Ze-Do kantona, UdruZenja socijalnih radnika Ze-
Do kantona i JU ,Dom-porodica“ Zenica.

Akcioni plan transformacije JU “Dom-porodica” Zenica za period 2020-2024. godina usvojen je na 44. Sjednici
Gradskog vijeéa Zenica odrzanoj dana 28. 11. 2019. godine.

Akcioni plan transformacije JU “Dom-porodica” Zenica za period 2020-2024. godine prihvaéen je na 46. Sjednici
Viade Zeni¢ko-dobojskog kantona odrzanoj dana 03. 03. 2020. godine.

Prihvatna stanica za djecu

Prihvatna stanica za djecu ima za cilj pruzanje sistemske i organizirane zastite i brige o djeci i mladima
koji zbog nesredenih porodicnih prilika borave ili rade na ulici. Tokom 2022. godine u prihvatnu stanicu bilo je
smjesteno 28 djece, 16 djevojtica i 12 djecaka. Najveci broj djece zateene u skitnji je sa podruja ZDK (Zenica,
Zepte, Kakanj). Prosjetna duzina boravka u Prihvatnoj stanici iznosi pet dana uz iznimku jedne djevojcice koja je
zbog nerije$enog statusa boravila na smjedtaju u Prihvatnoj stanici 8 mjeseci. Razlozi za smjestaj u Prihvatnu
stanicu su najéedte: zateenost i skitnji bez nadzora punoljetne osobe, zatim sumnja na trgovinu ljudima, nasilie
u porodici i po naredbi Tuziladtva ZDK Nakon boravka u Prihvatnoj stanici, djeca se ili vrate u bioloSku porodicu
ukoliko se stvore uvieti za to, ili ostanu na smjestaju u JU ,Dom-porodica® Zenica.
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Prihvatiliste za majku i dijete

Prihvatiliéte ima za cilj pruZanje adekvatne zastite i brige trudnicama i majkama sa djecom bez osiguranog
stanovanja ifili sredstava za izdrzavanje ili usred nesredenih porodicnih prilika.

Tokom 2022. godine u prihvatilistu su boravilo pet mladih majki sa svojim bebama i ni jedna nije napustila
svoje dijete.

Samostalno stanovanje uz podrsku

Ovaj servis egzistira od marta 2016. godine kada je najprije podrzan od nevladinih organizacija a zatim i
kroz projektne aktivnosti Ministarstva za rad, socijainu politiku i izbjeglice Zeni¢ko-dobojskog kantona te
Federalnog ministarstva za rad i socijalnu politiku.

U 2018. godini ovaj servis u potpunosti je finansiran od strane NVO ,Kinderperspectief* iz Holandije a od 2019. ;
godini, dvije stambene jedinice za mlade otvorene su u sklopu JU ,Dom-porodica®. U njima su tokom 2022. godine
boravile punoljetne mlade osobe koje se pripremaju za samostalan Zivot. U pitanju su tri mladi¢a i tri djevojke koji
studiraju ili se vanredno Skoluju.

SOCIJALNI RAD NA ZASTITI STICENIKA DOMA

Program socijalne zastite Stiéenika implementiran je prema Pravilima Ustanove, aktom o organizaciji poslova i
zadacima socijalnog radnika.

U ustanovama socijalne zastite socijalni rad, kroz planove rada, doprinosi boljem i efikasnijem radu ustanove i
boljoj zastiti ticenika Sto je, svakako, primarni zadatak.

U ustanovama socijalne zastite, socijalni rad ima brojne i raznovrsne zadatke, koji se mogu podijeliti na tri faze
rada, koje su uzajamno povezane:

o priprema za dolazak i prijem Sti¢enika u dom
) rad na prilagodavanju $ticenika na uslove nove sredine i pracenje tokom boravka, te
o priprema $ticenika za odlazak iz doma i pratenje poslije odlaska

Priprema za dolazak i prijem $tienika u Dom

Smiestaj djeteta zapoginje podnosenjem Zahtjeva za smjestaj midb. djeteta u Dom, od strane nadleznog Centra
za socijalni rad. Centar za socijalni rad je duZan dostaviti RjeSenje za smjestaj djeteta i sve podatke o djetetu sa
kojima raspolaZe, u formi socijalne anamneze, kao i ostalu zdravstvenu dokumentaciju. Nakon Sto dobijemo
zahtjev za prijem djeteta u nasu Ustanovu, organizuje se radni sastanak €lanova Struénog tima. Tim se upozna sa
relevantnim &injenicama kao $to su: razlozi smjestaja u ustanovu, uslovi iz kojih dolazi Sticenik, njegove navike,
obrazovni status itd. i donosi se odluka o odgovoru na zahtjev za smjestaj. Odgovor moZe biti pozitivan ili
negativan. Socijalni radnik u roku od sedam dana duZan je obavijestiti nadleZni organ starateljstva o smjestaju
dieteta uz obrazlozenje. Ako je dijete primljeno na smjestaj, Struni tim predlaZe u koju odgojnu grupu treba
smiestiti dijete.
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Tokom 2022 . godine u na$u Ustanovu je primijeno 25 djece. Prosje¢an broj Sticenika po mjesecima je80,a
dinamika prema mjesecima izgleda ovako:

'rl'ibela 1. - Dinamika broja ti¢enika

Mjesec

T

vV V

Vi

vie vl IX X X Xl

Br. Sticenika

83

79 81

79‘79

78

79 79 82 | 80 81 81

ITabeIa 2. - Broj novoprimljenih Sti¢enika po kantonima

KANTON

Br. sticenika

Muski

7enski

Razlozi smjestaja djece

ZE-DO

18

7

11

Petero djece smjesteno je iz razlogaStou .
viastitoj porodici nisu imali stalnu brigui  ~
pomog,a nisu je mogli ostvariti u drugoj porodici
ili na drugi nacin. Cetvero djece je smjesteno
po nalogu Kantonalnog tuzilastva u saradnji sa
nadleznim Centrom za socijalni rad zbog
sumnje da su zrtve nasilja .

Jedna,trudna majka, sa dvoje djece primljena u
prihvatiliste za majku i

bebu. Nakon rodenja djeteta, nastavili koristiti
usluge prihvatilista.

Jedna , trudna majka, smjestena u prihvatiliste
za majku i bebu. Nakon rodenja djeteta, obje
ostale na smjestaju u prihvatiliStu.

Jedna majka zajedno sa bebom smjeStena u
prihvatiliste (hitan smjestaj), zbog nasilja u
porodici.

Djedak smjesten u Dom, roditelji li$eni slobode,
niko od srodnika nije preuzeo brigu o djetetu.
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SBK 5 1 4 [Dvije djevojéice smjestene, zbog sumnje da
majka vrsi fizicko i psihiCko nasilje nad njima,a
jedna beba iz razloga Sto u vlastitoj porodici nije
imala stalnu brigu i pomo¢,a nije je mogla
ostvariti u drugoj porodici ili na drugi nacin..
Jedna, maloljetna, majka zajedno sa
novorodencéetom smjestena u prihvatilite za
majku i bebu.

Kanton Sarajevo 1 1 0 DjeCak smjesten iz razloga Sto otac nije mogao
adekvatno brinuti o njemu, a majka ima
nepoznato mjesto prebivalista.

Unsko-sanski kanton

—_
=y
[=>]

Dje¢ak smjesten zbog zanemarivanja od strane
majke.

Najve¢i broj novih $ticenika je sa podrucja ZE-DO kantona.

Zhog poupnjenog kapaciteta i neadekvatnih uslova za pruzanje odgovarajucih usluga sticenicima JU*Dom-
porodica* Zenica je odbila sedamnaest zahtjeva za smjestaj (ukupno 25 djece), a od toga pet zahtjeva sa
podru¢ja ZDK.

Rad na prilagodavanju $ticenika na nove uslove Zivota

Socijalni radnik pomaze boljoj integraciji ticenika u novu sredinu mobilizacijom snaga i sposobnosti Sticenika,
organizovanjem okupacione i radne terapije, te kulturno-zabavnog i sportskog Zivota.

Nakon prikupljenih svih relevantnih Ginjenica o djetetu, pristupa se izradi Individualnog plana zastite. Pratenjem
tih planova usmjeravamo svoj rad i konkretizujemo ga na odredene aktivnosti, a dijete usmjeravamo u
odredenom praveu. Pri izradi planova bitno je ukljuéiti , osim Stru¢nog tima Doma i maticnog odgajatelja djeteta,
Centar za socijalni rad i ¢lanove porodice. Potrebno je uvaZiti i zelje djece.

Socijalni radnik, zajedno sa &lanovima Stru¢nog tima, svakodnevno obilazi odgojne grupe, podstice Sticenike na
uenje i liiepo ponasanje, na liénu i kolektivnu higijenu. Tom prilikom, posebna paznja se poklanja
novoprimljenim &tiéenicima. Na osnovu zate¢enog stanja u porodicama, odnosno, na osnovu razgovora sa
odgajateljima i djecom, pravi se plan dnevnih aktivnosti svakog od &lanova Struénog tima. Obicno se ukaze
potreba za individualnim radom sa djecom, odlaskom u jednu od 8kola ili kontaktima sa centrima za socijalni rad
kao i sa srodnicima djece.
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Priprema stic¢enika za odlazak iz Doma

Socijalni radnik kontinuirano saraduje sa struénim sluzbama, ustanovama, organima i organizacijama, a ta
saradnja se intenzivira pred izlazak $ticenika iz Doma. Bez obzira u koju sredinu odlazi ticenik, potrebno je stvoriti

uslove za njegovo integrisanje u socijalnu sredinu.

Tabela 3. — Prikaz odlazaka iz Doma-razlozi

[Mjesto odlaska

Ukupno

Muski

Zenski

KOMENTAR

[Usvojenje

2

2

0

Tokom 2022.godine usvojene dvije bebe.

Smrt djeteta

Jedna djevojéica, u dobi od osam godine, preminula
na UKC Sarajevo zbog urodenih kombinovanih
neuroloSkih smetnji.

Povratak djeteta u
biolodku porodicu

Roditelji su obezbijedili uslove za povratak dj’eEe u‘
porodicu.

Osamostaljivanje- Majke
sa djecom

Dvije Sticenice sa bioloSkom djecom (ukupno 3
djece) napustile Ustanovu. Jedna se vratila bivSem
muzu, a druga zasnovala zajednicu sa novim
partnerom.

Smijestaj u druge
Ustanove

Zbog grubog krsenja pravila Kuénog reda Domai
neadekvatnog ponasanja u Domu, dva $ti¢enika
premjestena u Zavod za vaspitanje muske djece i
omladine Sarajevo

Osamostaljenje

8+1

4+1

Osmero $ticenika nakon zavrSetka srednje Skole i

punoljetstva napustili Dom i osamostalili se. Dvije
Sticenice , od ovih osam , su nastavile Skolovanje uz
pomo¢ srodnika.

Djecak u dobi od Cetrnaest godina, samovoljno
napustio Dom, nakon ¢ega je NadleZni centar za
socijalni rad prekinuo smje3taj u JU*Dom-porodica’
Zenica (dijete sa drugog kantona).

Hraniteljstvo

Jedno dijete u dobi od osam godina,smjeSteno u
hraniteljsku porodicu.

U 2022. godini nasu Ustanovu je napustilo 29 sticenika.
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Na osnovu Strategije za reintegraciju povratnika po Sporazumu o readmisiji, a u vezi s projektom LIntegrirani
program podréke za reintegraciju povratnika po osnovu sporazuma o readmisiji* -faza Ill, Ministarstvo za ljudska
prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine, Grad Zenica, JU“Dom-porodica“ Zenica i Catholic Relief Services, su
2019.godine zakljugili ugovor o UdruZivanju resursa , uslovima i naginu koridtenja stanova u okviru projekta
JIntegrirani program podrke za reintegraciju povratnika po osnovu sporazuma o readmisiji , - faza lll u Gradu
Zenica. Tokom 2021.godine, a na osnovu prethodno navedenog ugovora, JU*Dom-porodica“ Zenica je izvrSila
prilem majke sa djetetom iz R Njematke. Obzirom da pravo na ovu uslugu traje godinu dana, u mjesecu oktobru
2022.godini, $ticenica je zajedno sa djetetom napustila JU*Dom-porodica“ Zenica.

U radu socijalnog radnika imperativ se stavija na kontakte sa centrima za socijalni rad. Ti kontakti su kontinuirani,
izuzetno dobri, a sve sa jednim ciliem organ starateljstva mora biti u toku svih zbivanja vezanih za djecu, a posebno
kako teGe obrazovanje,odgoj i zdravstveno stanje Sticenika.

Kroz izvjestaje koje socijalni radnik u saradnji sa odgajateljima pravi za centre za socijaini rad, osim uspjeha u
$koli, odgoja i zdravlja, detaljno se govori o kontaktima djece sa blizim i daljnjim srodnicima. Ovo je od izuzetne
vaznosti za svako dijete Doma, da oni, koji imaju srodnike, ostvaruju s njima stalne kontakte stvaraju¢i ¢vrsce
emotivne veze, koje nakon izlaska iz Doma i te kako mogu biti od koristi za dijete. Rezultat podsticanja ovih. ..
kontakata je boravak djece u srodnickim porodicama tokom fjetnog i zimskog raspusta, kao i za vrijeme praZpiké.;

Obzirom da djeca Doma pohadaju veéi broj osnovnih i srednjih $kola u Zenici, socijalni radnik zajedno sa ¢lanovima
Struénog tima, redovno posjecuje struéne radnike pomenutih Skola, gdje se dogovara kako pomoci djeci sa
poteSkocama u uéenju ili viadanju.

Zdravstveno osiguranje $ticenicima je obezbijedeno prema mjestu prebivalita, a prema ugovoru sa JU*Domom
zdravija* Zenica, pedijatri dolaze tri puta sedmiéno u Dom kako bi se djeci pruZila kvalitetna zdravstvena usluga i
pratilo njihovo zdravstveno stanje. Nakon punoljetstva, djeca prelaze u porodiéne ambulante izuzev djece koja su
kategorisana.

Socijalni radnik pomaze u izradi liEnih dokumenata djece Doma kao $to su: liéne karte, pasosi, zdravstvene knjizice
itd. U slu¢aju putovanja djece van nase zemlje, svu dokumentaciju pribavija socijalni radnik.

Socijalni radnik kontinuirano radi na pobolj$anju Zivotnog standarda djece Doma. Pracenje kvaliteta i kvantiteta
ishrane, te prilagodavanje jelovnika Zeljama djece koliko god je to moguce, je jedan od zadataka svih uposlenika,
pa tako i socijalnog radnika.

Prilikom kupovine odjece i obuée za djecu Doma, uglavnom se vode djeca starijeg uzrasta kako bi sami izabrali
za sebe odjevne predmete, dok za mladi uzrast to uglavnom rade odgajatelji i socijaini radnik. Svake godine za
maturante se odvoje sredstva kako bi sami odabrali odjevne predmete za tu priliku.

Slobodno vrijeme nasih $ticenika je dobro osmisljeno. Gotovo su svi Elanovi nekih sekcija ili klubova, bilo da se
nalaze u Domu ili u gradu.

Rodendani djece se obiliezavaju na nacin da se svakog mjeseca pravi spisak djece koja su rodena u tom mjesecu.
U saradniji sa na$im dragim donatorima, slasticarna Evropa, Atlantis, Kristal (sve slasti¢ame) i Palma, obezbijedimo
svakom slavljeniku tortu. Takoder, svaki slavijenik ima obezbijedenu i pizzu od strane naseg donatora Pekara AM
Zenica. Uz prigodan poklon, zajednicki proslavimo rodendan..

Ljetovanje djece Doma potpuno zavisi od donatora koji su spremni to finansirati. Gotovo svako dijete je odlazilo,
tokom ljetnog i zimskog raspusta, na more, jezero ili u inostranstvo. Tokom 2022.godine realizovan je projekat
odlaska djece u Italiju, za vrijeme ljetnog i zimskog raspusta.

Nekoliko' punoljetnih &ticenika uz saglasnost Nadleznih centara za socijalni rad su posjetili ,svoje porodice-
kumove" u ltaliji za vrijeme ljetnog i zimskog raspusta.

Sedmoro &ti¢enika je u pratnji psihologinje Doma ugestvovalo u projektu “Tolerance Through Sports Camp for
Disadvantaged and Marginalized Kids” 2022.godine, koji se odrZao na Vlasenskom jezeru, R Srbija. Takoder,
nasa djeca udestvuju u radionicama u organizaciji NVO i udruzenja.
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Grad Zenica je djeci i odgajateljima Doma, omogucio boravak u trajanju od pet dana na Borackom jezeru. Pored
odlaska na Boratko jezero,organizovano je i vise jednodnevnih izleta, koji su realizovani u skladu sa
epidemiolokim mjerama i potrebnim saglasnostima.

U radne zadatke socijalnog radnika ubraja se i vodenje evidencije o sanitarnim pregledima odgajatelja i Struénog
tima Doma..

Krajem svakog mjeseca socijalni radnik pravi spiskove djece po centrima, odnosno kantonima, kako bi se
blagovremeno fakturisali i naplatili troskovi smjestaja.

ZDRAVSTVENA ZASTITA STICENIKA

Zdravstvenu zastitu $ticenicima od 0-18 godina pruzaju liekari iz JU , Dom-zdravija* Zenica tri puta sedmi¢no po
dva sata, 0 ¢emu je JU Dom-porodica Zenica zaklju¢ila ugovor o pruzanju medicinskih usluga. Medicinske sestre
obavljaju poslove njege beba i djece do tri godine Zivota i staraju se o zdravstvenom stanju djece do 18 godina.

Sadrzaj zdravstvene zastite i usluga: zdravstveni nadzor, pracenje rasta i psiho-fizickog razvoja djece, zdrava
ishrana, liéna i opéta higijena i drugo, preventivna zdravstvena zastita (vakcinacija, zdravstveno predavanje,
razgovor sa djecom), pregled, lijeCenja, terapija, zdravstvena njega, pruzanje zdravstvene zastite na nivou
medicinskih sestara.

- opste zdravstveno stanje djece dobro
- bebe dobro napreduju

- djeca su pod stalnim nadzorom stomatologa (preventivna, kurativna).

U proteklom periodu je bilo 2 hospitalizacije:
Ostale zdravstvene usluge su date u tabeli.

Tabelarni pregled izvrenih zdravstvenih usluga od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine

r’b VRSTE USLUGA BROJ USLUGA
1. | Prvi pregled 303
2. | Kontrolni pregled 215
3. | Konsultacije sa strunim timom 60
4. | Uputnice specijalisti 37
5. | Prijemudom 25
6. | Vakcine - 45
7. | Hospitalizacija 12
8. | Injekciona terapija 20
9. | Povrede sa Sivanjem 5
10. | Uganuc¢a, is¢adenja,prelomi _ 10
11. | PovrSinske povrede 4
12. | Ambulantno previjanje 17
13. | Uputnica za labaratoriju - 45
14. | Farmakoterapija 280
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Sest vodedih bolesti u protekloj godini:
Bolest grla, Bolest gornjih respiratornih puteva, Virosis, Bronchitis, Alergije.

Tokom 2022.godine nismo imali slu¢aj COVID pozitivnih Sticenika, kao ni uposlenika.
Podtujuci higijensko epidemioloske mjere i mjere zdravstvene zaStite smanijili smo broj virusa,
prehlada i infekcija gornjih respiratornih puteva kod nasih Sticenika.

IZVRSENJE ZADATAKA SPOREDNE AKTIVNOSTI

Projekti Gradska narodna kuhinja i Pekara imaju funkciju kori$tenja svih resursa Ustanove za ostvarivanje dodatnih
prihoda.

U toku 2022. godine u kuhinji Doma su se spravljali gotovi obroci za potrebe nase Ustanove, Malog porodicnog

doma, te za potrebe Gradske narodne kuhinje (dodatna djelatnost), Ciji je korisnik Grad Zenica, kao i za korisnike
JU “Centra za djecu i odrasle sa posebnim potrebama ZDK".

U redovnoj djelatnosti za potrebe djece koja su smjestena u JU ,Dom-porodica” spravijeno je ukupno 25219
dorucaka, 25219 rutaka i 25219 vecera, i to u mjesecima kako slijedi:

Mjesec
Obrok Januar Februar |Mart April Maj Juni Juli August Septembar|Oktobar |Novembar | Decembar |Ukupno
Dorudak 2201 1904 2170 2070 2139 2040 2139 2139 2100 2108 2070 2139 2521¢
Ruéak 2201 1904 2170 2070 2139 2040 2139 2139 2100 2108 2070 2139 2521¢
Vedera 2201 1904 2170 2070 2139 2040 2139 2139 2100 2108 2070 2139 2521¢
Takoder su u redovnoj djelatnosti spravijani obroci za djecu koja su smjeStena u Organizacionoj jedinici Mali
porodiéni dom, te je spravljeno ukupno 4015 doru¢aka, 4015 ru¢aka i 4015 vegera, i to u mjesecima kako sijedi:

Mjesec

Obrok Januar Februar |Mart April Maj Juni Juli August Septemba{Oktobar |Novembar|Decembar|Ukupno
Dorué&ak 372 308 341 300 310 300 310 310 360 372 360 372 401¢
Ruéak 372 308 341 300 310 300 310 310 360 372 360 372 401
Vedera 372 308 341 300 310 300 310 310 360 372 360 372 401¢
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Uz spravijanje obroka za potrebe ishrane $tiéenika Doma, takoder su spremani obraci za potrebe jednog obroka
radnim danima &ticenika koji borave u JU* Centra za djecu i odrasle sa posebnim potrebama ZDK", koji su nastavili

sa dolaskom u Centar od mjeseca aprila.

Mjesec

Obrok Januar Februar |Mart April Maj Juni Juli August Septemba{Oktobar |Novembar|Decembar|Ukupno
Dorudak 0 0 0 189 198 198 0 0 198 189 198 198 1368

Ukupan broj spravijenih (gotovih) obroka u redovnoj djelatnosti za period od 01.01-31.12.2022. godine iznosi
89070 obroka, $to je za 20811 obroka manje u odnosu na prethodnu 2021. godinu, $to predstavija smanjenje od
18,94%.

Gradska narodna kuhinja

U protekloj godini za potrebe Gradske narodne kuhinje spravijeno je ukupno 292130 obroka, i to po mjesecima
kako slijedi:

Mjesec |Januar  [Februar |Mart April Maj Juni Juli August SeptembarlOktobar Novembar |Decembar |Ukupno
Brojobrok{ 24450  22148| 24583 23730 24645 23820] 24079 25110 24420| 244201 25358 25358 292130

Navedeni broj predstavija pove¢anje za 2300 obroka, odnosno povecanje od priblizno 1% u odnosu na 2021.
godinu, te se moze zakljuéiti da broj korisnika Gradske narodne kuhinje ima jedan ustaljeni trend, sa blagom

tendencijom povecanja.

U toku protekle godine su vrseni redovni nadzori sanitame inspekcije, te nisu ustanovljene nikakve nepravilnosti u

radu spravljanja gotovih obroka, higijene kuhinjskog prostora i sanitarnih knjizica zaposlenih u kuhinji.

JU ,Institut za zdravlje i sigumost hrane” je redovno izuzimao uzorke hrane za analizu (mikrobiolo3ka analiza,
koli¢ina obroka i energetska vrijednost). Svi uzeti obroci imali su zadovoljavajuce rezultate, a odnose se na obroke
spravijene za djecu Doma, Malog porodi¢nog doma, JU ,Centra za djecu i odrasle sa posebnim potrebama ZDK*
i obroke Gradske narodne kuhinje. ,Institut za zdravije i sigurnost hrane* je u sklopu redovnih kontrola uzimao
briseve sa radnih povrsina kuhinje, zidova, briseve sa ruku i odje¢e uposlenika, te posuda. Svi nalazi briseva su
pokazali negativne vrijednosti na patogene mikroorganizme, odnosno bili su zadovoljavajuée mikrobioloSke

Gistoée. Uzorak za analizu hrane je uziman jednom mjese¢no, a brisevi su uzimani svaka dva mjeseca.

Kuhinja Doma je takoder svojim radom ucestvovala u svim aktivnostima spremanja hrane vezane za odlazak djece
na izlete, ljetovanja, a pokazala je zavidan nivo kvaliteta i vizuelne prezentaciie u vanrednim catering

angazmanima. Svi postavljeni zadaci su izvrSavani na vrijeme, te bez ikakvih primjedbi od strane korisnika.
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Pekara

Pekara JU ,Dom-porodica* je spravijala hijeb i peciva za djecu Doma, Malog porodiénog doma, te za potrebe
Gradske narodne kuhinje. Za potrebe djece Doma u Pekari se peku bijeli i integralni hljebovi, te razne vrste slanih
i slatkih peciva.

U protekloj 2022. godini pekara je isporucila 6922 kg hljeba, odnosno 17305 komada hljeba po 400 gr, i 836,360

kg peciva za djecu smjestenu u Dom-porodici i djecu u Malom porodiénom domu, ito po mjesecima kako slijedi:

Mjesec Januar Februar |Mart April Maj Juni Juli August SeptembaqOktobar |Novembar|Decembar|Ukupno
Hijeb (kg) 592 528 608 4916 593,2 612,8 5624 547,2 553,6 6356 588 609,6 692:
Peciva (kg 40,5 80,55 51,75 80,85 60,5 12,9 106,8 91,35 108,27 40,95 76,29 85,65 836,3¢

U sklopu dodatne djelatnosti, za potrebe Gradske narodne kuhinje, pekara je ukupno u protekloj godini napravila
58426 kg, odnosno 146065 komada hijeba po 400 gr, i to po mjesecima kako slijedi:

Mjesec Januar Februar |Mart April Maj Juni Juli August SeptembaiOktobar |Novembar|Decembar|Ukupno
Hljeb (kg) 48918 44296 4916,6 4746 4929 4764 4915 49228 4884 4884 50716 5071,6 5842¢
Hljeb (kom| 12229,5 11074 122915 11865 123225 11910| 122875 12307 12210 12210 12679 12678 14606!

Prilikom nadzora sanitare inspekcije nisu ustanovljene nepravilnosti u radu pekare ( u smislu higijene prostora i

sanitarnih knjizica).

U skiopu uzimanja uzoraka obroka od strane JU ,Institut za zdravlje i sigurnost hrane®, takoder je uziman i uzorak
hlieba za mikrobiologku analizu. Svi uzorci hljeba su bili mikrobioloski ispravni, jer su zadovoljavali vazece propise
i standarde vezane za sigurnost hrane. Isti su zadovoljavali potrebe energetske vrijednosti, uzimajuci u obzir

dobnu skupinu korisnika.
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STRUKTURA ZAPOSLENIH

Na osnovu Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka ustanove 65 zaposlenika su
rasporedeni da obavljaju poslove u slijedecim organizacionim jedinicima:

1. Organizaciona jedinica za socijalno-vaspitni rad
2. Organizaciona jedinica za finansijsko-knjgovodstvene, pravne i zajednicke poslove

Tabela 1. Kvalifikaciona struktura zaposlenih

Ukupno vss | vas SSS KV NK
zaposlenih
o 24 4 3 6 18

Prikaz kvalifikacione strukture zaposlenih u procentima

= VSS m WSS C 555 KV 0 NK

Tabela 2.: Struktura zaposlenih po spolu

Ukupno zaposlenih 65 SPOL

N«
=
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Tabela 3. Kvalifikaciona struktura zaposlenih starosne dobi od 25-35 godina

Zaposleni starosne dobiod | VSS | VSS SSS KV NK
25-35.
Ukupno: 10 9 - - 1 -

Od ukupno 65 zaposlenih je 10 zaposlenih starosne dobi od 25-35 godina (15,38%) i to:
VSS -13,84 %, KV-1,54%

Od 24 zaposlena VSS - 9 zaposlenih su mladi sa VSS (37,5%)

Od 6 zaposlenih KV -1 zaposleni KV (16,66% )

Tabela 4.: Struktura zaposlenihstarosne dobi od 25-35 godina po spolu

Ukupno zaposlenih 10 ) SPOL

Ni<

M
4

Prosje¢na plata (neto KM) prema stru¢noj spremi:

VSSIVSS 1098,09
SSS 750,21

KV 851,49

~ NK 641,17

Zaposlenici su svoje poslove i zadatke izvrSavali u objektu Ustanove koji na raspolaganju ima:

6000 m? radno-stambenog prostora u namjenski gradenom objektu,

uredeno sportsko igraliste,

fiskulturnu salu,(anex objekta)

veseraj, kuhinja i restoran (prizemlje),

prostorije za grupne aktivnosti /klub miadih, klub odgajatelja, biblioteka, odjel za bebe/.

na |, I i lll spratu su stambene jedinice namijenjene za boravak djece i stanovi za osoblie odgojno-
obrazovnog rada. Veli¢ina stanova za djecu je 220 m2, sa svim neophodnim prostorijama.

e stambeni objekat u gradu, koji sa okuénicom ima ukupnu povrsinu 477 m2, a u kojem se organizuje rad
Malog porodiénog doma
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FINANSIJSKO POSLOVANJE

opreme i skladista

Iznos Iznos Iznos lznos Iznos
| PRIHODI 2018. 2019, 2020, 2021. 2022.
Prihodi od usluga za smjestaj djece 835.914 878.082 939.360 944 .534 986.633
Prihod-usluge Gradske narodne
kuhinie | pekare 212.691 196.424 190.645 212.300 252.728
Zakup poslovnog prostora 36.713 39.060 27.708 40.347 37.820
Prihod od usluga 1.085.318 | 1.113.565 | 1.157.713 | 1.187.181 | 1.248.108
Kamate na depozite i kursne razlike 0 0. 0 1433 1
Usluge veSeraja 3.682 4112 3.021 4.300 5.275
Grad ZENICA 270.000 342.412 340.000 340.000 340.000
Donacije 306.505 146.020 230.080 264.788 295.869
Ostali prihod 27.795 23.903 18.429 19.617 129.584
UKUPAN PRIHOD 1.693.300 | 1.630.012 | 1.749.243 | 1.817.319 | 2.018.837
lznos Iznos Iznos Iznos Iznos
i RASHODI 2018. 2019. 2020. 2021. 2022,
Tro$kovi sirovina i materijala 163.176 184.236 190.679 212.328 254.402
TroSkovi energije i goriva 66.144 65.430 63.849 73.704 90.500
TroSkovi sitnog inventara 7.658 5.608 5.070 4,588 4.329
Troskovi sirovina, materijala, 236978 | 255274 | 250.598 | 200.620 | 349.231
energije i goriva
Bruto plate i naknade zaposlenima 1.120.024 | 1.123.408 | 1.188.089 | 1.220.602 | 1.395.204
T.roéko_vi sluib_enih putovanja, prevoz 9078 3106 281 1856 1676
djece-ljetovanje
Tro$kovi zaposlenih 1.122102 | 1.126.514 | 1.188.370 | 1.222.458 | 1.396.880
Troskovi odrzavanja | unajmijivanja 27007 | 21201 | 28507 | 23483 | 9653
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_Troékovi ostalih uslug; 2.998 1.849 800 743 794
TroSkovi zakupa 5.580 0 _ 0 0 0
TroSkovi ;;o_izvodnih usluga 35.675 23.050 29.397 24.226 10.447
Troskovi amortizacije 65.897 60.762 62.254 63.864 64.220
Tro$kovi komunalnih usluga 61.010 62.276 57.276 58.477 61.372
Tro$kovi reprezentacije 1.082 608 M 164 123
TroSkovi osiguranja 5.385 5.467 5.046 5.307 4571
Bankarske usluge 2.578 2,576 2.713 2.993 2.979
Troskovi BH telecom i posta i internet 7.244 7.358 5.670 5.752 4479

| Takse 3.304 618 4.792 5.766 3.942
L”;ﬂgztt‘fg'lz";gjk°v' (racunovodstvene | g 300 | 7g00 | 7.800 | 8330 | 9330
Ostali troskovi 45.402 42.279 81.305 57.425 15.691
Nematerijalni troSkovi 134.305 128.982 164.943 144.214 102.487
Rashodi po projektu 54 43 0 0 1041
Izdaci za humanitarne aktivnosti 98.207 35.118 44.550 71.874 94.007
UKUPNO RASHODI 1.693.218 | 1.629.743 | 1.749.112 | 1.817.256 | 2.018.313
POSLOVNI REZULTAT 82 269 131 63 524

OBRAZLOZENJE

Osnovna djelatnost ustanove je zbrinjavanje djece bez roditeljskog staranja, pa je prihod od usluga smjestaja i
osnovni prihod ustanove. U tom smislu Ze-do kanton je po osnovu Ugovora o finansiranju smjestaja djece bez
roditeliskog staranja uplatio ukupno 876.000 KM, ostali kantoni za smjestaj djece bez roditeljskog staranja su
uplatili 110.633 KM. Ues¢e Grada Zenice u finansiranju Ustanove u 2022. godini iznosilo je 340.000 KM.

Prihod od smjestaja djece iz drugih kantona smanjen je u odnosu na ranije godine, razlog smanjenja ovih prihoda
je odlazak djece iz ustanove koja su sa podrugja drugih kantona, a prijlem djece u ustanovu sa podrucja ZDK za
koje platanje usluge smjestaja djece ne ovisi o broju djece na smjestaju.
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Prihod po osnovu vréenja usluga po projektu Gradske narodne kuhinje iznosio je 252.728 KM i vedi je za 50.428
KM. Razlog je $to je prihod novembra i decembra 2021. naplacen i oprihodovan u 2022. godini, a i broj korisnika,
kao i broj isporucenih obroka za GNK bio je gotovo na identiénom nivou 2021. i 2022. (razlika prosjeéno 10
korisnika).

37.820 KM iznosio je prihod od iznajmljivanja raspolozivog prostora za potrebe vrtica, osnovne Skole, izajmljivanje
fiskulturne sale sportskim klubovima sa podruéja Zenice i Udruzenju Dlan iz Zenice, te je u blagom padu za cca
2.100 KM i to za raskinute ugovore o iznajmljivanju dvije garaze.

Prihod po osnovu donacija je 295.869 KM i veéi je 31.082 KM u odnosu na prethodnu godinu, te je zahvaljujuci
ovoj vrsti prihoda Ustanova uspjela poslovati pozitivno. Razlog ovolikog rasta prihoda po osnovu donacija je zbog
odluke Uprave da se primaju donacije u vidu kubanskog mesa u 2022. godini za potrebe ishrane Sticenika i
korisnika Gradske narodne kuhinje. Rasla je i sama cijena mesa na trZitu, tako da je ono prevashodno utjecalo
na povecanje prihoda od donacija. U toku 2020. i 2021. godine primjetan je pad ostalih vrsta donacija nasoj
ustanovi u hrani, higijenskim potrepétinama, odjeci, obuci, novcu i drugim potrepstinama vjerovatno iz razloga sto
su se preduzeca u onom periodu pandemije okrenula prema zdravstvenim ustanovama da im pomognu u
prevazilazenju situacije sa pandemijom, te $to se dosta nasih donatora i samo susrelo sa situacijom sma‘nj.enogj"‘
prihoda i pote$koéa u poslovanju. Donacije u ustanovu jo§ se nisu vratile na nivo na kojem su bile prije pandemije,
ali direktor i nekolicina uposlenici u administraciji stalno $alju upite za donacije i apliciraju na projekte koji bi
doprinijeli povec¢anju prihoda u ustanovi. Ostali prihodi nisu od znaCajnog utjecaja na ukupan prihod.

Prihod od usluga veSeraja iznosio je 5.275 KM i ve¢i je za 975 KM iz razloga $to je na$ primalac usluga je tokom
2022. godine vie radio u odnosu na 2021. godinu kada je radio na minimumu kapaciteta zbog pandemije.

Sto se tide rashoda osnovni rashodi u smislu sirovina i materijala iznosili su 254.402 KM i za 37.486 KM su veti u
odnosu na prethodnu godinu iz razloga promjena cijena hrane, higijenskih potrepstina, lijekova, voca i povréa,
hrane i pelena za bebe, a sve navedeno pretezno je posliedica protekle pandemije i rata u Ukrajini.

Tro$kovi energijei goriva iznosili su 90.500 KM i povecani su u odnosu na raniju godinu za 22,8% zbog povecanja
cijene goriva, ali vide zbog znacajnog povecanja troskova grijanja gdje je za Ustanovu uveden novi nacin obratuna
koji je nepovoljniji u odnossu na predthodne godine. Troskovi elektrine energije su na priblizno jednakom
prosje¢nom nivou za posliednje dvije kalendarske godine. NaglaSavamo da su troSkovi energenata za nas jako
visoki, teSko uspijevamo napraviti ustede elektriCne energije i grijanja uprkos koridtenju solame energije za
zagrijavanje vode i optimirizanja vaspitnih grupa unutar doma, jer veliki ugostiteljski kazani u kojima se spravljaju
obroci za gradsku narodnu kuhinju rade svakodnevno, kao i etazne peci pekare, Sto i jesu najzna&ajniji potrosaci
el. energije.

Trokovi zaposlenih u smislu bruto pla¢a i svih naknada (topli obrok, regres, otpremnine, prevozi i ostale naknade
zaposlenima) iznsosili su 1.222.458KM za 2021. godinu, dok su u 2022. godini pove¢ani na 1.395.204 KM.
Povecanje koje se odnosi iskljucivo na plate, bez otpremnina, regresa i ostalih naknada za 64 zaposlena je bruto
iznos od 119.115 KM. Povecanje plata je pokrenuto uredbom Vlade FBiH gdje su se ¢ak 23 minimalne plate u
ustanovi povecale nakon usvajanja uredbe, a onda smo imali situaciju da su se koeficijenti najnize strucne spreme
izjednadili sa radnicima srednje struéne smjene, magacioner, kuhar i tek primliena medicinska sestra su se po
koeficijentu izjednagili npr. Iz tog razloga, a nakon poveéanja minimalnih plata donesena je i odluka o povecanju
ostalih plata za 10%. Uzevsi prosjec¢an broj radnika od 64 ovo bruto povecanje po radniku iznosilo je 1.861,17 KM
godidnje. Ustanova obaveze prema radnicima u smislu placa, naknada i doprinosa redovno izmiruje.

Tro$kovi proizvodnih usluga koji se odnose na tekuce odrzavanje bili su 9.992 KM i sastoje se od popravki vozila,
kreGenja veceg dijela prostorija u kojima djeca borave, dok preostalih 9.563 KM se odnosi na troSkove skladistenja
mesa u iznajmljenoj hladnjadi.

Tro$kovi amortizacije su iskazani po utvrdenim amortizacionim stopama, a u skladu sa zakonom, te iznose 64.220
KM i kao tro$ak s usli na teret poslovnog rezultata.
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U 2022. godini imali smo zna&ajno uveéanje troskova na ime izdataka za humanitarne aktivnosti, ovaj konto odnosi
se na izdatke/donacije mesa za potrebe Gradske narodne kuhinje gdje je JU Dom-porodica prikupila, a zatim
donirala 92.120 KM kurbanskog mesa u svrhu spravljanja obroka.

Razlika prihoda nad rashodima iznosi 524 KM $to prestavija dobit Ustanove i moZe se reci da je ovaj poslovni
rezultat izuzetan za ovoako iznimno tesku finansijsku godinu u smislu uve¢anja cijena svih osnovnih Zivotnih
namirnica, higijene, lijekova, grijanja i drugih energenata.
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PLAN POSLOVANJA

U slijedecoj tabeli predstavijen je plan aktivnosti za 2023. godinu.

ciLJ AKTIVNOST Nosilac Rok za
zadatka izvrSenje
1.1.Pripremiti draft novoga tripartitnog Ugovora o sufinasiranju rada Direktor X723
I Nastaviti | UStENOve
kampanju za | 1.2.Ubrzati proces usaglasavanja stavova o modelu izmedu Osnivaca i
OdriiVOSt kantona
novog modella
finasiranja 1.3 Pripremiti instrumentarij za primjenu novoga modela
| 2.1.Pokrenuti proces registracije u skladu sa otvaranjem novih servisa Direktor, “XIi23
predvidenih Akcionim planom transformacije za period 2020-2024 godina o
2 |zraditi i | 2.2. Izvrsiti uskladivanja opétih akata u skladu sa otvaranjem novih servisa Direktor, UO X123
provest! plan | 23 Izvrsiti i druge neophodne normativne poslove potrebne za podetak Direktor, UO XI/23
normativno- . .
rada novih servisa
pravne
kativnosti
3.Razvoj  {3.1. Kontinuirano obugavati stru¢ni kadar u domenu vaspitnog rada Strucni tim, -XI1/23
ijudskih Direktor
potencijala
#4.1.Saginiti Plana razvoja novih usluga uo X123
4.2. Primjena Plana razvoja novih usluga Strucni tim, X123
0J za
vaspitni rad
4.2.1. Nastavak rada Prihvatne stanice za djecu (prema Ugovoru i Protokolu) i [Direktor, I-X11/23
4. Provesti plan primjena potpisanog protokolapotpisanog sa tri druge opéine (Zepte, o)
razvoja Zavidoviéi, Magla)) Z‘a ]
e vaspitni rad
smjestajnih |
drugih usluga 4.2.2. Nastavak rada Prihvatilista za trudnice i majki s djecom (prema Direktor, 1-XI1723
Ugovoru i Protokolu
d ) 0J za
vaspitni rad
4.2.3. Medijska promocija rada Prihvatne stanice za djecu (prema Ugovoru i Direktor, VI-XI/23
Protokolu) s naglaskom na proSirenje na ri druge opcine (Zepte, Zavidovi¢i,  Strucni tim
Maglaj)

32




4.2.4. Medijska promocija rada prihvatilista za majke i bebe kao i promocijau ~ Direktor, 1-X/23
centrima za socijatni rad Struéni tim
1.2.5. Pokrenuti i osigurati kontinuitet rada Dnevnog centra za djecu iz lokalne ~ Direktori - X/23
zajednice koja dolaze iz porodica sa viSestrukim problemima, s ciljiem NGO partner
prevencije izdvajanja djece iz biolodkih porodica
4.2.6. Formirati im za pruzanje podrske porodicama djece iz Dnevnog centra  Direktor, XI/23
te potencijainim hraniteljskim i usvojiteljskim porodicama Struéni tim
4.2.7 Pruzati kontinuiranu podrsku centrima za socijalni rad u promociji Direktor -XI11123
hraniteljstva, kao alternativnom obliku zbrinjavanja djece bez roditeljskog L
. Struéni tim
staranja
4.2.8. Osigurati kontinuitet rada servisa za djecu sa poremecajem u ponadanju Direktor, I-X11/123
obzirom na poveéan priliv djece sa asocijainim oblicima ponasanja (skionost  strucni tim
skitnji, kradi, izostancima sa nastave, agresivnosti itd.) i prihvatilista za majke
sa bebama
5.1. Unapredivanje usluga zastite ticenika na bazi individualnih planova Direktor, -X11723
zadtite (IPZ) i uz primjenu instrumentarija kontrole (pracenje, monitoring, Struéni tim i
evaluacija i revizija) uz udesce $ticenika, roditelja, CSR-a i stru¢nog tima osoblie
Doma i drugih zainteresovanih lica
5.1.1.1zrada i distribucija Centrima za socijalni rad godisnjih-pojedinacnih Struéni tim l-v/23
zvjestaja o stanju Sticenika (zdravlje, obrazovanje, socijalna zastita, opsti
napredak i dr.)
5.1.2.1zraditi individualne planove zastite za sve novoprimljene sticenike, Struéni tim I-X11/23
5.1.3.Evaluirati IPZ trenutnih korisnika Struéni tim VI-X/23
5.1.4.Revidirati IPZ trenutnih korisnika R Strucni tim VI-X/23
. 5.1.5.Implementacija novih i revidiranih IPZ-ova ZaduZeni po VI-X/23
Unaprijediti IPZ
nivo usluga 759 Organizacija susreta Sticenika sa roditeljima, staratefjima il srodnicima | Zaduzeni po 1-X11/22
i standarda PZ
zadtite Sticenika | |
5.3.0rganizacija sastanaka sa Centrima za socijalni rad Direktor, [-X11/23
Struéni tim
5.4. Planiranje ljetovanja i zimovanja Direktor, EVI-IX/23
Struéni tim i
osoblje
5.5.0rganizacija i priprema Sticenika za odlazak na zimovanije /ljetovanje Direktor, LVI-IX/23
Struéni tim i
osoblie
5.7. Nastavak rada servisa Zivot u zajednicii prihvatilista za majke sa Direktor, -XI/23
bebama Struéni tim i
osoblje
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6. nastaviti
proces jaanja
fjudskih
potencijala i
materijalnih
resursa

5.8. Realizacija aktivnosti po sporazumu o readmisij Direktor, I-X11/23
Strucni tim i
osoblje
- i Direktor, -X11/23
6.1. Ulaganja u ljudske potencijale: Strugni fim
6.1.1. Struéno usavrdavanje zapostenika Doma Direktor, HI-X11/23
Struéni tim
6.1.2.1zrada i provedba Plana supervizije stru¢nih zaposlenika Doma u Struéni tim H-X11/23
pstvarivanju odgojno-obrazovnog procesa i socijaine zastite
6.2. Ulaganja u resurse:
B.2.1.1zvrsiti kredenje svih unutarnjih zidnih povrsina za vrijeme lietnog Radnici VI-IX/23
gkolskog raspusta, uz finasiranje iz vlastitih izvora: ustanove i
stariji
Sticenici
6.2.2. Adaprirati prostor od 220 m2 za potrebe usluge Dnevnog boravka sa Direktor i X/23
senzornom sobom i fizijatrijskim kabinetom sluzba za
zajednitke
poslove
6.2.3.0rganizovanje savjetovanja , seminara i sl. manifestacija ili izdavanje u | Direktor i =XI1723
zakup kapaciteta Doma za sliéne namjene struéni tim
b.2.4.0drzavanje optimalne iskoristenosti kapaciteta i ekonomske isplativosti | Direktor i 1-X11723
rada Kuhinja za potrebe Gradske narodne kuhinje i pekare:blagovremeno rukov.
rovesti postupak javne nabavke sirovina, tromjese¢no vrsiti monitoring radai | Stuzbe za
Polugodiénje vrsiti evaluaciju zajednicke
poslove
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FINANSIJSKI PLAN ZA 2023.GODINU

RI:: . PRIHODI 2021. 2022. Plan 2023.
1| Sredstva usluga smjestaa 944.534 986.633 986.000
_2 Sredstva BudZeta Grada Zenica 340.000 340.000 340.000
3 | Sredstva Gradske narodne kuhinje 202.300 252.728 146.000
4 | Sredstva donacija 264.788 295.869 270.000

5 | Sredstva proj_ekata ) 75.000 1'609 o

6 | Sredstva ostalih viastitn prinoda 65.697 68.607 70.000 -
7 Namje;ska sredstva za hranu GNK ) ) 120.504
Ukupan prihod 1.817.319 2.018.837 1.937.504

uvob

|zrada finansijskog plana Javne ustanove ,Dom-porodica” Zenica za 2023. godinu radena je na bazi Programa
rada Ustanove i smjestaja i boravka prosje¢nog broja od 80 djece bez roditeljskog staranja (prosjecan broj za

2022. godinu). Sto se tige Gradske narodne kuhinje Zenica projekciju finansijskog plana prihoda od usluga za

2023. godinu radimo na bazi od500korisnika.

JU Dom-porodica Zenica ima potpisan Ugovor o pruzanju usluga sa Zeni¢ko-dobojskim kantonom - Ministarstvo
za rad, socijalnu politiku i izbjeglice u iznosu od 73.000 KM mjesecno, kao i pojedinaénim ugovorima za djecu iz

drugih Kantona.

Gradsko vijeée Zenica je usvojilo BudZet Grada Zenica za 2023. godinu, prema kojem BudZet usmjeren u JU Dom-

porodica iznosi 340.000KM.

Grad Zenica dodijelio je i namjenska sredstva da se obezbijede namimice za spravijanje obroka za GNK te ostatak

namjenskih sredstva za 2023 godinu tj. Do isteka ugovora je 120.904 KM.

1. STRUKTURA FINANSIJSKOG PLANA PRIHODA ZA 2023. GODINU

Ukupno planirana finansijska sredstva za 2023. godinu iznose1.937.504 i sastoje se od:

- Sredstva usluga smjeStaja

- Sredstva iz BudZeta Grada Zenica

- Sredstva Gradske narodne kuhinje

- Sredstva donacija

- Sredstva projekata

- Sredstva ostalih vlastitih prihoda

- Namjenska sredstva za namirmice GNK
UKUPNO PRIHOD

980.000 KM
340.000 KM
146.000 KM
270.000 KM
1.600 KM
70.000 KM
120.904 KM
1.937.504 KM
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Odmah na po&etku 2023. godine kroz reviziju prava korisnika znacajno je smanjen broj korisnika GNK.
Prosje¢an broj korisnika u prosloj godini bio je 804, ali taj broj je trenutno cca 470 i ne poveéava se zna&ajno.
Prema informacijama sa terena, te iz moZe se uti da je narodna kuhinja Merhamet dobila veliki broj
novoprijavijenih korisnika za period januar-mart 2023., tako da se daje naslutiti da se broj korisnika GNK nete
vratiti na nivo 2022 godine. Smanjenje broja korisnika smo uzeli u obzir i napravili projekciju prihoda sa novim
prosjecnim brojem korisnika od 500, tako da se planirani prihod od spravijana obroka za GNK u 2023. Godini
nece ostvariti na nivou ranijih godina, Sto za ovu Ustanovu €ini najznaéajnije negativno odstupanije planiranog
prihoda usluga.

Planirana finansijska sredstva po osnovu usluga smjestaja planirana su u istom nominalnom iznosu prema
vazecem ugovoru sa ZDK. Napominjemo da novi ugovor za ovu kalendarsku godinu jo$ nije potpisan. Sredstva iz
budZeta Grada Zenica su u istom iznosu kao i 2022. godine, odnosno ranijih godina.

Planirana finansijska sredstva donacija su 270.000 KM. Predvidanja su napravljena kao prosjek primitaka iz
donacija u posljednje tri kalendarske godine, premda je potrebno naglasiti da nisu rasle koli¢ine doniranih roba i
novca, nego prvenstveno cijene roba, najvise mesa, voca, povréa, mlijeka, ulja, bradna i higijenskih proizvoda koje.
najéeSce primamo u donacijama, to se u konacnici odrazilo na prihod Ustanove. Naravno, takav ﬂnansijski~'ulai_"'"""
povetao je i finansijski izlaz sa sve navedeno, te napominjemo, nije se troilo vise roba, &ak koli&inski manie, ali
po viSim cijenama koje su usle u troskove Ustanove.

U ovoj godini smo se opet sada u martu suocili sa mnogo veéim cijenama roba u odnosu na mart 2022. Kroz nove
javne nabavke i ponude bilieZimo zna€ajna poskuplienja neophodnih Zivotnih namirnica i roba Sire potrosnje,
projekcija budZeta ima znaCajan deficit sredstava,tako da je potrebno posebno angaZovanje menadZmenta
Ustanove kako bi Dom mogao obavljati redovne aktivnosti i funkcionisati u 2023. godini u planskim okvirima.

U prihodima je evidentiran namjenski iznos 120.904 KM $to je zapravo ostatak namjenskih sredstava s martom
2023. za kupovinu namirnica za GNK do isteka ugovora. S obzirom na smanjen broj korisnika i stanje trenutne
zalihe skladista da se pretpostaviti da iznos nece u cjelosti biti utroSen do isteka ugovora.

Ostali prihodi su predvideni u gotovo istom iznosu kao i 2022. godine. Sredstva ostalih prihoda odnose se na prihod
od usluga veseraja, prihod od izdavanja prostorija u zakup, te drugih prihoda od neznatnog uticaja na ukupan
godiSnji prihod kao Sto su npr. pozitivne kursne razlike i sl. prihodi manjeg znacaja.

Sto se ti¢e prihoda iz projekata odobrena su dodatna sredstva Unicefa u iznosu od 1.600 KM $to smo i naveli u
projekciji. Aplicirali smo i za namjenska sredstva Islamic Relief u BiH, te UNDP, iz ¢ega bi se po eventualnom
odobrenju obnovili zastarjeli profesionalni uredaji iz kuhinje i veSeraja, te eventualno obnovio hol i ulaz u Dom, ali
navedeno je josS neizvjesno.

Ocekuje se javni poziv Federalnog ministarstva prostornog planiranja i uredenja za utopljavanje objekata za
dodjelu dijela sredstava za utopljavanje. Kako bismo se prijavili na javni poziv ugovorili smo izradu Elaborata o
energetskoj uinkovitosti, a ugovorena je izrada i Predmjera i predratuna radova. Elaborat, predmijer i predracun
jo$ nisu zavrSeni, ali utopljavanje zgrade postaje imperativ zbog velikog finansijskog rashoda po osnovu troskova
grijanja i elektriCne energije, jer zgrada ima velike energetske gubitke preko otvora nezamijenjene drvene stolarije,
te zidova i krova koji nisu utoplieni u izolacijske materijale. Ukoliko se stvore uslovi za prijavu na poziv, te
potencijalno dobivanje sredstava Federalnog ministarstva prostornog planiranja i uredenja za utopljavanje
objekata, ovaj finansijski plan ¢e zahtijevati naknadne izmjene u dijelu prihoda, ali i troSkova ulaganja u objekat po
fazama.

Svakodnevno apliciramo za donacije i pokuSavamo generisati nove prihode kako bismo odrzali poslovanje
Ustanove na najbolji moguéi nacin.

2. STRUKTURA FINANSIJSKOG PLANA RASHODA ZA 2023. GODINU

Ukupno planirani rashodi iznose 2.172.904 KM i nadma3uju ukupne prihode za 235.401 KM, tako da je ovaj visak
ukupnog rashoda nad ukupnim prihodima i projekcija planiranog gubitka Ustanove.
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Najznacajnije stavke koje su povecale rashode na godisnjem nivou:

-37.679 KM povecanje trogkova minimalnih plata radnika uredbom Vlade FBiH,

-106.728 KM smanjenje prihoda od usluga spravijanja obroka korisnicima Gradske narodne kuhinje, a usljed

smanjenja broja korisnika za 2023 godinu.

-18.600 KM novo povecanie cijena i obaveza iz nabavki potrebnih sirovina i materijala (hrana, voce i povrée,

higijena, lijekovi, Skolski materijal itd.)

-27.280 KM povetanje trodkova grijanja zbog novog nacina obratuna za sezonu 2022/2023
-8.700 KM povecanje troskova elektriéne energije radi dogrijavanja prostorija i rast ciiena goriva
-4.000 KM povecanije troskova komunalnih usluga

FINANSIJSKI PLAN RASHODA ZA 2023. GODINU

RASHODI 2021. 2022. Plan 2023.
Place i naknade pla¢a radnika 1.233.354 1.395.204 1.405.000
1 | Bruto pla¢ei UO 1.063.206 1.182.321 1.220.000
Naknade tro$kova zaposlenih 170.148 212.883 185.000
2.1. | Naknade za topli obrok 122.688 124.938 125.000
2.2. | Naknade za regres /godisnji odmor/pomo¢ Odl. 29.006 73.315 35.000
Vlade
2.3. | Otpr. zbogodtaska u penzijui tr. lijecenja 11.604 6.500 15.000
2.4. | Naknade za prevoz s posla i na posao 6.850 8.130 10.000
Izdaci za materijal i usluge 520.038 558.889 604.000
1 | Sirovine i mateijal 216.916 254.402 370.904
2 | Elektri¢na energija 66.532 50.123 58.800
3 | Grijanje 40.923 31.071 67.000
4 | Gorivo, unajmljeni prevoz 7.172 10.606 10.000
5 | Komunalne usluge 17.554 21.844 25.500
6 | Tekuce odrZavanje 7.082 9.992 10.000
7 | Unajmljivanje imovine i opreme (razvrstavanje, 16.401 9.563 14.000
sjecenije, $okiranje i skladiStenje kurbanskog
mesa)
8 | lzdaci za dzeparac 17.735 13.897 14.000
9 | lzdaci osiguranja, bankarskih usluga 8.300 7.550 '8.500
10 | lzdaci naknada za KN i vatrogastvo 5.766 6.073 6.100
11 | Izdaci za knjig. usluge i revizorski izvieStaj 8.330 8.330 9.500
12 | lzdaci za humanitarne namjene (GNK - 71.874 92.120 70.000
Kurbansko meso)
13 | Troskovi ugovorenih usluga 23.198 40.277 31.600
14 | Ostalirashodi 12.255 3.041 6.000
Trosakamortizacije 63.864 64.220 66.000
UKUPAN RASHOD 1.817.256 2.018.313 2.075.000

Blago smanjenje cijena goriva nije dovelo do smanjenja trgovackih marZi za esencijalne nabavke za funkcionisanje
Ustanove. Analizama trziéta do$li smo do zakljucka da ¢e mnoge robe, ali i usluge u nabavkama planiranim za
mart, april, maj i juni ove godine opet biti u prosjeku skuple i do 10% nego li su to bile u periodu provodenja
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postupka JN prosle godine. Taj potvrda o rastu ciiena moZe se preuzeti i sa sluzbene stranice Agencije za statistiku
u BiH, te primjeniti na nae nabavke, $to daje navedeno povecanje cijena sirovina i materijala.

Na strani rashoda rasli su i trodkovi za plate. Kako ustanova broji 23 radnika zaposlena uz minimalnu platu i ove
godine e se povecati trodkovi plata zbog uredbe Viade oko rasta minimalne plate na teritoriji FBiH. U strukturi
rashoda trodkovi placa, naknada i doprinosa participiraju sa64,00%, izdaci za materijal i usluge32% %, i
amortizacije3,01% za finansijsku godinu 2022.

Iz navedenog je vidijivo da u planiranoj strukturi rashoda najvece ucesce imaju trodkovi pla¢a i naknada uposlenih,
iz razloga &to je Dom-porodica ustanova koja svoju djelatnost obavija neprekidno svih 365 dana u smjenama (nocni
rad i u dane praznika), kao i angaZovani veci broj kuhara za rad i potrebe Gradske narodne kuhinje.

Najveéa izdvajanja s pozicije za materijal i usluge odnose se na sirovine i to 52% u odnosu na ukupne izdatke na
toj poziciji. Sa ove pozicije od 370.904 KM treba istaknuti da iznos od 120.904 KM jeste planirani namjenski troSak
za namirnice za spravijanje obroka za Gradsku narodnu kuhinju. Ta sredstva je obezbijedio Grad za GNK, tako da
ona nisu ,realan‘ni prihod, ni tro$ak ustanove, nego samo imaju utjecaj na volumen ukupnog prihoda i identiénog
ukupnog rashoda. Sva preostala sredstva sa ove pozicije materijala i sirovina od 250.000 KM su sredstva kojima:. ..
se finansiraju potrebe djece u pogledu nabavke prehrambenih artikala, sredstava za odrzavanje higijene, ljekova,
&kolskog pribora i knjiga, odjece, obute, materijal za odrzavanje zgrade i opreme, sitnog inventarai sl. U Ustanovi
je u 2022 godini prosjecno boravilo 80 $ticenika, broj je i sada na nivou prethodne godine.

Bruto place i naknade troSkova zaposlenika

Planirani nivo sredstava za bruto place zaposlenih i naknada pla¢a radnika za 2023 godinu iznosi 1.405.000 KM
i utvrden je na bazi 64 uposlenika u stalnom radnom odnosu. Rast bruto plata u odnosu na pro$lu godinu rezultat
je ponovnog poveéanja najnize plate u FBiH,kao i za odredeni broj uposlenika koji e biti angazirani na odredeno
vrijieme, pripravnike, te su uraunate i naknade tri ¢lana upravnog odbora Ustanove.

U odnosu na 2022. godinu planirana sredstva visa su za razliku bruto pove¢anja minimalnih placa u 2023. godini
za 23 uposlenika kako bi se ispotovala uredba Viade FBiH o minimalnoj placi.

Izdaci za sirovine, materijal i usluge

Planirana sredstva su na nivou 2022. godine, ne deSava se normalizacija trzista i nema znacajnog smanjenja
ciiena Zivotnih namirnica, higijene, odjece, obuce, 8kolskog pribora, lijekova, goriva, vode, te usluga koje ustanova
ima obavezu ugovoriti kako bi ispostovala zakonske regulative u smislu higijenskin mjera i zastite na radu.

Raspored i vrste rashoda po ovom osnovu uslovije nisu potrebama djece u pogledu obezbedenja uslova za
boravak, odrastanje, $kolovanje, zdravstvenu zastitu, slobodne aktivnosti i drugo.

Planirani iznosi nabavki izraZavaju se bez PDV-a, dok ustanova placa PDV i nema prava na povrat istog. Kada su
u pitanju izdaci za liiekove potrebno je istaci da ovi izdaci ukljuCuju trodkove participacije, troskove lijekova u punom
iznosu za djecu kojoj nije regulisano zdravstveno osiguranje, posebni lijekovi koji se placaju u punom iznosu. Sve
nabavke se rade po preporuci liekara.

Sirovine i materijal

Ukupno planirana sredstva za Dom iznose 250.000 KM,planirana su u istem nivou kao i 2022. godine po svim
nuznim stavkama potrebnim za funkcionisanje ustanove, dok je 120.904 KM namijenjeno funkcionisanju GNK, to
su namjenska sredstva preostala do isteka ugovora za kupovinu namirnica. Izdvajamo najvaznije stavke kako
slijedi:

- lzdaci za hranu Dom 80.000 KM

- Voce ipovrée 18.000 KM
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- Miijeko i mlije€ne preradevine 28.000 KM

- Hrana za bebe 3.500 KM
- Nabavka pelena i hig. ulozaka 4.500 KM
- Odjeta za djecu 5.000 KM
- Obuca za djecu 5.500 KM
- Skolski i kancelarijski materijal 6.000 KM
- Materijal za higijenu i ¢isCenje 13.000 KM
- Alati 3.000 KM
- Lijekovi 6.000 KM
- Medicinsko potro$ni i sanitetski materijal 2.000 KM
- Nabavka ortopedskih pomagala i pom. vida 1.000 KM
- Sitan inventar 5.000 KM
- Skolski i kancelarijski materijal 6.000 KM
- Zaétitna oprema, mantili, HTZ 5.000 KM
- Materijali za opravak i odrZavanje zgrade 6.000 KM

- Prehrambeni artikli GNK (namjenska sredstva)  120.904 KM

Tro$kovi ugovorenih usluga i unajmljivanja imovine

Ukupno planirana sredstva iznose 45.600 KM i odnose se na:

- Zdravstvene usluge 6.000 KM
- Laboratorij i drugi trodkovi zdravst. Usluga 2.400 KM
- Mikroanaliza hrane 2.500 KM
- Sanitarni pregledi 3.000 KM
- Dezinfekcija, deratizacija i dezinsekcija 2.500 KM
- Tehnicki pregled i registracija vozila 2.000 KM
- Postanske usluge 600 KM
- Telefonske usluge i internet 5.000 KM
- lzrada energijskog audita za zgradu 4.800 KM
- |zrada predmijera i predracuna radova 6.000 KM
- Usluga koristenja hladnjage Bajra doo 14.000 KM

Komunalne usluge

Planirana sredstva po ovom osnovu povecana su u odnosu na 2022. godine iz razioga povecanja ciiene vode.
Troskovi zbrinjavanja otpada su predvideni u istom iznosu kao i prethodne godine, iako imamo najave poskupljenja
zbog velikih koligina otpada animalnog porijekla (kosti od mesa) za koje je potrebno posebno odlaganje i
zbrinjavanje, te spaljivanje. Na navedeno smo se Zalili i ukazivali na nemoguénost servisiranja dodatnog troska jer
su nam prihodi ostali isti, a troskovi nekontrolisano rastu. Nismo dobili novi prijediog ugovora i cjenovnika, ali je
povecanje ostalo u najavi.

Tekuce odrzavanje

Ilznos sredstava 0d12.500,00 KM po ovom osnovu planiran je na temelju potreba za odrZavanje zgrade, opreme i
vozila.

Rashodi obuhvataju izdatke za usluge i materijal, kako slijedi:

- Materijal i usluge odrZavanja zgrada 6.000KM
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- Materijal i usluge odrzavanje opreme 4.000KM
- Materijal i usluge za odrZavanje vozila 2.500KM

Izdaci osiguranja, bankarskih, knjigovodstvenih i revizorskih usluga

Ukupno je planirano 15.600,00 KM i odnosi se na:

- Osiguranje imovine i vozila 5.500 KM
- Bankarske usluge 3.000 KM
- Knjigovodstvene i revizorske usluge 9.500 KM

Izdaci za humanitarne namjene (GNK)

Ukupno planirana sredstva po ovom osnovu predvidena su u iznosu od 70.000 KM i odnose se na doniranje
vidka prikuplienog kurbanskog mesa iz donacija ustanovi za potrebe Gradske narodne kuhinje.

Ostali rashodi
Ostali rashodi iznose 6.000 KM.

- Tro$kovi oglasa u $tampi i sluzbenim

novinama 3.000 KM
- Usluge fizicke zastite 500 KM
- Troskovi Skolarina i upisnina 500 KM
- Pretplata na stuéne &asopise 1.000 KM
- Putarine, karte za predstavu, kino i bazen 2.000 KM
Trosak amortizacije

Planirana sredstva po ovom osnovu su 66.000 KM i u odnosu na 2022. godinu i ve¢a su za 2,77% u odnosu
na prodlu godinu iz razloga nabavke stalnih sredstava i rekonstrukcije stanova na zadnjem spratu zgrade.
Radovi su zavréeni i oni ¢e dovesti do povecanja vrijenosti imovine u ovoj godini, a navedeno podiijeze
amortizaciji.

Plan nabavki predvida izdatke za nabavku stalnih sredstava, rekonstrukciju i investiciono
odrzavanje.

Ukupno planirana sredstva iznose 397.000KM i odnose se na:

- Nabavka vozila za distribuciju obroka za GNK 55.000 KM
- Nabavka opreme za senzornu sobu 28.000 KM
- Ugeste u projektu za pripremu stambenih jedinica za readmisiju 40.000 KM
- Dnevni centar 90.000 KM
- Nabavka i ugradnja PVC stolarije 26.000 KM
- Radovi na izgradniji protiv poZamih stepenica 4.000 KM
- Zamjena dijela stolarije u svrhu utopljavanja prostora 48.000 KM
- Zamjena nesaniranog dijela krova, kaljeno staklo 100.000 KM
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U zavisnosti od raspolozivih sredstava Ustanova ¢e provoditi utopljavanje objekta u fazama, a vodeci se
Elaboratom o energetskoj ucinkovitosti i predmijeru i predracunu radova. Ustanova ¢e za dodatna sredstva
aplicirati i kod Fonda za zastitu okoli§a FBiH po objavi javnog poziva, a ova sredstva i jesu namjenska za
pobolj$avanje energetske efikasnosti i uSteda energie.

ZAKLJUCAK:

Plan je izraden na osnovu raspoloZivih informacija vezanih za prihode koji su predvideni za ustanovu,a nakon
usvojenog budzeta Grad Zenica, budZeta ZDK, potpisanih ugovora za smjestaj djece i ugovora o iznajmljivanju
vigka raspolozivog prostora, te predvidenih rashoda u smislu tro8kova placa i uvecanih rashoda po osnovu
materijala i usluga.

Iz finansijskog plana se vidi da ¢e ustanova osvariti negativan finansijski rezultat na kraju poslovne godine u
iznosu od -235,401 KM.

lako su cijene goriva na trzi$tu trenutno u blagom padu, njih ne prati smanjenje cijena roba i usluga koje su
znadajno poskupljivale cijele 20229, a sve kao posliedica pandemije Covid-19 i deSavanja vezanih zarat u
Ukrajini. Neophodne robe, usluge, grijanje, povecani izdaci za minimalne plate, te smanjenje prihoda po-~
osnovi usluge spravijanja obroka za GNK stavlja veoma teZak zadatak ispred menadzmenta ustanove da
obezbijedi funkcionisanje ustanove.

Rukovodstvo ustanove daje mjere koje ¢e primjenijivati kako bi cijele godine radilo aktivno na iznalazenju
rieSenja za smanjeje ovog potencijainog, predvidenog gubitka.

Mjere koje e biti provodene u svrhu sanacije predvidenog negativnog poslovnog rezultata:

o Nastaviti provoditi mjere $tednje, kontrolisati i Stedjeti resurse, prije svega energente

e Uraditi detaljnu analizu trodkova kao i analizu cijena smjestaja drugih domova za djecu bez
roditeljskog staranja u BiH kako bismo razmotriti mogucnost povecanja naknade smjestaj djece iz
drugih kantona.

o Osmisliti i uspostaviti nove servise i usluge koji bi Ustanovi generisali nove prihode (Dnevni centar,
prostori za readmisiju itd.)

e Aktivan rad na ja¢anju saradnje s postoje¢im donatorima i povezivanju sa novim potencijalnim
donatorima, te pribavljanju novih sredstava kroz donacije pravnih i fizickih subjekata

e Obratati se pismenim putem Zenicko-dobojskom kantonu i Gradu Zenica kako bi se pri eventuainom
rebalansu budzeta dao prijedlog i dobio dio novca za pokrice dijela uve¢anih troSkova s kojima se u
2023. godini suoCava ustanova.

o Apliciranje na javne pozive i projekte koji mogu donijeti nove prihode.
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IZVJESTAJ O RADU UPRAVNOG ODBORA U 2022.GODIN}

Upravni odbor JU ,Dom-porodica“ Zenica imenovan je RjeSenjem Gradonagelnika broj: 02-45-13769/21 od
12.07.2021.godine u sastavu: Sumea Mujkanovi¢ - predsjednica, Lejla Begagic-Pelja -Clanica i Amela
Harmandi¢-Tabak - &lanica

Tokom 2022.godine odrzano je osam sjednica Upravnog odbora.
Pregled sjednica Upravnog odbora JU ,Dom-porodica‘ Zenica odrZanih u 2022.godini:

1. sjednica odrzana 14.02.2022.godine

2. sjednica odrzana 25.03.2022. godine
3.sjednica odrzana 06.04.2022. godine

4. sjednica odrzana 21.07.2022.godine
5.sjednca odrzana 12.08.2022.godine
6.sjednica odrzana 28.09.2022.godine

7 sjednica odrzana dana 07.12.2022.godine
8.sjednica odrzana dama 30.12.2022.godine

U skladu sa élanom 52. Pravila Javne ustanove Dom-porodica Zenica, Upravni odbor je razmatrao sliedece teme
i donosio akte u skladu sa istima:

» Plan javnih nabavki JU ,Dom-porodica‘ Zenica za 2022.godinu

Odluku o izmjeni i dopuni Pravilnika o platama, naknadama i drugim primanjima

Odluku o izmjeni i dopuni Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka

Odluku o promijeni visine osnovice za obracun plate u JU ,Dom-porodica‘ Zenica

Odluku o usvajanju lzvjestaja inventurnih komisija

Odluku o raspodijeli dobiti

Izvje$taj o godiSnjem obratunu poslovanja JU ,Dom-porodica* Zenica za 2021.godinu

lzvjestaj nezavisnog revizora o izvrSenoj Reviziji finansijskih izvjeStaja za 2021.godinu

lzvjestaj o radu i finansijskom posiovanju JU ,Dom-porodica“Zenica za 2021.godinu.

Finansijski plan JU ,Dom-porodica“ Zenica za 2022.godinu

Odluke o izmjeni i dopuni Plana javnih nabavki JU ,Dom-poradica” Zenica za 2022.godinu

Ugovor o udruZivanju resursa na sanaciji stambenih jedinica u Gradu Zenica broj: 01-1090/22 od
16.06.2022.godine

Protokol o saradnii s ciliem uvodenja lokalnog modela integrisanog vodenja slucaja

Pregled stanja finansijskog poslovanja JU ,Dom-porodica” Zenica za prvih Sest mjeseci 2022.godine
Odluka o izmjeni i dopuni Plana javnih nabavki za 2022.godinu

Prijedlog Odluke o prodaiji putem licitacije sluzbenog motornog vozila u viasnistvu JU ,Dom-porodica®
Informacija o zakljuécima Gradskog vije¢a Grada Zenica

Informacija o prikuplienom i uskladiStenom kurbanskom mesu

Odluka o izmjeni i dopuni Plana javnih nabavki JU ,Dom-porodica‘ Zenica za 2022.godinu

Odluka o izboru nezavisnog revizora za finansijske izvjestaje JU ,Dom-porodica’ Zenica u 2022.godini
Prijedlog finansijskih mjere za saniranje gubitka u poslovanju JU ,Dom-porodica” Zenica u 2022.godine
Informcija o provedenom postupku prodaje vozila putem licitacije

Odluka o sprovodenju popisa i osnivanju inventurnih Komisija za 2022.godinu

Odluka o uslovima i natunu koristenja sluzbenih mobilnih telefona

Pregled stanja finansija u JU ,Dom-porodica“ Zenica od 01.12.2022.godine

Zahtjev za regulisanje radno-pravnog statusa direktora JU ,Dom-porodica“ Zenica

Odluka o imenovanju vrSica duznosti direktora JU ,Dom-porodica“ Zenica

VVVVVVVVVVVVYVVVV VYVVY VYYVYVVVVYVY

Upravni odbor JU Dom-porodica Zenica je tokom 2022.godine u okviru svoje nadleznosti, na sjednicama donosio
i usvajao akte i obavljao druge poslove razmatrajuci tekucu problematiku na temelju informacija direktora Doma
u skladu sa Pravilima i Poslovnikom o radu Upravnog odbora. Clanovi Upravnog odbora su takoder na poziv
Ustanove prisustvovali brojnim dogadajima koji su organizovani u Ustanovi.

42



RAD DIREKTORA

Na osnovu &lana 52. Pravila Javne ustanove Dom porodica, UO konstatuje da u period od 01.1.2022.do
31.12.2022.godine, direktorica JU DraZenka Subasi¢, kao odgovorno lice u ustanovi za organizovanje rada,
upravijanje ljudskim potencijalima, materijalno-tehnickim resursima i finansijskim sredstvima opravdala svoju ulogu
rukovodioca.

U radu direktora ostvarena je kvalitetna komunikacija i saradnja s Upravnim odborom i drugim nadleznim organima
iz oblasti socijalne i dje€ije zastite.

Direktorica Subasi¢ nastavila je sa teznjom da JU ,Dom-porodica“ $to vise otvori prema lokalnoj zajednici,
uspostavi saradnju sa vladinim i nevladinim sektorom te djecu, $ticenike Doma, ukljuCuje u rad raznih udruzenja,
sportskih klubova i organizacija. Fokus je i dalie naizradi projekata prema EU fondovima ali i domacim firmama,
neviadinim i vladinim organizacijama, te lokalnim udruZenjima. Direktor je realizirao brojne projektne aktlvnostl

koje su doprinijele pobolj§anju uslova rada uposlenika ali i boravku sticenika. ,

Podaci navedeni u izvjestaju ukazuju da je povjere poslove i zadatke obavijala veoma dobro buduti da su
uposlenici su bili motivirani za izvr$avanje poslova i zadataka, te su Sticenici imali optimalne uslove za razvoj,
obrazovanje, zdravstvenu i socijalnu zastitu.

Nalaz revizije ukazuje da likvidnost Ustanove nije dovedena u pitanje te je finansijska stabilnost osigurana, narocito
zahvaljujuéi i donacijama koje predstavijaju bitan element finansijskog poslovanja Ustanove.

Upravni odbor smatra da je Ustanova u 2022. godini uspjeno poslovala u svim segmentima. Upravni odbor
ocjenjuje pozitivnim rad direktora Doma porodice, sa aspekta ostvarenih dogovorenih zadataka, namjenske
upotrebe javnih sredstava, pobolj$anja kvaliteta u radu, discipline, organizacije i ukupnog kvaliteta usluga.

ENIch & Sumeh Mujkanovic
%lm\"fg J

43



SADRZAJ

uvoD

OSTVARIVANJE JAVNE FUNKCIJE

Djelatnost ustanove

Programski ciljevi i zadaci

lzvr$eni zadaci

ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Obrazovanje sti¢enika

Cilj, zadaci, metode i tehnike odgojno obrazovnog rada

Djeca sa invaliditetom i poteSko¢ama u razvoju i djeca sa poremeéajem u ponasanju
NOVI SERVISI KAO REZULTAT TRANSFORMACIJE JU ,,DOM-PORODICE"
SOCIJALNI RAD NA ZASTITI STICENIKA

ZDRAVSTVENA ZASTITA SRICENIKA

IZVRSENJE ZADATAKA SPOREDNIH AKTIVNOSTI

STRUKTURA ZAPOSLENIH

FINANSIJSKO POSLOVANJE

PLAN POSLOVANJA

FINANSIJKI PLAN ZA 2023.GODINU

RAD UPRAVNOG ODBORA

RAD DIREKTORA

a o A A~ AN

13
14
16
17
22
23
26
28
32
35
42
43

44



JAVNA USTANOVA ,,DOM-PORODICA* ZENICA
-UPRAVNI ODBOR-

Broj 01-824/23
Datum: 07.04.2023.g.

Na osnovu ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH, br.6/92, 8/93, 13/94) i ¢lana 52. Pravila
JU ,,Dom-porodica® Zenica- pre¢is¢eni tekst broj: 01-252/09 od 27.02.2009. godine na 16 (Sesnaestoj)
sjednici odrZanoj dana 07.04.2023. godine, Upravni odbor donio je

ZAKLIUCAK

I

Usvaja se Izvjestaj o radu JU ,,Dom-porodica“ Zenica za 2022. godinu zajedno sa Finansijskim planom i
Planom poslovanja za 2023.g. u tekstu koji je sastavni dio ovog zakljucka.

II

Izvjestaj o radu JU ,,Dom-porodica“ Zenica za 2022. godinu zajedno sa Finansijskim planom za 2023.g. i
Planom poslovanja za 2022.g., sa ovim zaklju¢kom dostaviti Sluzbi za socijalnu zastitu, stambene poslove
i drustvene djelatnosti Grada Zenica u skladu sa Zahtjevom broj: 07-interno/23 od 21.03.2023.godine.

I
Za realizaciju ovog zaklju¢ka zaduZuje se direktor Doma.
v

Zaklju¢ak stupa na snagu danom dono$enja.

Dostaviti:

-SluZba za socijalnu zastitu, stambene poslove i drustvene djelatnosti Grada Zenica
-Direktor Doma

-Predsjednica UO

-Arhiva UO

oy, PREDSJEDNICA
“4J
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KONER d.o.0.
Ulica Prva b.b., 72230 Zepée, BIH

P S
/ Tel.fax.: +387 032/ 888 250, mob, 061/787 424
® KONER

\ / il . ] e-mail: kovacevic.nermina@gmail.com
" drustvo za reviziju i porezno savietovanje identifikacijski broj: 4218562150005 Pdv: 218562150005

Revizija finansijskih izvjestaja
JU ,,DOM - PORODICA*
za obracunski period
od 01.01. do 31.12.2022. godine

Zepde, 27.03.2023 godine

.-




| 2023

PODACI O NARUGIOCU REVIZIJE:

Puni naziv JU ,,DOM - PORODICA “
Sjediste ZENICA
Adresa Crkvice broj 20C
Identifikacioni broj 4218091440008
PDV broj 000000000000
Sifra djelatnosti po standardnoj 87.90
klasifikacifi
Naziv osnovne djelatnosti Ostale djelatnosti socijalne zastite
u ustanovama sa smjeStajem
Statusni oblik organizovanja JAVNA USTANOVA
Revizija za poslovnu godinu 01.01.-31.12.2022.g0d.

Na osnovu podataka iz finansijskih izvje$taja godidnjeg obracuna za 2022 godinu JU
.DOM-PORODICA , ZENICA ,razvrstano je u grupu MALIH pravnih lica u smislu
razvrstavanja iz ¢lana 5. Zakona o radunovodstvu i reviziji u FBIH (SNFBIH 15/21).
Lice oviadteno za zastupanje :Halil Amaut ,direktor bez ograniéenja ovlastenja.
Glavna racun: ASA BANKA broj:1340100000010111

Primjenjeni standardi finansijskog izvje§tavanja:MRS/MSFI.

b
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Izjava o odgovornosti Uprave

Dajemo izjavu u vezi revizije finansijskih izvestaja JU ,DOM-PORODICA , ZENICA |
koji su sacinjeni na dan 31. decembra 2022. godine, a koju Vi vrsite u cilju izraZavanja
misljenja o tim finansijskim izvestajima.

Potvrdujemo sljedece:

1. Prilikom izrade finansijskih izvjeStaja Ustanove : odabrali smo
odgovarajuce racunovodstvene politike koje smo i primjenjivali;

2. Rukovodstvo i odgovorna lica nisu bila ukljuCena u nezakonite radnje, niti u
aktivnosti vezane za pranje novca.

3. Stavili smo Vam na raspolaganje sve poslovne knjige, svu odgovarajucu
dokumentaciju i sve zapisnike i pdluke organa upravijanja.

4. U finansijskim izvjestajima nema materijalno znaéajnih gresaka niti propusta.

5. Nije bilo nepravilnosti u vezi sa zahtjevima zakonodavnih organa koje bi mogle
imati materijalno znacajne efekte na finansijske izvjestaje.

. Nemamo planova koji bi materijalno znacajno izmjenili knjigovodstvenu

vrijednost ili klasifikaciju sredstava | obaveza iskazanih u finansijskim
izvjestajima.

7. Ustanova ima zadovoljavajuce pravo viasniSiva na svim sredstvima koje
posjeduje i da su eventualna optereéenja imovine Ustanove objektivno
iskazana,

8. Proknjizili smo sve obaveze, kako stvarne tako i potencijalne.

9. Nije bilo dogadaja nakon bilansa stanja koji bi zahtjevali korekcije i
objelodanjivanja u finansijskim izves$tajima.

I, W///Direktor

B Halil Arnaut
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IZVJESTAJ NEOVISNOG REVIZORA

Misljenje:POZITIVNO

Prema nasem misljenu, priloZeni finansijski izvjestaji fer prezentiraju u svim
znac¢ajnim odrednicama finansijski polozaj Ustanove , DOM-PORODICA -
ZENICA na dan 31. decembra 2022. godine i njegovu finansijsku uspjesnost i
novéane tokove za zavrsenu godinu u skladu sa Medunarodnim standardima
finansijskog izvjeStavanja koji su usvojeni u Evropskoj uniji (MSFl-ima).

Revidirali smo:

lzvjestaj o finansijskom poloZaju na kraju perioda ;

lzvjestaj o ukupnom rezultatu za period 01.01-31.12.2022.9 ;
lzvjeStaj o promjenama kapitala ;

fzvfestaj o novéanim tokovima ;

® & @2 @

Osnova za misijenje

Obavili smo nasu reviziju u skladu sa Medunarodnim radunovodstvenim standardima
(MrevSima)Nasa odgovormosti prema tim standardima podrobnije je opisana u nasem,
izvje$taju u odjeljku o Odgovornosti revizora za reviziju finansijskih fzvjestaja.

Vierujemo da su revizijski dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da cine
odgovarajucu osnovu za nase misljenje .

Neovisnost

Neovisni smo od Drudtva i Grupe u skladu sa Kodeksom etike za profesionaine
racunovode Odbora za medunarodne standarde etike za radunovode (JESBA
Kodeksom ) i ispunili smo naSe ostale etiéke odgovornosti u skladu sa JESBA
Kodeksom.

Kljuéna revizorska pitanja

Kljuéna revizorska pitanja su pitanja koja su po na$oj profesionalnoj prosudbi bila od
najveceg znaCaja za reviziju finansijskih izvjestaja za tekuci period. Ova pitanja su
adresirana u kontekstu revizije finansijskih izvjestaja kao cjeline tako da u formiranju

naseg misljenja mi ne izdajemo posebno misljenje na ova pitanja.

Kiljuénih revizorskih pitanja nema.
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Znacéajnost

Primjena znacajnosti znaci ste¢i razumno uvjerenje o tome jesu Ii finansijski izvjestaji
bez znaCajnog pogresnog prikaza.Pogresni prikazi mogu nastati kao posljedica
prevare ili pogreske Sto moZe uicati na ekonomske odluke korisnika donjete na osnovu
finansijskih izvjestaja.

Kao pokazatelj znalajnosti uzeli smo ukupan prihod jer je to pokazatelj prema kojem
se mjeri uspjesnost poslovanja Ustanove .Primjenom faktora znadajnosti utvrdili smo
da nema znacajnih pogreSaka u prikazivanju ukupnog prihoda Ustanove i da su
ukupni prihodi bili dosljedni.

Ostale informacije

Uprava je odgovorna za ostale informacije.Ostale informacije sadrie informacije
ukljucene u godisnji izvjestaj koji ukljucuje lzvjestaj rukovodstva Ustanove i Izjavu o
primjeni kodeksa koporativnog upravijanja Ustanovom.

Nase misljenje o finansijskim izvjestajima Ustanove -ne obuhvata ostale
informacije.Nasa je odgovornost proditati ostale informacije i u provodenju toga
razmotriti jesu Ii ostale informacije znacajno protivijecne finansijskim izvjestajima ili
nasim saznanjima steGenim u reviziji ili se drugadije &ini da su znacajno pogresno
prikazane. o
U pogledu Izvjestaja rukovodstva Ustanove i Izjave o primjeni kodeksa korporativnog
upravijanja Ustanovom obavili smo postupke propisane Zakonom o radunovodstvu o
cemu dajemo misljenje:
¢ Informacije u lzvje$taju rukovodstva i lzjavi o primjeni kodeksa korporativnog
upravijanja Ustanove uskladene su sa svim znabajnim odrednicama i
finansijskim izvjestajem .

Na temelju poznavanja i razumjevanja poslovanja Ustanove | njthovog okruZenja
steCenog u okviru revizije od nas se zahtjeva da izvjestimo ukoliko zakljuc¢imo da
postoji znacajni pogresni prikaz u lzvjestaju rukovodstva i Izjavi o primjeni kodeksa
korporativnog upravijanja Ustanove. U tom smislu mi nemamo nista za izvjestiti.

Odgovornost uprave

Uprava je odgovorna za pripremanje i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja u skladu
sa Medunarodnim standardima finansijskog izvjestavanja ,i za one interne kontrole za
koje uprava odredi da su potrebne za omogucavanje sastavijanja finansijskih izvjestaja
koji su bez znacCajnog pogresnog prikazivanja usljed prevare ili pogreske .
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U sastavljanju finansijskih izvjetaja ,uprava je odgovora za procjenjivanje
sposobnosti  Ustanove da nastavi s vremenski  neograni¢enim
posiovanjem,objavijivanjem i kori§tenjem racdunovodstvene osnove utemeljene na
vremenskoj neogranienosti poslovanja .

Oni koji su zaduZeni za upravljanje su odgovomi za nadziranje procesa finansijskog
izvjestavanja kojeq je ustanovila Ustanova.

Revizorova odgovornost

Nasi ciljevi su ste¢i razumno uvjerenje u tome jesu li finansijski izvjestaji kao cjelina
bez znacajnog pogresnog prikaza usljed prevare ili pogreske i izdati revizorski izviestaj "
koji ukljucuje nase misljenje.

Razumno uvjerenje je visi nivo uvjerenja ali nije garancija da ¢e revizija objavijenja u
skladu sa MrevS ~ima uvijek otkriti znaéajno pogreéno prikazivanje kada ono postoji

Pogresani prikazi mogu nastati usljed prevare ili pogreske i smaltraju se znacajni ako
se razumno moZe ocekivati da pojedinacno ili u zbiru ,uticu na ekonomske odiuke
korisnika donjete na osnovu tih finansijskih izvjie$taja .

Kao sastavni dio revizije u skladu sa MrevS-ima,stvaramo profesionalne proc;@n@
odrzavamo profesionalni skepticizam tokom revizife. *

Mi takoder :

o Prepoznajemo | procjenjujemo rnizike znaCajnog pogresnog prikazivanja
finansijskih izvjestaja zbog prevare ili pogreSke ,oblikujemo i obavijamo
revizorske postupke kao reakciju na lte rizike i pribavijamo revizorske dokaze
kao dostatni i primjereni da osiguraju oshovu za nase misljenje.

e Stiemo razumjevanje intemih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo
oblikovali revizorske postupke koji su primjereni u datim okolnostima ali ne i za
svrhu izrazavanja mi$ljenja o djelotvornosti internih kontrola Ustanove.

o Ocjenjujemo primjerenost koriStenih racunovodstvenih politika i razumnost
racunovodstvenih procjena i povezanih objava koje je stvorila uprava.

s Zakljuéujemo o primjerenosti koristene racunovodstvene osnove zasnovane ha
vremenskoj neogranitenosti poslovanja koju koristi uprava ,i bazirano na
prikuplienim revizorskim dokazima ,zakljucujemo o tome postoji li znacajna
neizvjesanost u vezi s dogadajima ili okolnostima koji mogu stvarati znacajnu
sumnju u sposobnost Ustanove da nastavi s vremenski neogranicenim
poslovanjem.




::;IQBW;EB smm“ m' ?: ' - '

2023

Ako zaklju¢imo da postoji znalajna neizvjesnost ,od nas se zahtjeva da
skrenemo paZnju u naSem revizorskom izvje$taju na povezane objave u
finansijskim izvje$tajima ili,ako takve objave nisu odgovarajuée ,da modificiramo
nase misljenje .

Ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju ,strukturu i sadrZaj finansijskih izvjestaja
JukljuCujuci i objave \kao i odrzavaju Ii finasijski izvjestaji transakcije i dogadaje
na kojima su zasnovani na nacin kojim se postiZe fer prezentacija.

Mi komuniciramo sa onim koji su zaduZeni za upravijanje u vezi sizmedu
ostalih pitanja,planiranim obimom i vremenskim rasporedom revizije i vaZeéim -
revizorskim  ,ukljuéujudi i u vezi sa znadajnim nedostacima u intermim
kontrolama koji su otkriveni tokom revizije.

lzmedu pitanja o kojima se komunicira sa onima zaduZenim za upravijanje ,mi
odredufemo ona pitanja koja su od najvece vaZnosti u reviziii finansijskih
izvjestaja tekuceg perioda i stoga su kljuéna revizijska pitanja.

Mi opisujemo ta pitanja u nasem revizorskom izvje$taju ,osim ako zakon ili
regulativa spreCava javno objavijivanje ili kada odlu¢imo ,u iznimno rijetkim
okolnostima,da pitanje ne treba priopCiti u nasem izvjestaju jer se razumno
moZe ocekivati da bi negativne posljedice priopéavanja nadmasile dobrobit
Jjavnog interesa od takvog priopéavanja. %o

A
///’/ e
2

i 4

DOO KONER ZE/—}éE OVLASTEN’Z/RE/”%/ZOR
% é M” o %/”/Z,/@ 5 W ) *; 1 h W”_«_ /;;IWW //,//«;ﬂ
Direktor ‘ o / Kovadevi¢ Nermina ,dipﬂ;@;ﬁ}_/
: /v i '/,//4,/ o, o

~3




E 2023
IZVJESTAJ O UKUPNOM REZULTATU
BILANS USPJEHA
POZICIJA Tekuca godina Predhodna
- godina
DOBIT ILI GUBITAK PERIODA
A Prihodi iz ugovora sa kupcima 1.248.108 1.160.565
1. | Prihodi iz ugovora sa nepovezanim stranama
' na domacem trzistu 1.248.108 1.160.565
_1.1. | Prihodi od pruZenih usluga 1.248.108 1.160.565
B Ostali prihodi i dobici 770.729 656.754
| 1 Finansijski prihodi 8.483 615.692
1.1 | Neto pozitivne kursne razlike - 1.433
' 1.2. | Ostali finansijski prihodi 8.483 614.259
2 Ostali prihodi i dobici 762.246 41.062
C Ukupan prihod 2.018.837 1.817.319
D Poslovni rashodi 1.924.306 1.745.383
| Troskovi sirovina i materijala 254.402 216.916
TroSkovi energije i goriva 90.500 113.919
Trodkovi placa i ostalih primarija 1.395.204 1.229.459
Bruto place zaposlenih 1.161.558 1.062.058
Ostale naknade zaposienim 212.883 167.401
3.3 | Tro$kovi ostalih angaZovanih fizitkih lica
,Ukljuéujuéi i ¢lanove odbora 20.763 -
4. Amortizacija 64.220 63.864 |
i 4.1 | Nekretnine ,postrojenja i oprema 63.864 .
4.2. | Nematerijaina imovina 64.220 -
5 | Trokovi primljenih usiuga 70.679 68.100
i 8. Ostali poslovni rashodi i troskovi 49.301 53.125
| E. | Ostali rashodi i gubici o 94.007 71.873
| 1. Gubici od dugoroéne nefinansijske imovine 1.885
1.1 | Neto gubici od otudenja nematerijaine
. imovine _ 1.885
© 2 | Ostali rashodi i gubici 92.120 71.873
| F Ukupni rashodi 2.018.313 1.817.256
| G Dobit iz redovnog poslovanja prije
i oporezivanja | 524 63
‘M Dobit t 524 63
J] P | UKUPAN REZULTAT [ 524 63




2023
IZVJESTAJ O FINANSIJSKOM POLOZAJU NA KRAJU PERIODA
BILANS STANJA
Konto | POZICIJA Tekuca Predhodna
godina godina

; IMOVINA

A Dugoroéna imovina 1.872.616 1.903.005
1 Nekretnine ,postrojenja i oprema 1.872.616 1.903.005
1.1. Zemljiste i :
1.2 | Gradevinski objekti 1.742.191 1.788.428
1.3 | Postrojenja,oprema i namjestaj 100.441 74.889
14 Transportna sredstva 29.984 39.688
B Kratkoroéna imovina 1.254.253 1.334.497

i1 Zalihe 321.861 226.095

[ 1.1 Sirovine materijal,rez dijelovi sitan inventar 264.361 226.095

1 1.2 Dati avansi 57.500 -

| 2 Potrazivanja od kupaca 153.068 156.229
2.1, Kupci u zemlji 153.068 156.229
3. Novac novéani ekvivalenti 661.369 950.351
4. Akontacije poreza na dobit 1.977 1.822
8l Ostala imovina i potra. ukljuéujudi i raz 115.978 -
C UKUPNQ IMOVINA 3.126.869 3.237.502
D Vanbilansna evidencija - -

VE UKUPNA IMOVINA | VANBILANSNA

! EVIDENCIJA 3.126.869 3.237.502

! KAPITAL

' 1, Viasnicki kapital 3.077.488 3.077.488
1.1. Drzavni kapital 3.077.488 3.077.488
2 Dobit 1.211 688

' 2.1, . Nerasporedena dobit iz predhodnog perioda 687 625

122 Dobit tekuceg perioda 524 63

'3, Kapital koji pripada viasnicima maticnog

drustva 3.078.699 3.078.176

I A UKUPNA KAPITAL 3.078.699 3.078.176

OBAVEZE

B Kratkoroéne obaveze 48.170 159.326
1 Finansijske obaveze po amottizacionom trosku 23.671 15.805
1.1 Obaveze prema dobavijadima 23.671 15.805
2 Odgodeni prihod H 22.337 28.037
3 Ostale obaveze ukljubujuéi i razgraniCenja 2.162 115.484
C UKUPNO OBAVEZE 48.170 159.326

' D UKUPNO KAPITAL i OBAVEZE 3.126.869 3.237.502

E Vanbilansna situacija

. F UKUPNO KAPITAL,OBAVEZE |

‘ VAN.EVIDENCIJA 3.126.869 3.237.502

9
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IZVJESTAJ O GOTOVINSKIM TOKOVIMA
-DIREKTNA METODA-
Rb | OPIS TEKUCA PREDHODNA |
GODINA GOD
1. GOTOVINSKI TOKOVI IZ POSLOVNIH
AKIVNOSTI
1.1 | Dobit 524 63
1.2 | Uskladenje: N
1.2.1 | Amortizacija 64.220 63.864
1.2.2 | Dobit od otudenja nematerijalne imovine
,neto 1.885
1.3 | Promjene u obrtnom kapitalu:
1.3.1 | Smanjenje{poveéanje) zaliha -95.766 -33.532
1.3.2 | Smanjenje (povedanje) potraZivanja od
kupaca 3.161 14.099
1.3.3 | Smanjenje(povecdanje)ostale imovine i
-. potraZivanja . -115.978 -
| 1.3.4 | Povecanje(smanjenje) obaveza prema
dobavijac¢ima 7.866 -4.982 J
1.3.5 | Povecanje(smanjenje)ostalih obaveza -154.896 -56.312 |
1.3.6 | Povecanje(smanjenje) ugovornih obaveza - 15.800
A Neto gotovinski tok koji je generisan u r
poslovnim aktivnostima -288.982 -
2 NETO POVECANJE
(SMANJENJE)GOTOVINE | GOTOVINSKIH
i EKVIVALENATA -288.982
- | GOTOVINA | GOTOVINSKI EKVIVALENT
| 3 NA POCETKU PERIODA 950.351 950.351
4 GOTOVINA | GOTOVINSKI EKVIVALENT
NA KRAJU PERIODA 661.369 950.351

10|

£l
F




2023
IZVJESTAJ O PROMJENAMA U KAPITALU
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pokriée gubitka !
5 | Stanje na dan
31.12.2022. godine | 3977488 1.211 | 3.078.699

KRITERIJI ZA FINANSIJSKU REVIZIJU

BILJESKE UZ FINANSIJSKE IZVJESTAJE

U okviru finansijske revizije proveli smo reviziju finansijskih izvjeStaja i reviziju
uskladenosti.

Revizija finansijskih

izvje$taja

i revizia uskladenosti podrazumijevaju proces

objektivnog prikupljanja i procjenjivanja dokaza kako bi se utvrdilo da Ii su predmeti
revizije, tj. finansijski izvjestaji, kao i aktivnosti, finansijske transakcije i informacije,
uskladeni s odgovarajucim kriterijima koji su sadrZani u zakonima i drugim propisima.

Kriteriji predstavijaju poredbene parametre koji se koriste kako bi se dala ocjena
predmeta revizije.

Za obavljanje finansijske revizije koristeni su sliededi kriteriji:
» Medunarodni raéunovodstveni standardi;

« Medunarodni standardi finansijskog izvjestavanja;
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» Zakon o racunovodstvu i reviziji u FBIH;

» Zakon o privrednim drustvima;

» Zakon o javnim preduzecima u FBiH;

» Zakon o javnim nabavkama;

» Zakon o rady;

» Zakon o porezu na dobit;

» Zakon o porezu na dohodak;

» Zakon o doprinosima,

» Zakon o finansijskom upravijanju i kontroli u javnom sektoru u FBIH;

«Zakon o internoj reviziji u javnom sektoru u FBiH, kao i drugi podzakonski akti
navedenih zakona.

Onovna djelatnost Ustanove je: %

Proizvodnja hljeba ,svjeZih peciva i kolaca;

Ostali smjestaji

Ostale djelatnosti socijalne zastite u ustanovama za smjestaj;
Djelatnost dnevne brige o djeci.

Unutrasnja organizacifa i nacin rada Ustanove utvrdeni su donesenim internim
aktima:

Pravilnikom o radu, .
Pravilnikom o unutre$njoj organizaciji i sitematizaciji radnih zadataka,
Pravilnikom o finansijskom poslovanju,

Pravilnikom o raéunovodstvenim politikama,

Pravilnikom o blagajnickom posiovanju,

Pravilnikom o ocjenjivanju radnika,

Pravilnikom o rokovima Euvanja knjigovodstvenih isprava i raCunovodstvene
dokumentacife,

Pravilnikom o uslovima i nacinu formiranja cijena i usluga,

Pravilnikom o zastiti na radu.
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PREDMET, CILJ | OBIM REVIZIJE

Predmet revizije su finansijski izvjestaji Ustanove za 2022. godinu i uskladenost
aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija s relevantnim zakonima i drugim
propisima.

Cilj je da se izrazi misljenje o tome jesu li finansijski izvje$taji pouzdani i da li bilansi
u potpunosti odraZavaju rezultate poslovanja.

Revizijom ¢e se procijeniti primjenjuje Ii rukovodstvo institucije zakone i propise i
koristi Ii sredstva za odgovarajuce namjene, te ocijeniti finansijsko upravijanje,"
sistem internih kontrola i funkcija interne revizije.

Revizija je obavijena u skiadu s internim planskim dokumentima.

S obzirom na to da se revizija obavija ispitivanjem na bazi uzorka i da postoje
inherentna ogranicenja u racunovodstvenom sistemu i sistemu internih kontrola,
pojedine materijalno znalajne greke mogu ostati neotkrivene.

SISTEM INTERNIH KONTROLA

\*,

Cilj sistema internih kontrola je da osigura razumno uvjerenje da Ustanova u
posiovanju upravija sredstvima zakonito, transparentno, ekonomiéno, efikasno i
efektivno, odnosno, da interne kontrole funkcioniraju adekvatno i efikasno, u skladu
sa vaZecom regulativom.

Rukovodstvo Ustanove je odgovorno za uspostavijanje sistema internih kontrola,
radi ostvarenja programskih ciljeva rada.

Faktor koji najvise utice na funkcionisanje sistema internih kontrola je povoljno
kontrolno okruZenje koje prvenstveno dolazi do izraZaja kroz organizacionu
strukturu, nacin rukovodenja, prenosenje ovlastenja, vrednovanje rezuliata rada,
sistem nagradivanja i po$tivanje zakonskih propisa.

Revizijom je izvrSeno ispitivanje sistema internih kontrola, kako bi se procijenila
taCnost i pouzdanost podataka na kojima se baziraju finansijski izvjestaji i njihova
uskladenost sa vaZec¢im zakonskim i drugim propisima.

Polazni osnov za uspostavu kontrolnog okruZenja je usvajanje adekvatne
organizacione strukture i dono$enje kvalitetnih internih akata. -
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SAZETAK RACUNOVODSTVENIH POLITIKA

Svi finansijski izvje$taji JU "DOM PORODICA"  za obradunski period 01.01.2022 -
31.12.2022. godine u pofpunosti su uradeni u skladu sa Zakona o radunovodstvu i
primjnom MSFI za MSS - Medunarodni standard finansijskog izvieStavanja za male i
srednje subjekte.

Prilikom prelaska na MSF| za MSS primjenjene su odredbe iz Odjeljka 35. Razlog prelaska

na primjenu MSFI za MSS je u$teda na troskovima i vremenu rada.

Kolona prethdna godina i kolona tekuca godina u finansijskim izvjeStajima sadinjene su u

skladu sa MSF| za MSS. Prelazak na MSFI za MSS nije imao efekte na finansijske

izvjestaje.

Finansijski izvjestaji Dru$tva saéinjeni su po nadelu istorijskog troska. Racdunovodsivene

politike dosliedno su primjenjivane u svim periodima predstavijenim u ovim finansijskim
izvjestajima i u skladu su s raunovodstvenim politikama koristenim u prethodnoj godini,
Prihodi od pruZenih usluga priznaju se u bilansu uspjeha po stepenu dovrienosti. Stepen

dovrsenosti mjeri se kao odnos tro$kova nastalih do datuma bilansa i planiranih ukupnih

troskova iz ugovora. )

Prihodi od prodaje iz ostalih aktivnosti priznaju se u bilansu uspjeha, iskljucujudi PDV, u

trenutku isporuke proizvoda kupcu, ispostavijena je faktura, koju kupac nije osporio.

lznos prihoda se moZe pouzdano izmjeriti na osnovu fakture, ugovora ili naplacenog
iznosa. Postoji vjerovatnoca, odnosno potpuna izvjesnost da ¢e ekonomske koristi vezane
za transakciju pritjecati u Drustvo.

L

Prinodi od kamata su priznati na osnovu naplaéenog prihoda koji se odnosi na kamate.

Rashodi su priznati u bilansu uspjeha na osnovu direkine povezanosti izmedu nastalin
troskova i specificnih stavki prihoda, po principu suéeljavanja prihoda i rashoda. Na primjer,
sve vrste troSkova, odnosno rashoda, koji Cine troskove nabavke prodate robe (nabavna
vrijednost prodate robe), priznati su istodobno kao i prihodi od prodaje te robe.

Priznavanje rashoda vrSeno je istodobno i sa priznavanjem povecanja obaveza i
smanjenja sredstava, bez obzira da Ii su placene ili ne. Prema tome, svi rashodi koji su
nastali i koji se odnose na obraéunski period, priznati su u bilansu uspjeha, bez obzira da i
se istovremeno radi i o odlivu gotovine ili ekvivaleta gotovine ili ne.

Nematerijaina imovina se pocetno vodi po trosku ulaganja, te nakandno po trosku ulaganja
umanjenom za akumuliranu amortizaciju i gubitke od umanjenja vrijednosti. Amortizacija se

obracunava linearnom metodom tokom procjenjenog korisnog vijeka trajanja nematerijalne
imovine.

Materijaina imovina (nekretnine, postrojenja i oprema) iskazana je po nabavnoj vrijednosti
umanjenoj za akumuliranu amortizaciju i umanjenja vrijednosti. Amortizacija se obradunava
linearnom metodom tokom procjenjenog korisnog vijeka trajanja.

T
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Nabavna vrijednost / cijena ko$tanja zaliha obuhvata sve tro$kove nabave, troskove
proizvodnje i druge troskove koji su nastali u procesu dovodenja zaliha na sadasnju lokaciju
i u sadadnje stanje.

Zaline sirovina i materijale, rezervnih dijelova, sitnog inventara, ambalase i auto-guma
vrednuju se po trosku (nabavnoj vrijednost).

Zalihe gotovih proizvoda u skladistu vrednuju se po cijeni kostanja.

BILANS USPJEHA

Bilans uspjeha — lzvjestaj o uspjesnosti poslovanja pokazuje uspjednost poslovanja
doticnog subjekta u izvjestajnom periodu. i

Bilansa uspjeha Ustanove pruia informacije o sveobuhvatnoj dobili istog u
izvjestajnom periodu. .

Bilans uspjeha se popunjava na osnovu podataka( koji su iskazani u poslovnim
knjigama pravnog lica) o prihodima i rashodima obraéunskog perioda .

Prihode od prodaje (u smislu MRS/ MSFI) Ustanova je definisala kao fer vrijednost
prodatih (realiziranih) usluga , bilo da je ta protuvrijednost ve¢ primljena (napladena) ili
da se realno (. dovoljno izvjesno) odekuje,

9/'4

Za iskazivanje prihoda u Bilansu uspjeha obracunskog perioda ispunjena su tri bitna
uslova:

- prodaja iusluga je zaista i izvréena, $to znaéi da je prihod “zaraden™

- prodaja i usluga je izvr§ena do kraja obracunskog perioda ;

- postoji realna mogucnost i zadovoljavajuci stepen izvjesnosti da ¢ée prihod biti i
naplacen, na bilo koji nacin.

U ovom sluéaju radi se o pravilnom i osnovanom priznavanju prihoda prema MRS-u
15!

Struktura ukupnih prihoda Ustanove je:

Rb | Vrsta prihoda Iznos —KM
1 | Prihod iz ugovorasa nepovezanim stranama na
domacem trzistu 1.248.108
2 | Ostali prihodi i dobici 762.246
3 | Finansijski prihod 8.483
UKUPAN PRIHOD 2.018.837

m
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RASHODI

Troskovi sirovina i materijaia

Na ovoj poziciji obrasca Ustanova evidentira sve materijalne troskove koji su u toku
perioda evidentirani na kontima grupe 51: troskovi prehrane,ljekova i sanitetskog
materijala,$kolskog materijala i materijala za odrzavanje.

Nabavka i utro$ak zaliha materijala i ostalog pomocnog materijala se evidentira u
materijalnom knjigovodstvu, najée$ée primjenom adekvatnog softvera koji omoguéava
automatski obracun po FIFO ili metodu prosjeénog ponderisanog troska.

Zbog poreznih propisa Ustanova kontinuirano prati nabavke i utrogaka materijala sa -
skladita prema Zakonu o javnim nabavkama.

Troskovi energije i goriva

Na ovoj pozicifi Ustanova evidentira *troskove energije,grijanja, rezervnih dijjelova ,sitnog
inventara ,goriva i ostalo.

Troskovi placa i ostalih liénih primanja

Na ovim pozicijama Bilansa uspjeha Ustanova prezentira sve trogkovi placa i ostalib licnih

primanja koji su knjifeni na kontima grupe 52. Obzirom da obrazac Bilansa uspjeha

zahtijeva posebno iskazivanje predmetnih troskova ustanova Je iste odvojila na slededi

nadin:

- Ukupni  troskovi plada i naknada placa, sa svim prate¢im obavezama, koji se knjize na
kontima 520 i 521 (uz odobrenje odgovarajucih konta obaveza iz grupe 45);

- Ukupni  troSkovi svih ostalih primanja zaposlenih, sa svim pratecim obavezama,
odnosno troskova sluzbenih putovanja i svih ostalih dodatnih primanja, naknada i
materijalnih prava zaposlenih (topli obrok. naknada za prevoz, otpremnine, regres itd),
koji se knjiZe na kontima 524 (uz odobrenje odgovarajuéih konta obaveza iz grupe 45);

- Ukupni  troSkovi naknada ¢lanovima Upravnog odbora sa svim pratec¢im obavezama u
vezi s tim naknadama, koji se knjize na kontu 527 i ukupni troskovi naknada fizickim
licima - gradanima (po ugovorima o djelu, autorskim ugovorima i dr), sa svim prate¢im
obavezama u vezi s tim isplatama fizickim licima, koji se knjiZe na kontu 529.

Troskovi primljenih usluga

Na ovoj poziciji se iskazuju svi troskovi evidentirani na kontima grupe 53;
* troskovi proizvodnih usluga i odriavanja |

* tro$kovi zakupa ,

*troSkovi ostalih proizvodnih usluga za koje u okviru ove grupe nije predviden poseban
konto

i6 !
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Amortizacija

Na ovoj bilansnoj poziciji iskazuju se svi trodkovi amortizacije izvjestajnog perioda koji su u
poslovnim knjigama knjizeni na konu Aktivna vremenska razgranicenja. Ustanova iskazuju
troSkove amortizacije nematerijalnin i materijalnih stainih sredstava koja se amortizuju, koji
su obracunati prema relevantnim MRS/MSFI i racunovodstvenoj politici pravnog lica, u
korist odgovarajuéih analitickin konta ispravke vrijednosti dotiénih sredstava u okviry grupa

konta 02 - Nekretnine, postrofenja i oprema.

U cilju pracenja tekucih i odlozenih poreznih efekata u skladu sa MRS 12 i vasedim
propisima o porezu na dobit ustanova Jje prikazala obraéunate troskove amortizacije do
visine porezno priznatih rashoda (konto 540). U istom cilju, vode se i odgovarajuéa
analiticka konta ispravke vrijednosti u okviru grupa konta 01 02 :

Ostali poslovni rashodi i trogkovi

Na ovoj pozicii iskazuju se troskovi knjizeni na kontima grupe 55, ff. troskovi raznih
neproizvodnih usluga, troskovi reprezentacife, troskovi premija osiguranja, troskovi platnog
prometa, troskovi postanskih i telekomunikacionih usluga i ostali nematerijaini troskovi,
kao i troskovi poreza, naknada, taksi, ¢lanskih doprinosa i drugih propisanih dazbina ili
davanja koji padaju na teret pravnog lica.

Ukupani rashodi Ustanove po strukturi prikazani su u tabeli:

OPIS IZNOS-KM ™°

Rb ]
|1 Troskovi sirovina i materijala 254.402 ,
| 2 | Troskovi energije i goriva 90.500 |

3 | Troskovi placéa i ostalih licnih primanja radnika 1.395.204 4‘

4 __| Troskovi primljenih usluga 70.679

S | Troskovi amortizacije 64.220

6 | Ostali poslovni rashodi i troskovi 49.301 |

6 | Ostali rashodii gubici 94.007 “
L _ UKUPNO RASHODI 2.018.313 ;

Kao rezultat svih prethodno navedenih prihoda i rashoda Usfanova je ostvarila dobit u
iznosu od 524,00KM.
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Biljeske uz Bilans stanja

Bilans stanja ~ lzvjestaj o finansijskom poloZaju na kraju perioda, daje presjek
finansijskog poloZaja Ustanove , pozicije dugoroéne i kratkoroéne imovine, dugoroénih
i kratkoroCnih obaveza i kapitala, koji na direktan nadin govore o finansijskom stanju
istog.

Bilans Ustanove prikazuje stanje sredstava s jedne, odnosno obaveza i kapitala, s
druge strane, na dan 31.12.2022. godine. Svaka navedena kategorija ima veliki broj
pojedinacnih stavki / pozicija koje se radunovodstveno tretiraju u skladu sa MRS/MSFI
i Okvirom. Revizijom smo utvrdili da u kontekstu fer i reaine prezentacije bilansa stanja
kao djjela seta finansijskog izvjestaja Ustanova je koristilo ispravan racunovodstveni -
postupak prilikom priznavanja i mjerenja svake pojedinaéne stavke.

Imovina
Dugoro¢na imovina

Nekretnine ,postrojenja i oprema

Nekretnine, postrojenja i oprema iz ove grupe se priznaju i vrednuju u skiadu sa MRS-
om 16 - Nekretnine, postrojenja i oprema, MRS-om 17 - Leasing, MRS-om 36 -
Umanjenje vrijednosti sredstava, MRS-om 23 - Troskovi pozajmijivanja i drugim
relevantnim MRS/MSFI.

Za ovu kategoriju materijalne imovine revizijom smo utvrdili da Je Ustanova pilikom
nabavke opreme vodila raduna o sliedec¢em:

* pocetno priznavanje;

* vrednovarnyje nakon pocetnog priznavanja;

« amortizacija i

s isknjizavanje sredstva.

Pocetno priznavanje se vrsi u skiadu sa zahtjevima MRS-a 16, pri demu Jje, prilikom
pribavijanja stainih sredstava, vodeno raéuna o dva osnovna uslova:

- Stalna sredstva se mogu priznati kao bilansne pozicije kada je izvfesno da ¢e bududa
ekonomska korist te¢i u korist Ustanove i

- kada je troSak sticanja ili procijenjena vrijednost koja se moze pouzdano valorizovati
ili kada je vrijednost zasnovana na realnoj osnovi odekivane koristi u oc¢ekivanom
vrement.
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Prema paragrafu 15. MRS-a 16, pojedinaCnu stavku nekretnina, postrojenja i opreme

koja zadovoljava kriterije priznavanja kao sredstvo treba mjeriti po njezinoj nabavnoj

vrijednosti, koju, u osnovi, &ini:

- kupovna cijena, ukljucujuéi uvozne pristojbe i nepovratne poreze na promet, nakon

odbitka trgovackih popusta i rabata;

- svi trokovi koji se mogu direkino pripisati dovodenju sredstva na lokaciju u radno
stanje za namjeravanu upotrebu;

- pocetna procjena troskova demontiranja, uklanjanja i obnavijanja mjesta na kojem je

sredstvo smjesteno, j. obavezu koja za pravnu osobu nastaje bilo kada se sredstvo

nabavi ili kao posljedica koristenja sredstva tokom odredenog razdoblja u svrhu koja

se razlikuje od proizvodnje zaliha u tom razdoblju. -

Vrednovanje nakon poéetnog priznavanja nekretnina, postrojenja i opreme je uredeno.

u okviru paragrafa 29. MRS-a 16. Ustanova je svojim internim aktom regulisala. =~

racunovodstvenu politiku prema stalnim sredstvima, kroz formu primjene metode
nabavne vrijednosti,

Neto knjigovodstvena vrijednost sredstva (nekretnina, postrojenja i opreme)
predstavija nabavnu vrijednost umanjenu za amortizacijuy primjenom MRS-a 36.

Amortizacija sredstava Ustanove obracunava se kada je sredstvo raspoloZivo za
upotrebu (koriStenje}, t. kada je na lokaciii predvidenoj za stavljanje u funkciju u
raspoloZivom vremenu po odluci menadZmenta.

oz

Prema MRS-u 16, Ustanova je definisala metod obracuna amortizacije.

Struktura dugoroéne imovine:

Rb Opis Neto vrijednost-KM
1. Gradevinski objekti 1.742.191
2 Postrojenja , opremai namjestaj ' 100.441
i3 Transportna sredstva 29.984
I UKUPNO 1.872.616

Ustanova je u skladu sa Zakonom o racunovodstvu i reviziji (Glan 25) izvrsila popis
(inventarisanje) sredstava i izvora sredstava sa ciljem usaglasavanja knjigovodstvenog
sa stvamnim stanjem kako bi finansijski izvje$taji §to realnife prikazali sredstva,
obaveze i kapital na datum bilansa.

Nismo prisustvovali popisu na dan 31.12.2022. godine ,te stoga ne izraZavamo
misljenje o popisu.
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Kratkoroc¢na imovina
Sirovine i materijal, rezervni dijelovi i sitan inventar

Ustanova u okviru ove pozicije evidentira zalihe sirovina , materijala,rezervni dijelovi
,Sitnog inventara.

Sirovine | materijal su sredstva koja ustanova nabavilja sa prvenstvenim ciliem
trosenja pri pruZanju usluga. Nabavka i utrosak zaliha sirovina, repromaterijala i
ostalog pomocnog materijala se evidentira u materijalnom knjigovodstvu, najéesée
primjenom adekvatnog softvera koji omogucéava automatski obradun po metodi
odredeoj u radunovodstvenim politikama Ustanove.

Na dan 31.12.2022 godine zalihe Ustanove iznose 264.361,00KM.

Gotovina i gotovinski ekvivalenti

Na ovoj poziciji Bilansa stanja ustanova iskazuje stanje novéanih sredstava u
domacoj i stranim valutama (na transakcijskim, deviznim i drugim raéunima, u blagajni,
izdvojenim sredsivima i akreditivima i dr), kao i sredstva koja se, u smislu MRS-a 7 -
lzvjestaj o novéanim tokovima, smaltraju ekvivalentima gotovine .

Na dan 31.12.2022. saldo konta gotovine iznosi 661.369,00KM.
Potrazivanja od kupaca -

Na ovoj bilansnoj poziciji ustanova iskazuje potraZivanja iz osnova prodaje usluga.

Za kategoriju polraZivanja se ne moZe reci da je direktno vezana za neki MRS/MSFI,
jzuzev MRS 39 - Finansijski instrumenti - priznavanje i mjerenje. Njih, takoder,
indirektno tretiraju mnogi paragrafi MRS, MSFI i Okvira, u dijelu gdje se propisuje
raCunovodstveni tretman tekucih sredstava, jer potraZivanje je sredstvo za koje se
ocekuje veoma brza konverzifa u novac, odnosno drugi likvidniji oblik sredstva.

PotraZivanja kao racunovodstvena kategorija su uglavnom vezana za evidentiranje
prihoda, mada ne mora da znaci da se automatski, prilikom evidentiranja potraZivanja,
evidentira i priznaje prihod u finansijskim izvje§tajima. PotraZivanje i prihod jesu
povezane racunovodstvene kategorije, ali ne bezuslovno. Svaka za sebe treba ispuniti
uslove da bi se priznala u bilansu stanja.

Prilikom evidentiranja potraZivanja Ustanova se pridriava najbitnijih elemenata koji
uticu na pozicifu potraZivanja a to su:

a} Princip opreznosti

U Okviru, tacka 37. koja govori o opreznosti kao principu pripreme finansijskih
izvjestaja, istiCe da se oni koji pripremaju finansijske izvjestaje moraju suoditi sa
nesigurnoséu koja neizbjeino okruZuje mnoge dogadaje i okolnosti, kao Sto su
naplativost spornih potraZivanja, vjerovatni vijek upotrebe postrojenja i opreme i broj
zahtjeva po garancijama kojfi se mogu pojaviti.
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Opreznost znaci ukljucivanje odredenog stepena opreza pri prosudivanju, koje je
potrebno za vrSenje procjena u uslovima neizvjesnosti, tako da sredstva - u ovom
slu¢aju potrazivanja i(li) prihodi ne budu precijenjeni, a obaveze i(lj) rashodi
potcijenjeni. Medutim, opreznost ne dopusta, na primjer, Stvaranje skrivenih rezervi ili
prekomjernih rezervisanja, namjerno potcjenjivanje sredstava ili prihoda ili namjerno
precjenjivanje obaveza ili rashoda, jer finansijski izvjestaji ne bi bili neutraini, te zbog
toga ne bi bili ni pouzdani.

b) Vjerovatnoca buducih ekonomskih koristi

U dijelu koji govori o vjerovatnodi buduce ekonomske koristi, tacka 85. Okvira, koncept
vjerovatnoce se koristi kao kriterij priznavanja, da bi se ukazalo na stepen
neizvjesnosti da c¢e buduce ekonomske koristi povezane sa stavkom, priticati u

pravno lice (naplata potraZivanja) ili oticati iz nje. Koncept je povezan s neizvjesnoscu -

koja obiljezava okruzenje u kojem posiuje pravno lice. Procjena nivoa neizvjesnosti

toka buducih ekonomskih koristi vrsi se temeljem dokaza, koji su raspolozivi u trenutky
pripreme finansijskih izvje$taja. Medutim, za veliki broj potraZivanja odredeni stepen

nenaplativosti se obi¢no smatra vjerovatnim; stoga se priznaje rashod (ispravka
vrijednosti potraZivanja) koji predstavija odekivano Smanjenje ekonomskih koristi.

Obzirom da nema propisa koji je regulisao kada i u kojem roku nenaplacena
potrazivanja treba knjiziti na sumnjiva i spoma ili olpisati ustanova je
Racunovodstvenim politikama regulisala vrijeme olpisa nenapladenih i zastarjelih
potraZivanja, svakako, uvaZavajuéi odredbe Zakona o porezu na dobit privrednih
drustava, u smislu porezno (ne)priznatih rashoda.

Na dan 31.12.2022 godine saldo konta potraZivanja od kupaca iznosi 153 068,00KM
Ostala imovina i potraZivanja ,ukljuéujuéi i razgrani¢enja L

Na ovoj bilansnoj poziciji Ustanova evidentira saldo kratkoroénih potraZivanja na dan
31.12.2022. godine iznosi 115.978 00KM,

Kapital

Na ovoj poziciji Bilansa stanja Ustanova iskazuje ukupnu knjigovodstvena vrijednost
svih stavki kapitala na dan sastavijanja finansijskih izvjestaja. To je ukupan zbir svih
pozitivnih pozicija kapitala, ukljucujudi i revalorizacione, zakonske, slobodne i ostale
rezerve, kao i nerasporedenu dobit iz ranjjih i tekuceg obracunskog perioda, po
umanjenju za zbir negativnih pozicija kapitala, viastitih dionica koje drzi pravno lice,
akumuliranog gubitka iz prethodnih perioda i gubitka tekuceg obradunskog perioda.

Struktura kapitala Ustanove:

e DrZavni kapital uiznosu od 3.077.488,00KM
» Nerasporedena dobit uiznosu od 1.211,00KM

(-
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Kratkoroéne obaveze

Kratkoroéne, kao i dugorodne obaveze su indirekino uredene u smislu
racunovodstvenog tretmana u gotovo svim MRS, MSF i Okviru, indirektno ili direktno
(MRS 37, MRS 19).

Prema MRS-u 1, obavezu treba kiasifikovati kao tekuéu ako ona zadovoljava bilo koji
od sljedecih kriterifa:

a) ocekuje se da Ce biti izmirena tokom normalnog poslovnog ciklusa Ustanove;

b) stvara se prvenstveno u procesu posfovanja Ustanove;

¢) dospijeva za podmirivanje u okviru perioda od dvanaest mjeseci nakon datuma
bilansa;

d) Ustanova nema bezusiovno pravo odgoditi podmirenje obaveze za najmanje
dvanaest mjeseci nakon datuma bilansa.

Struktura kratkorocnih obaveza:

' Rb Opis _ Iznos-KM
1 Obaveze prema dobavijadima u zemlji , 23.671

|2 Odgodeni prihodt ! 22.337

|3 | Ostale obaveze ukljuéujuéi i razgranicenja 2.162

I UKUPNO 48.170

Biljeske uz lzvjestaja o gotovinskim tokovima

U skladu sa MRS 7, svaki izvjestajni subjekt ima mogudnost izbora da Ii ée svoj
lzvjestaj o gotovinskim tokovima saéiniti indirektnom ili direktnom metodom.

lzvjesiaj o gotovinskim tokovima treba da prikaze sve novéane primitke i izdatke izvje-
Stajnog subjekta tokom izvjestajnog perioda, na naéin da se odvojeno utvrde i prikaZu
novéani tokovi proizasli iz pojedinih vrsta aktivnosti tog subjekta: poslovnih aktivnosti
(prodaja proizvoda i usluga), ulagackih aktivnosti i finansijskih aktivnost.

Uz informacije iz bilansa stanja i bilansa uspjeha (i sa njima povezanim zabiljeskamay),
informacije iz izvjestaja o novdéanim tokovima bi trebao pomoci korisniku da ocijeni i
prepozna sposobnost Ustanove da ostvaruje novéane primitke iz poslovanja kako bi
moglo izvrdavati svoje novéane obaveze (placanje svih vrsta dugovanja, dobavijaca
kamata,...), potrebu Ustanove za eksternim finansiranjem, uzroke razlika izmedu neto
dobiti i neto gotovinskog toka iz posiovnih aktivnosti efekte gotovinskog i
negotovinskog investiranja i finansijskih transakcija i dr.
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lzvjestaj o novéanim tokovima ustanove  pruZa informacije o ukupnim novéanim
primicima i izdacima izvje$lajnog subjekta u periodu 01.01.-31.12.2022. godine.
lzvjestaj Ustanove koncipiran je tako da daje procjenu svih  bitnih finansijskih
karakteristika , kao $to su:

- sposobnost Ustanove da stvara pozitivne gotovinske tokove u buducim periodima,

- mogucnost Ustanove da ispunjava svoje obaveze,

- sposobnost Ustanove da vrsi procjenu buducih gotovinskih tokova .

Zajedno sa ostalim dijelovima seta finansijskih izvje$taja, Izvjestaj o gotovinskim
tokovima ustanove pruZa informacije o procijeni promjena u neto sredstvima
Ustanove, finansijsku strukturu Ustanove , ukljuéujudi njegovu likvidnost i solventnost.

Gotovina i ekvivalenti gotovine su namijenfeni izmirivanju kratkoroénih gotovinskih
obhaveza. Stoga pojam gotovine, pored novca u blagajni i novca na transakcijskim
racunima kod banaka, ukijuCuje i novac na izdvojenim raéunima za posebne namjene,
novcane depozite sa kratkim otkaznim rokovima, kao i kratkoroéne orocene depozite
koje je moguce aktivirali u kratkom roku i bez posebne procedure, te ih promptno
koristiti za placanje obaveza.

Pored toga, u kategoriju gotovine i gotovinskih ekvivalenata ubrajaju se i strane valute,
u blagajni, na radunima i kratkoroénim depozitima, bilo da su deponovane u domadéim
ili stranim bankama. "

Ustanova je za izradu obrasca lzvjestaja o gotovinskim tokovima koristilo indirektnu
metodu.

Revizija izvjestaja o promjenama kapitala

Svaki presjek stanja imovine i obaveza ustanove na odredeni izvjestajni datum
pokazuje i kakvo je stanje i struktura kapitala, koji je (raunovodstveno) jednak razlici
izmedu imovine i obaveza drustva.

lako osnovnu strukturu kapitala prikazuje i obrazac Bilans stanja, finansijski izvjestaji,
nuzno, trebaju prezentirati i vrijednosti svih sastavnih elemenata kapitala .

Informacife o vrijednostima kapitala pruZa lzvjestaj o promjefvama na kapitalu, koji je
stoga i propisan kao sastavni dio seta finansijskih izvje$taja.

lzvieStaj o promjenama na kapitalu je dinamicki izvjeStaj, jer prikazuje i stanje i
promjene vrijednosti kapitala u cjelini, @ samim tim i finansijskog poloZaja Ustanove
kako u foku i na kraju obrabunskog i izvjestajnog perioda tako i u toku prethodne
godine.
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Sadriaj Izvjestaja o promjenama na kapitalu je (okvimo) definisan izmijenjenim MRS-
om1.

U vezi s ovim dijelom seta finansijskih izvjestaja, MRS 1 zahtijeva sljedede:

Sama koncepcija obrasca je takva da se uno$enjem predvidenih podataka u kolonama
i redovima vr$i unakrsna kiasifikacija, koja pruza potpune informacije o promjenama,
njihovim izvorima i razlozima promjena.

Revizijom smo utvrdili da podaci po pojedinim segmentima kapitala (kolone 3 do 7),
kao i podaci o ukupnim vrijednostima kapitala (kolona 8), odgovaraju vrijednosti' i
strukturi kapitala koja je iskazana u poslovnim knjigama i u bilansima stanja.
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JAVNA USTANOVA ,,DOM-PORODICA® ZENICA
-UPRAVNI ODBOR-

Broj 01-82£723
Datum: 07.04.2023.g.

Na osnovu &lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH, br.6/92, 8/93, 13/94) i ¢lana 52. Pravila
JU , Dom-porodica“ Zenica- prediséeni tekst broj: 01-252/09 od 27.02.2009. godine na 16 (3esnaestoj)
sjednici odrZanoj dana 07.04.2023. godine, Upravni odbor donio je

ZAKLJIUCAK

I

Prima se k znanju Izvje$taj nezavisnog revizora o izvrienoj Reviziji finansijskih izvjeStaja JU ,,Dom-
porodica* Zenica za 2022.godinu.

II

Izvjestaj nezavisnog revizora o izvrSenoj Reviziji finansijskih izvjestaja, sa ovim zakljukom dostaviti
Sluzbi za socijalnu zastitu, stambene poslove i drustvene djelatnosti Grada Zenica u skladu sa Zahtjevom
broj: 07-interno/23 od 21.03.2023.godine.

111
Za realizaciju ovog zaklju¢ka zaduzuje se direktor Doma.
v

Zakljugak stupa na snagu danom donoSenja.

Dostaviti:

-Sluzba za socijalnu zastitu, stambene poslove i drustvene djelatnosti Grada Zenica
-Direktor Doma

-Predsjednica UO

-Arhiva UO
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