IZVJESTAJ O RADU NADZORNOG ODBORA JAVNOG PREDUZECA »PARKING
SERVIS* D.0.0. ZENICA ZA 2021. GODINU

RjeSenjem Gradonadelnika broj: 02-45-2509/21 od 08.02.2021. godine, u Nadzorni odbor
Javnog preduzeéa ,,Parking servis“.na mandatni period od &etiri godine imenovani su:

1. Barudija Kapidzi¢ Almira, diplomirani pravnik;
2. Kolak Ivan, magistar inZinjer prometa;
3. Krujeziu Indira, dipomirani pravnik.

Na konstituirajuéoj sjednici 26.02.2020. godine za predsjednika Nadzornog odbora Javnog
preduzeda izabrana je Almira Barugija Kapidzié.

Nakon podnesene ostavke ¢lana Nadzornog odbora Kolak Ivana, rjeSenjem Gradonadelnika
Grada Zenica broj: 02-45-17877/21 od 30.08.2021. godine, za ¢lana Nadzornog odbora
imenovan je Denis Kulenovi¢, dipl. Ecc, do okon&anja konkursne procedure, a najduze na
period od tri mjeseca. :

Po okon¢anju konkurske procedure, rjeSenjem Gradonadelnika Grada Zenica broj: 02-45-
23313/21 od 11.11.2021. godine, za ¢lana Nadzornog odbora imenovana je Biogradlija
Jasminka, diplomirani inZinjer metalurgije, te od 11.11.2021. godine Nadzorni odbor Javnog
preduzeca ,,Parking servis“ djeluje u sljedeéem sastavu:

1. Almira Baruéija Kapidzié¢ predsjednik
1. Indira Krueziju ¢lan
2. Jasminka Biogradlija ¢lan .

1. NADLEZNOSTI NADZORNOG ODBORA

Nadzorni odbor ima sljedeée nadleZnosti: nadzire poslovanje dioni€kog drustva, usvaja
poslovne strategije i planove poslovanja, nadzire rad uprave, te odobrava odluke strateskog
karaktera, usvaja izvjestaj uprave o poslovanju po polugodi$njem i godi$njem obradunu, sa
bilansom stanja i bilansom uspjeha i izvjestajem revizije, podnosi skupstini godisnji izvjestaj
o poslovanju dioni¢kog drustva, koji obavezno ukljuduje izvjestaj revizora, izvjestaj o radu
nadzornog odbora i odbora za reviziju, bira predsjednika nadzornog odbora, bira upravu i
sekretara druStva, predlaze raspodjelu i nalin upotrebe dobiti i nadin pokri¢a gubitka,
odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje ili davanje u lizing, uzimanje ili davanja
kredita i druge transakcije imovinom, direktno ili posredstvom supsidijarnih drustava u toku
poslovne godine u obimu od 15% do 33% knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine
dioni¢kog drustva po bilansu stanja na kraju predhodne godine, odnosno predlaze skupitini
odlucivanje u vezi navedenog ako je u obimu veéem od 33%, imenuje predsjednike i &lanove
pododbora zavisno o procjenjenim potrebama, obrazuje povremene komisije i utvrduje njihov
sastav i zadatke, saziva skupstinu i odobrava emisiju novih dionica postojeée klase u iznosu
do tre¢ine zbira nominalne vrijednosti postoje¢ih dionica i odreduje iznos, vrijeme prodaje i
cijenu ovih dionica, koja ne moze biti manja od prosje¢ne trzisne vrijednosti postojeéih
dionica iste klase u 30 wuzastopnih dana prije dana donoSenja odluke.



Pored nadleZnosti propisanih Zakonom o privrednim drustvima nadzorni odbor ima i
nadleznosti propisane Zakonom o javnim preduzeéima i to: priprema poslovnike i predlaze ih
skupstini, priprema eti¢ki kodeks i predlaze ga skupstini, vr§i izbor kandidata odbora za
reviziju i podnosi prijedlog za njegovo imenovanje skupstini, razmatra provedbeni propis za
postupak nabavke i nadzire njegovo provodenje;daje misljenje skupstini o prijedlogu uprave
za raspodjelu dobiti, daje ovlastenja za aktivnosti koje su ograni€ene na osnovu odredaba
Zakona o javnim preduze¢ima u Federaciji BiH, daje upute direktoru za provodenje preporuka
u vezi sa uo¢enim nepravilnostima.

2. SJEDNICE NADZORNOG ODBORA

U izvjestajnom periodu Nadzorni odbor odrzao je 8 sjednica.

Na odrzanim sjednicama Nadzorni odbor je:

1. Utvrdivao Prijedloge normativnih akata i Odluka iz nadle#nosti Skupstine;

2. Donosio Odluke iz svoje nadleznosti;

3. Razmatrao i usvajao izvjeStaje i informacije iz svoje nadleznosti, kao i davao -
odgovaraju¢a misljenja u skladu sa zakonom;

4. Davao ovlastenja u skladu sa zakonom.

Na sjednicama su donesene sljedeée odluke:

1. Odluka o usvajanju Poslovnika o radu

2. Odluka o usvajanju izvjestaja o radu JP “Parking servis“ d.0.0. Zenica za period od 01.01.
do 31.12.2020. godinu, ukljuéujuéi revizorski izvjestaj

3. Odluka o raspodjeli dobiti za 2020. godinu

4. Odluka o donaciji Sindikalnoj organizaciji JP ,,Parking servis*

5. Odluke o realizaciji planova poslovanja

6. Odluka o prihvatanju izvjestaja o realizaciji Plana javnih nabavki za period 01.01. do
31.12.2021. godine.

Pored navedenih Odluka donesen je veéi broj zakljucaka kojima se pospjesila realizacija
poslovanja Preduzeéa.

3. CILJEVINADZORNOG ODBORA I USPJESNO POSLOVANJE

U izvjestajnom periodu Nadzorni odbor je donosio odluke radi osiguranja pozitivnog
poslovnje preduzega.

Nadzorni odbor je kontinuirano razmatrao mjeseCne i periodi¢ne izvjestaje o poslovanju
Preduze¢a i detaljnije se informisao o specifiénim stavkama troSkova, davao smjernice u
formi konsultacija s ciljem koritenja poreznih olakgica i smanjenja poreznih trogkova,
informisao se o tokovima javnih nabavki, pratio novéane tokove, te se o&itovao o dopisima i
molbama zaprimljenim na adresu Preduzeéa, a za koje je Uprava trazila da se ogituje
Nadzorni odbor.



Nadzorni odbor je uspje$no proveo svoje redovne aktivnosti i zajedno sa
menadZmentom Preduzea uspio da poslovnu 2021. godinu zavrdi pozitivno i sa dobrim
preduslovima za napredak i uspjesniji rad Preduzeca.

NO JP ,,Parkmo.o. Zenica

Barutija KapidZié¢ Almira
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OCJENA RADA

Javno preduzeée ,,Parking servis“ d.o.o. Zenica

Ime i prezime zaposlenika: Nisvet Hukié¢
Radno mjesto zaposlenika: Direktor

1. KVANTITET POSLA

(ocjenjuje se koli¢ina posla u smislu da li je zaposlenik obavljao samo poslove svog radnog mjesta;
poslove radnog mjesta i dodatne poslove; poslove radnog mjesta i posebne poslove, kao i radni
udinak)

U proteklom period pred direktorom je bilo dosta posla vezano za stabilizaciju 1 odrzavanje rada
Preduze¢a kako bi preduzete poslovne aktivnosti donijele napredak u finansijskom I organizacionom
smislu.

U toku poslovne godine i dalje su se osjecale posljedice uzrokovane pandemijom COVID 19. Direktorje.
odgovaraju¢im [ pravovremenim djelovanjem uspio neutralisati ve¢i dio negativnih posljedica po
preduzede, te je preduzece zahvaljujuéi tome pozitivno poslovalo.

Direktor dobija ocjenu zadovoljava.

2. KVALITET RADA
(ocjenjuje se: stru¢nost i zakonitost u radu, pridrZavanje propisanih procedura u radu, pravilnost
rada, urednost, temeljitost i preciznost u radu)

Direktor se pridrzavao propisa I procedura predvidenih zakonima I pravilnicima ¢ime je osigurana
transparentnost rada.

Shodno gore navedenom, direktor dobija ocjenu zadovoljava.

3. PRAVOVREMENOST U OBAVLJANJU POSLOVA
(ocjenjuje se vrijeme potrebno za obavljanje poslova, postivanje propisanih i naloZenih rokova,
izvrSavanje poslova na vrijeme)

Rokovi naloZeni od strane organa uprave, poreznih I drugih institucija, a koje se ti¢u funkcionisanja
preduzeéa u skladu sa zakonskim normama I izmirenja obaveza prema istim su postivani. Rokovi
naloZeni za realizaciju zadataka od strane Nadzornog odbora su u znagajnoj mjeri postivani..

P

Direktor u ovom slu¢aju dobija ocjenu zadovoljava.

4. SPOSOBNOST USVAJANJA NOVIH ZNANJA I VJESTINA POTREBNIH ZA
ADEKVATNIJE I USPJESNIJE OBAVLJANJE POSLA
(ocjenjuje se odnos prema uvodenju novih praksi u radu)



Prilikom monitoringa od strane NO uo&eno je da Direktor prihvata nove trendove u rukovodenju
Preduzeca, odnosno svjestan je da sa novim udenjem I prikupljanjem informacija putem seminara |
edukacija moZe doprinijeti razvoju Preduzeéa.

Direktor u ovom sluaju dobija ocjenu zé'dovoljava.

5. ODNOS PREMA POSLU

(ocjenjuje se: postivanje radnog vremena i prisustvo na poslu, udinkovitost u koristenju radnog
vremena, odgovornost, marljivost, pouzdanost, inicijativa, sposobnost rjeSavanja problema,
posvecenost poslu, lojalnost poslodavcu)

Direktor je odgovaran u smislu izvr§avanja obaveza, posjeduje odlucnost da se zadatak realizuje na
vrijeme, uprkos objektivnim poteskoéama.

Direktor u ovom sluéaju dobija ocjenu zadovoljava.
6. ODNOS PREMA NADREDENIM I KOLEGAMA

(ocjenjujese: spremnost prihvatanja i davanja konstruktivnih kritika i sugestija, ponasanje prema
nadredenim i dr. zaposlenim, poStivanje op§tih standarda pristojnosti i ljubaznosti, sposobnost
priznavanja greSki i prihvatanja odgovornosti, oblici komunikacije sa pretpostavljenim i dr.
zaposlenim)

Direktor pokazuje spremnost i otvorenost u prihvatanju i davanju konstruktivnih kritika i sugestija,
pokazuje postovanje prema nadredenim i vodi raduna o hijerarhiji u odnosima na poslu, u odnosu prema
drugim zaposlenicima pokazuje izuzetno podtivanje opstih standarda pristojnosti i ljubaznosti, spreman je
priznati gresku i prihvatiti odgovornost, te pokazuje vjestinu aktivnog sluanja i u¢es¢a u konstruktivnoj
diskusiji.

Direktor u ovom slu¢aju dobija ocjenu zadovoljava.
KONACNA OCJENA

“ZADOVOLJAVA”

Predsjednk Nadzornog odbora
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Aaruéija Kapidzi¢ Almira




