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IZVJESTAJ O RADU
JU ,,PREDSKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE“ ZENICA
ZA 2019. GODINU
-STAV SLUZBE -

NadleZnost za pracenje i nadzor nad radom JU Pred$kolski odgoj i obrazovanje Zenica u ime
osnivaca, Grada Zenica, a shodno ovla$éenjima i u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima
i dokumentima strate$kog razvoja lokalne zajednice, Zakonu o ustanovama i odredbama
sadrZzanim u Statutu Grada i Odluke o zadrzavanju prava osnivaca, ima Sluzba za boracko-
invalidsku i socijalnu zastitu, stambene poslove i drustvene djelatnosti. Sluzba je razmotrila
Izvjestaj o radu JU Predskolski odgoj i obrazovanje Zenica za 2019. godinu, ukljucujuéi i
Izvjestaj o finansijskom posiovanju, te Plan rada Ustanove za 2020. godinu. Nakon
sveobuhvatnog sagledavanja navedenih materijala, SluZzba konstatuje:

- JU Predskolski odgoj i obrazovanje vr§i javnu funkciju od posebnog drustvenog znacaja a
bavi se odgojem, obrazovanjem, njegom i zastitom djece od Sest mjeseci do polaska u
osnovnu $kolu, i smatra se podetnim stepenom jedinstvenog sistema odgoja i obrazovanja koji
se ostvaruje kroz programe sa utvrdenom zajedni¢kom jezgrom na podru¢ju ZDK, a regulisan
je Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju.

- Ukupan broj zaposlenih u Ustanovi u 2019. godini je 85 zaposlenika.

- Ustanova je u 2019.godinu poslovala pozitivno, sa iskazanim viSkom prihoda nad rashodima
u iznosu od 101.600 KM.

- Saradnja SluZbe sa menadZmentom ustanove je korektna u smislu pristupaénosti,
medusobne komunikacije, zajedni¢kih projekata te realizacije osnivackih obaveza.

- Upravni odbor Odlukom o imenovanju direktora JU Pred$kolski odgoj i obrazovanje Zenica
br. 06-0602-1418/1-2019 od 27.12.2019. godine za direktora Ustanove imenuje Jasminu
Gasal.

Kad je u pitanju djelatnost, treba istaknuti sljedece:

- Prosjedan broj djece upisane u Ustanovi u 2019. godini: 495. U Ustanovi je u periodu mart-
maj 2019. godine realizovan Program obaveznog predskolskog odgoja i obrazovanja (180
sati) za djecu u godini pred polazak u osnovnu §kolu. Ustanova je u saradnji sa MONKIiS-om
ZDK u 24 grupa, pri vrti¢éima, centralnim i podru¢nim osnovnim $kolama, obuhvatila 536
djece.

U proteklom periodu na objektima i unutar objekata izvrSeni su radovi u skladu sa finansijskim
moguénostima i prema aktuelnim prioritetima. U vrti¢u ,,Radost“projektom ,,Bravo za zdravo”



obezbijedeno je nehrdajuce posude za kuhanje i posluZivanje hrane i kupljeni su profesionalni
radni elementi za kuhinju. U vrtiéima ,,Pinokio“ , ,Pé&elica®“ , ,Sead skrgo“, »bunja”,
»Poletarac”, ,Lipa” i ,Radost” obavljeno je generalno Ci¥¢enje, nabavljene su igragke i
didakti¢ki materijal, sanduli¢i prve pomoéi, obnovljeni protupoZarni aparati, po potrebi
nabavljani sanitarni uredaji, tepisi i sve neophodno za rad predskolske ustanove.

- Djelatnost Ustanove finansira Grad kao osnivag, a ostali izvori finansiranja su: uplate
korisnika usluga i davanje, privremeno, pod zakup prostora koji nisu u primarnoj funkciji.

- Uvidom sanitame inspekcije, konstatovano je da je nivo higijene u svim objektima bio
zadovoljavaju¢i. Redovno, jednom mjese&no, nadleZna zdravstvena sluba obavlja
mikrobioloSku analizu i kontrolu namirnica i spravljenih obroka. Svi zaposleni su obavezni
obaviti redovne godiSnje sanitarne ljekarske preglede. Svakog mjeseca vrsi se bakteriolosko-
hemijska analiza hrane a nalaz zadovoljava zahtjeve Pravilnika. Osim toga, svi roditelji djece
koja se upiu u obdani$ta obavezni su donijeti ljekarsko uvjerenje da su djeca zdrava i
sposobna za boravak u kolektivu.

U Revizorskom izvjeStaju je dato miSljenje s rezervom i to zbog kako je navedeno jer je

dana 19.02.2018. godine Porezna uprava Federacije BiH izdala Rjesenje o dodatno utvrdenim
obavezama broj: 13-4-02-15-11-782/17. Ukupan iznos dodatno utvrdenih obaveza za uplatu po
rjeSenju iznosi 119.928 KM. Na pomenuto rjeSenje Ustanova je uloZila Zalbu zbog netaéno i
nepotpuno utvrdenog ¢&injeni¢nog stanja i nepravilne primjene materijalnog prava. Poreska
uprava jo$ uvijek nije odgovorila na Zalbu. Iznos zateznih kamata od perioda rjeSenja moze
znadajno opteretiti Ustanovu. Ustanova za navedeno nema obezbjeden izvor finansiranja.

- SluZba je stava da je potrebno vriiti kontinuirano ulaganje u objekte, urediti vanjski prostor
funkcionalno i sigurno za zastitu zdravlja i sigurnosti djece, te izvrsiti procjenu vrijednosti
objekata zbog postojanja sredstava- prostora van upotrebe. Takoder je nuZno u §to kracem

periodu regulirati uslove zakupa prostorija koje Ustanova ne koristi za obavljanje prgname
fukcije.

S obzirom na prezentirane pokazatelje o poslovanju Ustanove , SluZba za boralko-invalidsku
1 socijalnu zaStitu, stambene poslove i drustvene djelatnosti  je stava da dostavljeni materijali
pruZaju dovoljno dobru osnovu da bi Gradsko vijeée moglo donijeti adekvatnu odluku i
ocitovati se o radu ove Javne ustanove.

PRILOG:
- Izvjestaj o radu JU " Predskolski odgoj i obrazovanje " Zenica za 2019.godinu
- Finansijski izvjestaj za 2019. godinu sa izvjestajem ovlastenog revizora

DOSTAVLIENO:
1 x Naslov
1xala
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE

ZENICKO DOBOJSKI KANTON

JU PREDSKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE ZENICA
Broj: 01-0101-759/1-2019

U Zenici, 23.07.2020. godine

GRAD ZENICA

Slusba za boratko-invalidsku i socijalnu zastitu, stambene poslove i drustvene
djelatnosti

Predemet: Dostava Izvjestaja o radu JU Predskolski odgoj i obrazovanje Zenica, Finansijski
izvjestaj za godinu koja je zavriila sa 31.12.2019. godine i Izvjestaj nezavisnog revizora

Postovani,

dostavijam vam Izvjestaj o radu JU Predkolski odgoj i obrazovanje Zenica, Finansijski
izvjestaj za godinu koja je zavrsila sa 31.12.2019. godine i Izvjestaj nezavisnog revizora.

Izvjestaji su razmatrani na sjednici Upravnog odbora 22.07. 2020. godine, da ta je saglasnost

p 13

bez primjedbi i rad direktora je ocijenjen sa ,,narocito se istice™.

S postovanjem,

ektonc

(Lc Nl i

lasmma Gasal

Dostavljeno:
- 1x naslov
- lxal/a
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IZVIJESTAJ

O radu Javne ustanove Predskolski odgoj i obrazovanje Zenica
za 2019. godinu

Zenica, mart 2020.godine
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I OPCI PODACI O USTANOVI

1. Status, naziv s osnovnim podacima, djelatnost

Vijeée opéine Zenica je na sjednici 11.07.1996. godine donijelo ODLUKU o zadrZavanju
prava Osnivada Radne organizacije Centar za pred$kolsko vaspitanje i obrazovanje Zenica,
koji je osnovan od strane opéine Zenica Rjefenjem Narodnog odbora opéine Zenica VL.-
br.072105/1 od 11.11.1960. godine, a upisan u Registar kod ViSeg suda u Zenici. RjeSenjem
br. U/1-344/76 od 12.10.1976. godine; na registarskom br. 1-267.RO Centar za predskolsko
vaspitanje i obrazovanje Zenica nastavlja djelatnost pod nazivom Javna ustanova PredSkolski
odgoj i obrazovanje Zenica (¢lan 2. Odluke) i upisan je u Registar predSkolskih ustanova
15.12.1997. godine U/1-1170/97.

Naziv ustanove: Javna ustanova Pred¥kolski odgoj i obrazovanje Zenica
Skracdeni naziv: JU POO Zenica
Sjediste i telefon/fax Zenica, Bulevar Ezhera Eze Arnautovica br. 5, 032/443-870
Web i email Ustanove www.zenickivrtici.com | jupoo_zenica/@yahoo.com
Jedinstveni mati¢ni broj: 4218025220005
Identifikacioni broj: 20196432
Sifra djelatnosti: 80-101
Poreski broj: 05000182
Osnival ustanove: Vijece op¢ine Zenica
Resorno ministarstvo: Ministarstvo obazovanja, nauke, kulture i sporta Zeni¢ko-
dobojski kanton
Obrazovni nivo: Predskolski odgoj i obrazovanje
Tip ustanove: Javna ustanova za predikolski odgoj i obrazovanje

JU Predskolski odgoj i obrazovanje Zenica ima svojstvo pravnog lica i poseban Ziro ratun
kod nadleZne banke u Zenici. U pravnom prometu zakljuéuje ugovore i vrsi druge pravne
poslove i radnje u skladu svoje pravne sposobnosti.
JU Predskolski odgoj i obrazovanje Zenica je organizovana kao jedinistvena cjelina, u okviru
koje djeluje Sluzba za opée poslove (Uprava) i vrti¢i u kojima se odvija odgojno-obrazovni
program. Materijalno-finansijske i komercijalne poslove obavlja ,,Knjigovodstveni servis
KLM* Zenica.
Organ upravljanja u Ustanovi je Upravni odbor, a organ rukovodenja direktor. U vrti¢ima, iz
reda odgajatelja, direktor imenuje rukovodioca vrti¢a.
Javni interes Osniva¢ ostvaruje preko Vijeca Grada i Gradonadelnika, zatim preko Sluzbe za
drugtvene djelatnosti i koji ima pravo kontrole ispunjavanja javnih interesa, zbog kojih je
Osnivag osnovao Ustanovu.
Poslovi i zadaci planirani programom rada JU Pred3kolski odgoj i obrazovanje Zenica
zasnovani su na:

1. Konvenciji o pravima djeteta

2. Cjelovitom razvojnom programu pred§kolskog odgoja i obrazovanja

3. Okvirnom zakonu o pred3kolskom odgoju i obrazovanju BiH (SluZzbene novine BIH

88/07)

4. Zakonu o predikolskom odgoju i obrazovanju (SluZbene novine ZDK broj 7/10)

5. Programu rada JU Predskolski odgoj i obrazovanje Zenica

6. Kraéim programima (dopunske edukacije)

7. Pedagogkim standardima i normativima za predskolski odgoj i obrazovanje (Sluzbene

novine ZDK broj 2/11)
8. Zakonu o javnim ustanovama



9. Zakonu o stu¢nom usavriavanju
10. Pravilima Ustanove

2. Funkcija predskolskog odgoja i obrazovanja

Zakonom o predikolskom odgoju i obrazovanju reguliSe se predskolski odgoj i obrazovanje
djece od Sest mjeseci starosti do polaska u osnovnu $kolu kao pocetni stepen jedinstvenog
sistema odgoja i obrazovanja, koji se ostvaruje kroz programe sa ugradenom zajednickom
jezgrom na podrucju ZDK.

Zakonom o predkolskom odgoju i obrazovanju utvrduju se: principi, ciljevi, standardi i
normativi, upravljanje, rukovodenje, finansiranje, funkcije i nadzor, kao i druga pitanja u vezi
sa organizacijom i osnivanjem predskolskih ustanova.

3. Prostorni kapaciteti

Tabelarni prikaz vrtiéa (objekata) s adresama i br. telefona, funkcija prostora (iskoriStenost za primarnu
funkciju —boravak djece), korisnici prostora i povrSina koriStenog prostora

. . Povriina prostora
Red Obj e.k at Ulicai broj Broj Funkcija prostora Korisnici prostora
br. (vrti€) telefona = —
Unutamji Vanjski
1. Pinokio Bul.Ezher'a Eze 201-040 1219 m? 670m? | Primama Vrtié iUprava(kancelarije)
Arnautovica 5
2. Ustanova
Radost Begagi¢a put bb 222-534 806 m? 945 m? Primarna -Stomatolo¥kaordinacija ., KRUNA®
(41 m®)
3. Ustanova
Péelica . . 5 . Prizemlje :
MejdandZik 4 443-900 673 m? 320 m Sprat primama -JU .Dom zdravlja” Zenica (206 m?)
-Klub ,Nico " (sala 207 m?)
Ustanova
- i i 2
4. Dunja | $kolskaul. 13 240734 | 1219m’ | 460m? | Primarna Sspr;‘:‘_“a mzca et
-, KRIYA" Yoga centar (40 m2)
5. Poletarac | ProfJuraja Naidharta 1 245 501 150 m? - Primarna Ustanova
6 S, Skrgo Dr. Cire Truhelke 10 C 423 005 150 m? - Primarna Ustanova
-,AIG” d.0.0. Zenica (26 m?)
-Centar za edukaciju, informisanje i
Nife u primarnoi afirmaciju mladih ,,INPUT* (36 m?)
7. Kekec Moku3nice 10 928 m* 378 m? fu1J1kci'Ii, ) -Gavranovi¢ Ezher usluzni obrt-popravak
v kuéanskih aparata (18 m?)
-, Profil“d.o.0. (352,73 m2)
- Taeckwondo klub (54 m2)
Sprat: Ustanova
Sprat primarna Prizemlje: .
8. Lipa Travnicka cesta 42 801 m? 174 m? funkciia - UG “’Pomirenje (70 m?)
J -Brazil d.0.0. (12 m?)
- UG “Gnijezdo”
Sprat :
9. Kanarinac | Crkvice 28 1426 m? 1870 m? Nije u prim.funkeiji | -UG ,.Budimo prijatelji‘‘ (88,04m’)
-UG ,,Zvijezda“ (73,55 m?)
Prizemlje:
fa? 2
10. | Ciciban | Zije Dizdareviéa 10 718 m? 1272m? | Nije u prim.funkciji g‘;r;?"mdm"“a (448 m’)
Ruhama (584 m?)
S. Skrgo Nite u Podrum ~Ustanova, veferaj
11. {(Dom Jalijski put 5 972 m? 320 m? 4 Op¢ina /Dom mladih (367m?)
. prim. funkciji
mladih)
. 2 ) .
12. Garaze (2) MejdandZik bb 30m U upotrebi Jedna pod zakupom

Napomena: Sa korisnicima prostora potpisani su Ugovori. Neki korisnici placaju naknadu za iznajmlj eni prostor,
a neprofitabilne organizacije oslobodene su placanja (prostore koriste uz saglasnost Osnivaca).




3.1. Radovi na objektima

U proteklom periodu na objektima i unutar uradeni su radovi u skladu sa finansijskim
mogucnostima i prema prioritetima potreba.

U vrti¢u ,,Radost“projektom ,,.Bravo za zdravo” obezbijedeno je rosfrajno posude za kuhanje
i posluZivanje hrane i kupljeni su profesionalni radni elementi za kuhinju.

U vrtiéima ,,Pinokio* , ,Péelica® , ,,Sead ékrgo“, »<Dunja”, ,Poletarac”, ,Lipa” i
w,Radost” obavljeno je generalno &i¥Cenje, nabavljene su igratke i didakticki materijal,
sandu¢iéi prve pomoéi, obnovljeni protupoZarni aparati, po potrebi nabavljani sanitarni
uredaji, tepisi i sve neophodno za rad predskoleke ustanove.

U veSeraju Ustanovenije bilo veéih investicija.

Kombi “Iveco®, za prijevoz stvari, koji je dobijen donacijom prije 24 godine, zbog
neupotrebljivosti je otpisan i stavljen van funkcije. Ustanova nema ni jedno vozilo.

4. Programi i organizacija rada

4.1. Radnovrijeme

Uprava (Zajednicka sluzba): od 7,30 - 16,00 sati. U okviru programskih aktivnosti realizuju se
cjelodnevni boravak od 6,30 - 17,00 sati, poludnevni (petosatni boravak), produZeni boravak
za djecu 8kolskog uzrasta i program ,,Leptir®.

4.2. Programi rada

Svi programi odobreni su od Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta Ze-do kantona.
Po zavrietku istih redovno su organizovane zavrine sveCanosti, uz podjelu diploma i
prigodnih poklona za djecu.

PROGRAMI USTANOVE
Cjeloviti dnevni razvojni | Cjeloviti poludnevni | Boravak i rad sa Program ,,Leptir*
program razvojni program $kolskom djecom
06.30-17.00 h (5 h dnevno) 06.30-17.00h 09.00-11.30 h
Jaslice (od 6 m.-3 g.): Jaslice: Program obuhvata: | Boravak djece u vrticu,
-dorucak -dorucak dva puta sedmicno, u
-rucak -rucak -odlazak i povratak | pripadajuoj uzrasnoj
-uZina iz $kole grupi. Rad po Cjelovitom
Vrtié (od 3-6 g.): Vrtié: -dorucak razvojnom programu sa
-dorucak -dorucak -ru¢ak engleskim jezikom.
-rucak -rucak -uZina
-uZina -engleski jezik -rad domade zadace
-engleski jezik -logopedski tretman
-logopedski tretman

Napomena: Korisnici usluga koji imaju dvoje ili viSe upisane djece ostvaruju popust od 20% na ukupnu
cijenu i dva puta godiS$nje popust za godiSnji odmor.

S ciljem $to veéeg obuhvata djece predskolskog uzrasta ranim odgojem i obrazovanjem
nastavljeno je sa realizacijom adaptacionog programa “Leptir” za djecu uzrasta od 3 godine
do polaska u $kolu. Aktivnosti se realizuju dva puta sedmiéno po dva i po sata, a mjesecna
cijena je 30,00 KM.

Kraéi specijalizirani programi: Rano udenje engleskog jezika kroz igru “Little school of
English language“ u svim vrti¢kim grupama i Kompenzacijsko-rehabilitacijski program,
koji realizuje logopedica, po sedmi¢nom rasporedu.




5. Brojno stanje djece

5.1. Pregled upisane djece u Ustanovi od 01.01.2019. — 31.12.2019. godine

. Ukupan broj
2019. PINOKIO PCELICA | POLETARAC RADOST | DUNJA gﬁ?{]();() LIPA djece u 2019.
Januar 127 61 31 119 | 103 20 33 4g9

Februar 124 62 29 120 101 29 36 501
Mart 127 65 30 129 103 30 37 521
April 122 65 28 133 102 30 36 516
Maj 123 66 29 135 105 30 33 521
Juni 128 57 25 129 104 24 12 479
Juli 85 51 31 93 95 22 / 377
August 88 51 32 97 94 24 / 386
Septembar 127 58 22 139 112 30 28 516
Oktobar 133 82 24 119 115 32 35 540
Novembar 135 84 26 118 113 29 41 546
Decembar 135 85 27 119 112 29 41 548

Prosjetan broj djece u 2017. godini iznosio je 460, u 2018. godini iznosio je 486, dok u
2019. godini iznosi 495 djece. U Ustanovi je u periodu mart-maj 2019. godine realizovan
Program obaveznog predikolskog odgoja i obrazovanja (180 sati) za djecu u godini pred
polazak u osnovnu #kolu. Ustanova je u saradnji sa MONKiS-om ZDK u 24 grupe, pri
vrtiéima, centralnim i podruénim osnovnim $kolama, obuhvatila 536 djece.

6. Zdravstveno-higijenski uslovi

Uvidom sanitarne inspekcije moZe se konstatovati da je nivo higijene u svim objektima bio na
zadovoljavajuéem nivou. Prema zakonskim odredbama, redovno jedanaput mjese¢no
nadle?na zdravstvena sluzba (JU Institut za zdravlje i sigurnost hrane), obavljala je kontrolu
namirnica i spravljenih obroka (mikrobioloska analiza) i konstatovala ispravnost istih.
Preventivna zdravstvena zatita je realizovana tokom cijele godine: ljekarsko uvjerenje za
djecu pri upisu, sanitarni nalazi zaposlenika, sistematski pregled, redovne deratizacije i
dezinsekcije objekata i opreme, elementarna edukacija o zdravstvenoj kulturi djece kroz
odgojno-obrazovne oblasti i svakodnevno odrZavanje kvalitetnih higijenskih uslova.

6.1. Ishrana djece

Obroci (dorudak, ruéak i uZina) pripremaju se svakodnevno u vlastitim kuhinjama svakog
vrti¢a za djecu jaslitkog uzrasta (bebe) i vrticku djecu. Obroci su pripremani u skladu sa
normativima. Energetska vrijednost spravljenih obroka bila je na zadovoljavaju¢em nivou (na
osnovu redovitih nalaza izvrSenih od strane JU Institut za zdravlje i sigurnost hrane). Hrana
pripremljena u nagim kuhinjama spravljana je po recepturi zdrave ishrane: kuhana svjeza jela;
meso: piletina, junetina, riba; mlijeko i mlije¢ni proizvodi; voée, povrée, sokovi, kolaci.
Roditelji takoder, po vlastitom izboru i na dobrovoljnoj osnovi, a u dogovoru sa
odgajateljima, mogu djeci donositi sokove, voce i dr.

Hrana i prehrambeni prozvodi se nabavljaju od provjerenih dobavljaéa, po osnovu Javnih
nabavki, kao i donacijama prijatelja Ustanove (fizitka i pravna lica). Ustanova je bila
ukljudena u pilot projekat ,,Zdravo jedi, zdravo rasti“ u saradnji sa Federalnim ministarstvom
zdravlja, te nakon zavrine evaluacije Ustanova ima licencu. Kroz projekat “Smanjenje
faktora rizika za zdravlje stanovnidtva BiH”, ,,Bravo za zdravo® napravljena je Prehrambena



politika kojom su precizirani ciljevi ishrane pred3kolske djece i kreiran je novi jelovnik u ¢ijoj
izradi su u&estvovali roditelji, odgajatelji i nutricionistkinja Maja Trifkovic.

7. Struktura zaposlenika

Tabelarni prikaz zaposlenih na radnim mjestima u Ustanovi

Dircktor Sekretar Koordinator Def.logoped Odgajatelji M. sestre Administracija Kuharica T::ggfil;o
1 1 1 1 31 24 2 8 16

Ukupan broj zaposlenih u Ustanovi u 2019. godini je 85 zaposlenika, u stalnom radnom
odnosu 76 i po ugovoru o radu na odredeno vrijeme 9 zaposlenika.

U toku protekle godine za rad na struénom osposobljavanju, bez zasnivanja radnog odnosa u
trajanju od godine dana, angaZovanasu 4 profesora predskolskog odgoja.

7.1. Kvalifikaciona i kadrovska struktura zaposlenika

STRUCNA SPREMA | MR | VSS Vv8S | SSS | VKV | KV | NK
BROJ ZAPOSLENIKA 1 18 19 32 1 8 6
UKUPNO: 85

7.2. Prikaz starosne strukture zaposlenika

GODINE ZIVOTA Do 35 Do 40 Do 45 Do 50 Do 55 Do 60 Do 65
BROJ ZAPOSLENIKA 18 9 5 5 24 8 16
UKUPNO: 85

II ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Cjelokupni odgojno-obrazovni rad u Ustanovi je zasnovan na Koncepciji predkolskog odgoja
i obrazovanja koja proizilazi iz Cjelovitog razvojnog programa Ustanove, na osnovu kojeg se
izraduje Metodologija godi8njeg plana i programa rada Ustanove za Skolsku godinu.

1. Cilj odgojno-obrazovnog rada

Planiranje, pripremanje i organizacija cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada zasnivala se na
radu kompletnog struénog tima vrti¢a, koji obuhvata domen djetije stvarnosti, djecija
interesovanja, potrebe, psihofiz¢ke karakteristike, uzrast djece i uzrasnu grupu kojoj dijete
pripada.

Prate¢i realizaciju Nastavnog kalendara, a i znalajne datume u uZoj i 3iroj druStvenoj
zajednici, uvidom u predagosku dokumentaciju, mozemo zakljuciti da su dnevne aktivnosti
kao realizacija sveanosti bile uskladu sa postavljenjim zadacima. U vrti¢ima su boravila i
djeca sa posebnim potrebama integrirana u postojece uzrasne grupe za ¢iju socijalizaciju i
adaptaciju su zaduZeni odgajatelji i medicinske sestre i struéni saradnici (koordinator
odgojno-obrazovnog rada i defektolog-logoped).Struéni saradnici su zajedno sa odgajateljima
pratili dinamiku uklju¢ivanja ove djece i intenzivno saradivali sa roditeljima.

2. Struéni organi u Ustanovi

Struéni organi u Ustanovi su Stru¢no vijece (odrZane 4 sjednice) i Struéni aktivi (odrZano 8
sjednica). Osnovna orijentacija rada navedenih struénih tijela bila je bavljenje stru¢nom



tematikom i pitanjima koja su svojim znafajem doprinosila kvalitetnijem osmisljavanju,
organiziranju i vodenju konkretnih aktivnosti sa djecom kao i prodirivanje profesionalanog
vidokruga odgojno-obazovnog rada u skladu sa savremenim tendencijama u oblasti
psihologije, pedagogije, medicine idrugih nauénih disciplina ¢emu su doprinijele realizirane
teme.

3. Strucno usavriavanje

U okviru individualnog i kolektivnog usavriavanja nosioci ovih obaveza su, prema Pravilniku
o stalnom struénom usavriavanju, realizirali svoje obaveze, kroz predavanja i radionice
interaktivnog uéenja u Ustanovi. Individualno struéno usavravanje prati se kroz neposredan
odgojno-obrazovni rad u grupi sa djecom (ogledno/ugledne aktivnosti), kao i stru¢ne teme
koje se prezentiraju u vidu izlaganja i radionica na Stru¢nim vijeéima i aktivima na osnovu
plana i programa struénog usavriavanja, zatim seminare, konferencije te druge vidove koji
odgajatelju pomaZu u osavremenjavanju stru¢nog rada.

Ucesée na seminarima:

1. UdruZenje/drustvo zaposlenika predSkolskih ustanova u F BiH organiziralo je seminar
pod radnim nazivom “Dijete i umjetnost”, koncipiran u vidu radionica, prezentacija
projekata i razmjene dobre prakse. Seminar je sadrzavao mnogo korisnih i edukativnih
tema sa akcentom na:

- Integrirano u€enje i razvoj djece predskolskog uzrasta,

- Eksperimentiranje materijalima gdje se djeca upoznaju s razli¢itim materijalima

- Stvaralastvo kao jedan od aspekata razvoja djeteta

- Odgajatelj, kreator i stvaralac-refleksivni praktiCar

- Pozitivni primjeri odgojno-obrazovne prakse iz vrti¢a F BiH, RS-Banja Luka, Distrikt
Br&ko, Crne Gore (Kotor i Cetinje) i Slovenije.

Izuzetno interesovanje odgajatelja iz prisutnih pred$kolskih ustanova izazvao je Dr. Ranko

Rajovi¢-autor NTC sistema uenja sa temom ,Promjena kognitivnog funkcionisanja i

uticaj brZe promjene okruZenja na postignuca djece

2. “Mikrobilje u vrtiéu” UG Mreza kompetencija;

3. “Kako motivisati dijete da raznovrsno jede”, predavad strutna savjetnica iz
Pedago3kog zavoda Zenica Naira Jusufovi¢

4. ,,Obrazovanje za drustvenu pravdu“- Step by Step

»Krugovi prijatelja“- Drustvo ujedinjenih gradanskih inicijativa- DUGA

6. ,Primjena plesa pisanja u programima poticanja ranog rasta i razvoja i pripreme
zaSKkolu”- Caritas Svicarske i Drustvo ujedinjenih gradanskih inicijativa- DUGA- Anka
Izetbegovié¢ i Alma Kudra,

7. ,Znataj stimulacije i ranog poticanja djece predSkolske dobi“ doc.dr. Haris
Memisevié,

8. ,Medijski odgoj predikolaraca“-Prof. dr. Zarfa Hrnji¢ Kuduzovi¢ i dr. sc. Vesima
Cigkusi.

9. Prisustvo pomociji slikovnice “Bajka iz zemlje geometrije” Sanele Nesimovi¢

W

4. Realizacija programa stru¢nih saradnika

Strudni saradnici Ustanove su: koordinator odgojno-obrazovnog rada i dipl.defektolog-
logoped. Na osnovu Metodologije godi3njeg plana i programa rada Ustanove za Skolsku
2018/2019. godinu struéni saradnici su izradili svoje Programe rada i realizuju ih u okviru
programskih sadrzaja, ciljeva i zadataka odgojno obrazovnog rada i unapredenja istih.



Rad koordinatora odgojno-obrazovnog rada Ustanove

Rad koordinatora odgojno-obrazovnog rada u okviru programskih sadrzaja, ciljeva, zadataka
odgojno-obrazovnog rada te unapredenja istih, realizovan je u pravcu organizacije, pra¢enja 1
poboljSanja kvalitete rada sa djecom na nivou Ustanove. Ucestvovanje u izradi GodiSnjeg
programa rada, planiranje stru¢nih aktiva odgajatelja i njegovatelja, pracenje pedagoSke
dokumentacije, planiranje roditeljskih sastanaka i radionica za roditelje, redovna saradnja sa
rukovodiocima vrti¢a, praéenje struénog rada odgajatelja i njegovatelja. Organizacija posjeta i
gostovanja i izleta, POPOiO na nivou Ustanove zajedno sa direktorom, stru¢nim timom i
odgajateljicama 1 njegovateljima. Saradnja sa dru$tvenom sredinom: nadleZna i druga
ministarstva, Pedagoski zavod Zenica, Filozofski i Islamsko pedagoskif akultet, osnovne i
srednje Skole, javne i private predskolske i druge ustanove sli¢nih djelatnosti, NO, sportski
klubovi, CIVITAS BiH, NO ‘’Save the Children®, mediji.

Realizovani program logopeda

Sva djeca nakon upisa su opservirana, a tokom $kolske godine vrSeni su i dodatni pregledi na
zahtjev roditelja. Nakon sistematskih pregledaprema uputama ljekara, pred polazak u Skolu,
broj upisane djece s potesko¢ama u razvoju znatno se poveéao i ove godine. Ovisno o teZini
poremecaja djeca iz mladih grupa su se kasnije ukljudivala na tretman, u skladu sa
individualnim odstupanjima prema normama koristenih testova vezanih za dob.

Nakon detekcije i opservacije provedene na nivou Ustanove nalogopedskom tretmanu na
podetku 3kolske godine bilo je evidentirano 56 djece. Od togbroja, broj djece s drugim
poteskoéama koja su koristila usluge nevladinih organizacija i drugih ustanova iz oblasti
zdravstva i socijalne zaStite na nivou Grada bio je 14. Broj djece izmladih vrti¢kih grupa s
usporenim i zaka$njelim govornim razvojem i ove godine je bio znatno povecan. Zbog
bolesti, tokom adaptacije na kolektivni boravak, broj djece natretmanu bio je varijabilan.
Djeca s ponaSajnim problemima nisu prikazana zbog nepostojece relevantne dokumentacije i
adekvatnih struénih saradnika. Prema standardima i normativima kada se u jednu odgojnu
grupu ukljuci jedno dijete s laksim te$ko¢ama u razvoju, broj djece u grupi se umanjuje za
dvoje, a kada se ukljudi dijete sa veéim ili kombinovanim o$te¢enjima broj djece se umanjuje
za troje.

5. Saradnja sa porodicom

Obavezni opéi i grupni roditeljski sastanci, radionice i aktivnosti za roditelje realizovani su
tokom godine sa ciljem jadanja roditeljskih kompetencija i izgradnje kvalitetnih partnerskih
odnosa. Roditelji su formirali Vijeée roditelja u svakom vrti¢u, a na nivou Ustanove Vijece
roditelja koje se sastaje po potrebi. Predsjednik vijeca roditelja Ustanove je Kenan EkmeS¢ic.

6. Saradnja sa druftvenom sredinom

Plan i program saradnje s drudtvenom zajednicom, kulturna i javna djelatnost planski je
obuhvaéena Metodologijom Godi$njeg plana i programa za $kolsku 2018/2019. godinu. Kroz
tematske cjeline koje su pratile drustvena dogadanja u gradu i okolini, a prate¢i Nastavni
kalendar dogadanja u naSoj Ustanovi, planirane su i realizirane javne i kuiturne aktivnosti.
Ostvarena je kvalitetna i kontinuirana suradnja sa: RTV Zenica, BNP Zenica, Multiplex Ekran
Zenica, srednje i osnovne $kole, NIPD "Na$a rije¢" Zenica, djeciji Casopisi "Pali¢" i
"Kolibri¢", javna preduzeéa i ustanove, privatni sektor i dr.

Od 2013.godine u funkciji je zvaniéna web stranica Ustanove www.zenickivrtici.com, na
kojoj se mogu svakodnevno pronadi sve informacije i aktuelnosti vezane za rad Ustanove.




Saradnja sa dru$tvenom zajednicom, posebno se ostvaruje kroz naSu fb stramicu JU
Preds$kolski odgoj i obrazovanje Zenica.

7. Realizirani projekti

- Program obaveznog predSkolskog odgoja i obrazovanja u ovoj godini je realizovan
utrajanju od 180 sati za 536 djece u podruénim Skolama i vrti¢ima.

- U okviru projekta “Smanjenje faktora rizika za zdravlje stanovniStva BiH”koji je uz
podrsku Svjetske banke implementiralo Fedaralno ministarstvo zdravlja, JU PredSkolski
odgoj i obrazovanje Zenica je uspjesno je aplicirala sa dva projekta "Bravo za zdravo”
(zdrava ishrana) i ”Korakom do zdravlja” (fizicka aktivnost). Oba projekta su
implementirana na zadovoljstvo djece i roditelja, a u okviru kojih su se realizirale sljedece
aktivnosti:

1. Izrada dokumenta ¢’Zdrava prehrambena politika*

2. Izrada nutritivno poboljSanog jelovnika

3. Promocija slikovnice “Bravo za zdravo”, Alise Trtak

4. Rana dijagnostika i prevencija oboljenja lokomotornog sistema djece kroz digitalni
Emed otisak svoda stopala koji mjeri stati¢ku i dinami¢ku preraspodjelu pritiska duz
svoda stopala zajedno sa pregledom posture, ki¢menog stuba i kompletnog
lokomotornog sistema

5. Dijagnostika, prevencija i lijeCenje poremeéaja lokomotornog sistema zaposlenih, sa
preporukama za dalje postupanje, vjeZbanje s ciljem prevencije i eventualno lijecenje

6. Upoznaj grad Setnjom, djeca, roditelji i odgajatelji u $etnji simboli€no nazvanoj
~Korakom do zdravlja“

7. Poveéana fizi¢ka i rekreativna aktivnost i edukacija djece kroz radionice u saradnji sa
Savezom izvidada grada Zenica.

8. Poveéana fizi¢ka i rekreativna aktivnost djece kroz pripreme i realizaciju plesne
manifestacije <’Korakom do plesa’’ u Areni ,,Husejin Smajlovic¢®.

- ,,Put do obroka“ obiljeZili smo u saradnji sa JP ,,TrZnica® Zenica. Sve¢ano3¢u kojom
smo akcentovali zdravu hranu i zdrave stilove Zivota, uestvovujuci na manifestaciji ,,No¢
zeniCke pijace”. Djeca su se gradanima predstaviti kulturno-umjetnickom manifestacijom,
a djeci su prednosti asortimana roba predstaviti odgajateljice i djelatnici pijace.

- ,Upoznajmo stare zanate“Razvijamo, njegujemo, istraZzujemo kulturnu bastinu naSeg
naroda. Razvijamo svijest kod djece o vrijednostima kulturnog naslijeda i znaCaja
njegovog Cuvanja od zaborava. Odlazak na izlet u Sarajevo, posjeta Bas¢arsiji, u saradnji
sa roditeljima

-, Veli¢anstvene planine“ je projekatkojim smo djeci pribliZili sve prednosti i €ar planina.
Projekat ima ekolosko-edukativnu poruku. Kao zavr$nu aktivnost, organizovana je posjeta
Trebeviéu, do kojeg smo dosli sarajevskom Zi¢arom. Aktivnost se realizovala u saradnji sa
roditeljima. (Projekat ,,Upoznajmo stare zanate“ i ,Veli¢anstvene planine®, imali su
zajedni¢ku zavrnicu posjetom naSem glavnom gradu.)

- Medunarodni projekat ”Rastimo uz ples-djeca na trgovima” u organizaciji ,,Decije
plesne asocijacije” iz Beograda u naSoj ustanovi prvi put je realizovana ove pedagoske
godine a podrazumijevala je zajedni¢ko u€esée djece iz naih vrtica, roditelja i odgajatelja
koji su 01.06.2019. godine za Medunarodni Dan roditelja plesnim koreografijama
zajedno, u sinhronizovanom plesu sa djecom, roditeljima i odgajateljima Crme Gore,
Srbije i drugih gradova Bosne i Hercegovine (oko 13.000 djece) prezentiran i u Zenici.

- Na Velikoj sceni Bosanskog narodnog pozorista Zenica 11.06.2019. godine, djeca 7 vrti¢a
Ustanove povela su roditelje i goste na nezaboravno putovanje svijetom na tradicionalnoj
godidnjoj zavrinoj manfestaciji Ustanove pod nazivom ”Djeca i maSta mogu svasta®,
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Voditelji manifestacije Zara Muharemovi¢ i Edy DZumhur na samom po&etku pozdravili su

prisutne na bosanskom i engleskom jeziku.

Djeca 7 vrti¢a tradicionalnim plesovima i u tradicionalnim no$njama, odvela su sve prisutne u

Japan, Austriju, Italiju, Gréku, Rusiju, Tursku, Rumuniju, Peru, Meksiko, Kinu, Sjedinjene

ameri¢ke drZave, a u najavama svake tacke upoznali nas sa znamenitostima pomenutih

zemalja.

Djeca su takode otpjevala i tri pjesme na engleskom jeziku te na kraju manifestacije na sceni

zajedno otpjevali pjesmu “Hello to all the children of the world” .

- JU Pred3kolski odgoj i obrazovanje Zenica, u saradnji sa Caritasom Svicarske i
Agencijom za razvoj LEDA, obiljeZila je Medunarodni dan tolerancije (16.novembar)
i Medunarodni dan djeteta (20.novembar), a sa ciljem promocije predskolskog odgoja za
svu djecu projektom ,,Predskolsko obrazovanje za svu djecu — PEACH®, ¢iji su donatori
Vlada Svicarske i Vlada Lihtenstajna.

- Obiljezavanje Dana djecije radosti za djecu Javne ustanove PredSkolski odgoj i
obrazovanje Zenica, zapocelo je krajem decembra, prigodnom predstavom i podjelom
paketi¢a za djecu.

Pored raznovrsnih kreativnih aktivnosti u okviru obiljeZzavanja Dana djeCije radosti,

odgajateljice Ustanove, po tekstu odgajateljice Alise Trtak, pripremile su i odigrale predstavu

,,Cekajuéi Djeda Mraza®.

Svoj iskorak u svijet glume napravile su odgajateljice: Ema Cunjalo, Azra Prguda, Mevlida

BO_]IC Maja Husakovi¢, Amela Feti¢, Dalida Hajder 1 Zana Bulajié, koje su djeci docarale

pricu o vaznosti lijepog ponasanja, druZenja i ljubavi.

IIT RAD ORGANA UPRAVLJANJA I RUKOVODENJA

1. Rad Upravnog odbora Ustanove

U izvje$tajnom periodu Upravni odbor Ustanove imenovan dana 13. jula 2017. godine,
RjeSenjem o imenovanju Upravnog odbora Javne ustanove Predkolski odgoj i obrazovanje
Zenica broj: 02-49-10058/17, u sastavu:

1. Medin Buza, dipl. kriminalist

2. Esminka Burek, prof. filozofije

3. Sejla Softi¢-Husagi¢, dipl. pravnik
odrZao je 12 sjednica Upravnog odbora na kojima je razmatrao aktuelna pitanja znaCajna za
rad Ustanove te donosio saglasnosti, zakljucke, preporuke i odluke od kojih su najznacajnije:
Odluka o usvajanju Izvjedtaja o radu JU Predskolski odgoj i obrazovanje Zenica za 2018.
godinu,Ocjena o radu direktorice Ustanove, Odluka o raspisivanju javnog konkursa za izbor i
imenovnje direktora JU Predskolski odgoj i obrazovanje Zenica, Odluka o raspisivanju javnog
konkursa za prijem odgajatelija i Odluka o prijemu realizatora Programa obaveznog
predskolskog odgoja i obrazovanja pred polazak u osnovnu $kolu za 2017/2018.godinu sa
evidencije Sluzbe za zaposljavanje ZDK.

Naprijed imenovani &lanovi Upravnog odbora razrijeSeni su duZnosti RjeSenjem o razrjeSenju
&lanova Upravnog odboraJU Predskolski odgoj i obrazovanje Zenica broj: 02-49-18873/19 od
02.09.2019. godine, zbog nesavjesnog i neodgovornog obavljanja duZnosti ¢lana Upravnog
odbora $to je za posljedicu polu¢ilo dovodenje u pitanje urednog i nesmetanog obavljanja
redovne djelatnosti Ustanove na samom poletku pedagoske 2019/2020. godine, usljed
neokondavanja konkursne procedure imenovanja direktora iste ustanove, raspisane
25.05.2019. godine i neokongavanja procedure prijema odgajatelja po raspisanom javnom
konkursu od 25.02.2019. godine, a sve iz neopravdaanih razloga, prepustaju¢i tako
rukovodenje Ustanovom i procesom odgojno-obrazovnog rada Ustanove sekretaru i
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koordinatoru odgojno.obrazovnog rada, a zakljudivanje ugovora s roditeljima, odnosno
starateljima o prijemu djece u Ustanovu referentu za opée i kadrovske poslove, bez ikakvog
valjanog pravnog osnova.

Rjesenjem o imenovanju Privremenog upravnog odbora JU Predskolski odgoj i obrazovanje
Zenica na mandatni period od tri mjeseca, a do okonéanja konkursne procedure za izbor i
menovanje &lanova Upravnog odbora, broj: 02-49-18869/19 od 02.09.2019.godine, imenovan
je Privremeni upravni odbor u sastavu:

- Asmir Mas$i¢, dipl. ekonomista

- Mia Pojskié, dipl. ekonomistkinja i

- Alisa Trtak, prof. razredne nastave,

a koji je u izvjedtajnom periodu odrZao 9 redovnih i 3 vanredne sjednice te razmatrao
znadajna pitanja za rad Ustanove, a u skladu sa svojim ingerencijama donio niz saglasnosti,
odluka i zakljugaka od kojih su najznacajnije:

Odluka o imenovanju vrsioca duznosti direktora JU Predskolski odgoj i obrazovanje Zenica,
Odluka o ponistenju Javnog konkursa za izbor i imenovanje direktora JU PredSkolski odgoj 1
obrazovanje Zenica (raspisanog 20.05.2019. godine), Odluka o raspisivanju Javnog konkursa
za izbor i imenovanje direktora JU Pred3kolski odgoj i obrazovanje Zenica na mandatni
period od 4 godine, Odluka o usvajanju Godi¥njeg programa rada JU Pred8kolski odgoj i
obrazovanje Zenica za $kolsku 2019/2020. godinu, Saglasnost za raspisivanje javnih nabavki
za rekonstrukciju vrtiéa i kupovinu roba na osnovu stava 38. Plana javnih nabavki JU
Predskolski odgoj i obrazovanje Zenica za 2019. godinu, Odluka o usvajanju Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU Pred3kolski odgoj i obrazovanje Zenica, Odluka
o usvajanju Kriterija o na¢inu prijema kandidata koji apliciraju po raspisanim javnim
oglasima radi zasnivanja radnog odnosa, Odluka o naplati usluga u JU PredSkolski odgoj i
obrazovanje Zenica, Odluka o usvajanju Finansijskog plana za 2020. godinu, provedena
konkursna procedura i doneSena Odluka o imenovanju direktora JU PredSkolski odgoj i
obrazovanje Zenica, Odluka o usvajanju Pravilnika o prijemu i boravku djece u JU
Predskolski odgoj i obrazovanje Zenica.

2. Rad direktora Ustanove

Direktor Ustanove radio je u skladu sa zakonskim i podzakonskim odredbama i dr. propisima,
kao i relevantnim medunarodnim dokumentima iz oblasti predskolskog odgoja i obrazovanja,
postujudi etike principe kroz planirane i tekuée poslove.

U skladu s Pravilima Ustanove, Pravilniku o radu i Pravilniku organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, realizovani su redovni zadaci:

- Izrada Izvjestaja o radu Ustanove za 2018. godinu;

- Izrada Godisnjeg programa rada 2019/2020. pedagosku godinu;

- Izrada Plana Finansijskih potreba za 2020. godinu;

- Svakodnevna saradnja s knjigovodstvenim servisom;

- Plan rada direktora i kraéi IzvjeStaj o radu prezentovan je na svakoj sjednici Upravnog
odbora, na sjednicama Struénog vijeca, sastancima sa struénim timom, koordinatorima
vrti¢a i administrativhom sluzbom;

- OdrZani sastanci sa kuharicama i osobljem angaZovanom na odrZavanju higijene vrtica.
Na svim sastancima analiziran je protekli rad u Ustanovi, plan rada za naredni period.
Doneseno je niz konstruktivnih zakljugaka, sve u cilju unapredenja rada Ustanove;

- Saradnja sa roditeljima, sastanci i individualni razgovori;

- Uges¢e uradu Aktiva direktora predSkolskih ustanova ZDK;
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- Redovna saradnja sa Ministarstvom obrazovanja, nauke kulture 1 sporta,
Gradonadelnikom, Resornim sluzbama Grada, Gradskim vijeem, Javnim ustanovama i
preduzecima;

- Tokom godine direktor je udestvovao na strunim seminarima, konferencijama,
publikacijama i promocijama;

- Povremeno angaZovana kao stru¢ni saradnik na IPF Zenica i na Filozofskom fakultetu
Zenica, odsjek Razredna nastava za Organizaciju pedagoske i metodicke prakse za
studente predskolskog odgoja i razredne nastave;

- Saradnja sa drugim druStvenim i privatnim subjektima na nivou grada, kantona,
federacije, drZave, korisnicima usluga, medijima;

- Poseban anga’man na iznalaZenju donatorskih sredstava i apliciranje projektnih
prijedloga u svrhu unapredenja rada Ustanove (razne aktivnosti i usluge, didakto
materijal, inventar, prehrambeni proizvodi, audio-vizuelna sredstva, materijal za tekuce
odrzavanje i dr), $to je zna¢ajno utjecalo na poslovanje Ustanove;

- RjeSenjem o ocjeni rada za $kolsku 2018/2019. godinu, Direktor je ocjenjen ocjenom,
Narodito se isti¢e se, od strane nadleZnog Ministarstva i Pedagoskog zavoda Zenica.
(broj: 10-1-38-07554-6/18)

IV PREGLED I ANALIZA POSLOVANJA USTANOVE ZA 2019. GODINU

1. Finansiranje Ustanove

Finansiranje Ustanove odredeno je Okvirmnim zakonom o pred$kolskom odgoju i obrazovanju
BIH (SI. GlasnikBIH, br: 88/2007.) i Kantonalnim zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju (S1. Novine Ze-do kantona, br: 5/97. ¢1.52), te Odlukom o preuzimanju prava
Osnivada koju je donijelo Opéinsko vijeée (11.07.1996. godine, br: 01-023-43/96).
Donosenjem Podzakonskih akata, od kojih je narogito vazan Kriteriji finansiranja (SL
Novine, Ze-do kantona 12/10), kod kojeg se visina sredstava utvrduje posebnim ugovorom
izmedu osnivada i predSkolske ustanove za svaku godinu.
Sredstva sadrze:

a) bruto pla¢e zaposlenika

b) naknade i visine naknada koje nemaju karakter placa

¢) sredstva za materijalne troskove

d) sredstva za nabavku opreme i ucila

€) potrosni materijal za odgojno-obrazovni rad

f) amortizaciju i tekuée investicijsko odZavanje objekata

g) dio radno-igrovnog materijala

Postujuéi Kriterije finansiranja djelatnosti, finansijsku podrSku Osnivaca, pedagoske
standarde i normative moguce je stvoriti uslove za kvalitetan rad.

U skladu sa pomenutim Zakonima Osnival Ustanove obavezan je Ustanovi obezbijediti
sredstava za realizaciju primarnog i specijaliziranih programa u skladu sa pedagoskim
standardima i normativima, shodno posebno donesenim propisima o ustupanju javnih prihoda.
Ustanova ostvaruje prihode od:
e Osnivada Ustanove, sredstva primljena po Zakljutku Gradonacelnika po
kvartalima na ime finansiranja djelatnosti za 2019. godinu
e Korisnika usluga
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e Realizacije kra¢ih programa, projekata i sl.
e Iznajmljivanja prostora sa naknadom zakupnine
e Donacija

2. Prihodiirashodi Ustanove

Ustanova je rashode definisala u skladu sa Zakonom o BudZetima u FBIH (Sl. Novine FBIH,
br: 19/06), ¢l. 59. u skladu saél. 21. Stav 3. Uredbe i ¢l. 40-47 Pravilnika o knjigovodstvu
Budzeta FBIH. Rashode u toku 2019. godine, drustvo je vodilo na akrualnoj osnovi.

Ustanova je prihode definisala u skladusa Zakonom o BudZetima u FBIH (Sl. Novine FBIH,
br: 19/06), ¢1.59, te u skladusagl. 21. stav 3. Uredbe i ¢l. 48. Pravilnika o knjivodstvu Budzeta
FBIH.

RACUN PRIHODA I RASHODA ZA PERIOD OD 01.01.2019.-31.12.2019.

R.b. | Brojko. Opis 2019. 2018.
1 2 3 4
1. I RASHODI 1.560.308 | 1.438.836
2. Tekudi rashodi 1.560.308 | 1.438.836
3. 611000 | Plaée | naknade trodkova zaposlenih 1.296.834 | 1.098.728
4. 611100 | Bruto place i naknade 1.097.774 919.924
5. 611200 | Naknade tro$kova zaposlenih 199.060 178.804
6. 612000 | Doprinos poslodavca i ostali doprinosi 0 102.590
7. 613000 | izdaci za materijal, sitni inventor i usluge 258.474 237.518
8. 613100 | Putni troskovi 2.527 2.730
9. 613200 | lzdaci za energiju 31.965 31.148
10. 613300 | lzdaci za komunikaciju i komunalne usluge 21.753 28.359
11. 613400 | Nabavka materijala | sitnog inventara 82.488 81.680
12. 613500 | lzdaci za usluge prevoza i goriva 2.503 1.930
13. 613600 | Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine 0 1.500
14. 613700 | lzdaci za tekuée odrzavanje 2.527 8.050
15. 613800 | lzdaci osiguranja, bankarskih usluga | usluga pl. prometa 7.869 7.385
16. 613900 | Ugovorene | druge posebne usluge 106.842 74.736
17. 614000 | Tekuéi transferi i drugi tekuci rashodi 5.000 0
18. 700000 | It PRIHODI 1.661.908 | 1.575.698
19. 720000 | Neporezni prihodi 1.054.408 854.913
20. 721000 | Prihodi od poduzetnickih aktivnosti i imovine i prihodi od pozitivnih kursnih razlika 73.855 40.834
21. 721200 | Ostali prihodi od imovine 73.855 40.834
22. 722000 | Naknade itakse i prihodi od pruzanja javnih usluga 980.553 814.079
- 722600 \ljlgggtci“p?'ic:'. ggtil]zanja javnih usluga (prihodi od vlastitih djelatnosti korisnika budzeta i 813.663 811.993
24. 722700 | Neplanirane uplate - prihodi 166.890 2.086
25. 730000 | Primlieni transferi (transferi i donacije) 607.500 720.785
26. 732000 | Primljeni tekudi transferi od ostalih nivoa vlasti 600.000 717.631
27. 733000 | Donacije 7.500 3.154_
28. VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA 101.600 136.862
29, VISAK RASHODA NAD PRIHODIMA 0 0

3. Visak prihoda nad rashodima

Ustanova je izvrSila obratun (utvrdivanje) finansijskog rezultata obraCunskog perioda,
suteljavanjem ukupnih prihoda i rashoda obracunskog perioda.

Ostvareni viSak prihoda nad rashodima za period 01.01.-31.12.2019. godine iznosi
101.600.00KM.
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Opis 31.12.2018. 31.12.2019.
PRIHOD 1.575.698 1.661.908
RASHOD 1.438.836 1.560.308

VISAK PRIHODA NAD
RASHODIMA 136.862.60 101.600.00

V MISLJENJA I PREPORUKE NEZAVISNOG REVIZORA

Ustanova je obavezna Osnivatu dostaviti Izvje$taj nezavisnog revizora o finansijskom
poslovanju Ustanove za 2019. godinu.

Drudtvo za reviziju “RE-KONTROLING” d.0.0. Zenica izvr§ilo je reviziju priloZenih
finansijskih izvjeStaja Javne ustanove Pred$kolski odgoj i obrazovanje Zenica, Bilans stanja
na dan 31. decembar 2019. godine, Radun Prihoda i rashoda, Izvjestaj o nov€anim tokovima,
Izvjestaj o kapitalnim investicijama, te biljeske uz finansijske izvjeStaje, ukljuCujuci i sazetak
znadajnih ra¢unovodstvenih politika.

IzvjeStaj nezavisnog revizora

MiSljenje

Po naSem misljenju, osim efekata izraZenih u odjeljku "Osnov za miSljenje sa rezervom"
finansijski izvjestaji prikazuju objektivno i fer, u svim materijalno znafajnim stavkama,
finansijski poloZaj Ustanove na dan 31. decembra 2019. godine, te rezultate njegovog
poslovanja i njegove nov¢ane tokove za godinu koja je tada zavrSila, u skladu sa
Medunarodnim standardima finansijskog izvjeStavanja.

Osnov za mi$ljene sa rezervom
Kontrola Porezne uprave

Ustanova je imala kontrolu Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine. Kontrolisani
period 14.12.2012.-14.12.2017. godine, koja je dana 30.01.2018. godine izdala Zapisnik o
inspekcijskom nadzoru broj: 13-4-02-15-10-782/17 prema kojem su utvrdene dodatne
obaveze poreza i doprinosa po osnovu isplata po sudskim presudama i vansudskim
sporazumima, kao i obavezu poreza na dobit za prihode koje ostvaruje po osnovu davanja
imovine u zakup. Ukupan iznos dodatnih poreza i doprinosa iznosi 76.970 KM, dok zatezne
kamate iznose 45.640 KM. Dana 19.02.2018. godine Porezna uprava Federacije BiH izdala je
Rjedenje o dodatno utvrdenim obavezama broj: 13-4-02-15-11-782/17. Ukupan iznos
dodatno utvrdenih obaveza za uplatu po rjeSenju iznosi 119.928 KM. Na pomenuto
rjeSenje Ustanova je uloZila Zalbu zbog netatno i nepotpuno utvrdenog ¢injeni¢nog stanja i
nepravilne primjene materijalnog prava. Poreska uprava jo§ uvijek nije odgovorila na Zalbu.
Iznos zateznih kamata od perioda rjeSenja moZe znacajno opteretiti Ustanovu. Ustanova za
navedeno nema obezbjeden izvor finansiranja. Obaveza nije rezervisana.

Drustvo za reviziju "RE-CONTROLING" d.o.0. Zenica

Adis Hatibovié, dipl.oec., ovlasteni revizor Alisa Okan, dipl.pravnik, direktor
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VI ZAVRSNA RAZMATRANJA

Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju reguliSe se predskolski odgoj i obrazovanje
djece od 3est mjeseci starosti do polaska u osnovnu $kolu, kao pocetni stepen jedinstvenog
sistema odgoja i obrazovanja, koji se ostvaruje kroz programe sa ugradenom zajedni¢kom
jezgrom na podru¢ju ZDK.

Op¥i cilj predskolskog odgoja i obrazovanja

Opé¢i cilj POO-a u Bosni i Hercegovini, kao integralnog dijela cjelokupnog sistema odgoja i
obrazovanja, je osigurati optimalne uvjete da svako dijete, do polaska u $kolu, razvija i
ostvaruje svoje potencijale do maksimuma putem razliGitth vidova visokokvalitetnih,
sveobuhvatnih, kulturolo3ki prilagodenih i inkluzivnih usluga pred$kolskog odgoja 1
obrazovanja.

Specifiéni ciljevi predikolskog odgoja i obrazovanja

1. Povecati obuhvat djece predskolskim odgojem i obrazovanjem
Za realizaciju ovog cilja potrebno je: osiguranje i proSirenje prostornih kapaciteta
predskolskih ustanova i osnovnih §kola; njihovo opremanje i nabavka didakti¢kog materijala;
te poveéan broj stru¢nog osoblja.

2. Osigurati kvalitet predsSkolskog odgoja i obrazovanja
POO utemeljiti na ishodima razvoja i uéenja djece, sa fokusom na dijete a ne na sadrzaj, Sto
podrazumijeva kvalitetan program i kompetentno struéno osoblje, sig urno i poticajno
okruZenje, holisticki pristup djetetu, pluralizam metoda rada i interdisciplinarnost, kao i
fleksibilnost.

3. Osigurati redovno finansiranje
POO, kao prvi nivo sistema obrazovanja, uvesti u budZete entiteta, kantona, Bréko distrikta
Bosne i Hercegovine i lokalnih zajednica (resori obrazovanja, zdravstva, socijalne zastite) u
statusu stalnog budZetskog korisnika. Pri tome posebno izdvojiti namjensku stavku za
finansiranje POO-a u godini pred polazak u $kolu, te namjensku stavku za (su)finansiranje
povecanja obuhvata djece od 0 do5 godina.

4. Ojacati inkluziju
Poveéati ukljudenost u POO djece sa potesko¢ama u razvoju, darovite djece, djece iz rizi¢nih
obitelji, djece Roma, djece iz ruralnih sredina, djece iz obitelji sa ni skim socio- ekonomskim
statusom, djece bez roditeljskog staranja, djece nezaposlenih roditelja, te djece iz drugih
ranjivih drustvenih grupa.

5. Senzibilirati drustvo za zancaj predskolskog odgoja i obrazovanja
S obzirom na nedovoljno razvijenu svijest o znagaju POO-a i za drustvo u cjelini i za
pojedinca, senzibilizira ti dru$tvo za znadaj institucionalnog POO-a, posebno donosioce
odluka na svim nivoima vlasti, obitelj, javnost i medije.

U predhodnoj pedagoskoj godini uvaZavali smo Zakonom o predskoiskom odgoju i
obrazovanju utvrdene principe, ciljeve, standarde i normative, upravljanje, rukovodenje,
finansiranje, funkcije i nadzor, kao i druga pitanja u vezi sa organizacijom i osnivanjem
predskolskih ustanova 3to je doprinijelo povecanju broja djece unatrag 6 godina koji je u
prosje¢nom iznosu prikazan u tabeli.
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Prosjecan broj djece uklju¢en u programe JU Predikolski odgoj i obrazovanjeZenica

Godina Prosjetan broj djece
1. 2014. 320
2. 2015. 362
3. 2016. 423
4. 2017. 460
5. 2018. 486
| 6. | 2019. 495

Danas je, viSe nego ikada ranije, nau¢no utemeljena i opéeprihvacena spoznaja da rano
djetinjstvo, odnosno prve godine Zivota predstavljaju period u kome drustveno organizovan
predskolski odgoj i obrazovanje moze nemjerljivo doprinijeti pozitivnom razvoju djeteta.

Navedeni pristup zasnovan je na &injenici da niti u jednom drugom periodu ljudskog Zivota,
kao $to je to u ranoj dobi, ne postoji toliko ubrzan rast, razvoj, napredovanje i usvajanje
znanja i vje$tina. Jednostavno, u ranom djetinjstvu ljudsko bice, pored ubrzanog fiziCkog,
intelektualnog, emocionalnog, socijalnog itd. razvoja, stjede odredena iskustva i navike koje
mogu imati snaZan utjecaj na njegov cjelokupni rast i razvoj ali i njegov cijeli Zivotni vijek.

Stoga se danas, u skladu s navedenim spoznajama, u svim drZavama svijeta, u manjoj ili vecoj
mjeri, uz porodiéno okruZenje, kao posebna spona, odnosno most koji povezuje porodi¢nu
sredinu djeteta sa spoljnim svijetom, organizuje predskolski odgoj i obrazovanje.

U istom kontekstu, ustanove koje se bave ovom vrstom druStvene djelatnosti, kroz
organiziranizovanje i provodenje razligitih ofgojno-obrazovnih programa, predstavljaju
veoma bitan ambijent za svako pojedina¢no dijete ¢&iji ambijent, ni u kom slucaju ne
zamjenjuje porodi¢nu sredinu djeteta, iako u fokus svojih aktivnosti, uporedo s odgojem i
obrazovanjem, stavlja njegovu socijalizaciju, koja se prvenstveno odvija kroz upoznavanje i
druZenje sa vr$njacima, zajedni¢ko i medusobno udenje, zajedni¢ke igre, dijeljenje
odgovornosti itd.

Ovakav pristup, zasnovan na podrici roditelja i odgajatelja, karakterizira brizno odgojno
postupanje i bezbjedno okruzenje. Takoder, buduéi da je prema medunarodnim standardima
odgoj i obrazovanje u ranom uzrastu jedno od osnovnih ljudskih prava djeteta, ova
oblast predstavlja i ni¢im zamjenjivu mogucénost socijalne ukljuCenosti rizi¢nih i
marginaliziranih grupa djece, posebno djeteta s te§koc¢ama u razvoju.

Uloga predskolskog odgoja, pored pozitivnog utjecaja na razvoj djeteta, posebno je bitna i
zato §to ova oblast moZe imati razlitite funkcije i utjecaj na dru$tvo i njegov sveukupan
razvoj. U ovom kontekstu, kao najbitnije, moguce je izdvojiti slijedeée tri funkcije
predskolskog odgoja i obrazovanja:

- pedagoska,

- drustvenai

- ekonomska funkcija (Vandekerckhove, A. i dr, 2013:11 i 12).

Svaka od navedenih funkcija, koje su medusobno povezane i isprepletene, utje¢e ne samo na
razvoj djeteta, nego i na njegovu porodicu. To se posebno odnosi na moguénost da roditelji,
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zbrinjavanjem djeteta u pred3kolskoj ustanovi za vrijeme rada ili obrazovanja, stvaraju
pretpostavke za socijalnu sigurnost porodice, bez straha za djetetovu bezbjednost, a time i
drustvenoj koheziji, pravednosti i boljem funkcioniranju drustva kao cjeline.

,»Utrka je veé napola pretr¢ana prije nego §to djeca krenu u Skolu*.

U Zenici, mart, 2020.godine.

Direktorica:

Jasmina Gasal
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