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GRAD ZENICA i
Sluzba za boracko-invalidsku i socijalnu zastitu, stambene poslove i drustvene djelatnosti }

Broj:07-S1./20.
Zenica, 27.07.2020.godine

STRUCNA SLUZBA GRADSKOG VIJECA

PREDMET: Stav Sluzbe
Izvjestaj o radu JU ,,Dom - porodica™ Zenica za 2019.godinu
- dostavlja se

U ime osnivaca Sluzba za boracko-invalidsku i socijalnu zastitu, stambene poslove i
drustvene djelatnosti, razmotrila je Izvje§taj o radu JU ,Dom - porodica“ Zenica za
2019.godinu, shodno Statutu Grada i Odluke o osnivanju i ovlastenjima iz Zakona o
ustanovama, te zadrzavanju prava osnivata. Uz Izvje$taj o radu razmotren je i rad Upravnog
odbora, rad direktora, te Plan poslovanja/aktivnosti za 2020. godinu. Nakon analize i ocjene
dokumenata, Sluzba konstatuje:

- JU ,,.Dom — porodica“ Zenica postoji i funkcionira kao ustanova socijalne zastite od
posebnog drustvenog znacaja ¢ija je djelatnost zbrinjavanje djece bez roditeljskog
staranja od 0 do 18 godine. Ustanova je i u 2019.godini obavljajuéi poslove iz
djelatnosti za koju je osnovana u okviru zakonskih normi ostvarila javnu funkciju i
opravdala status od posebnog znacaja za Grad.

- Gradsko vijece je na svojoj 44. sjednici odrZzanoj dana 28.11.2019. godine donijelo
Zakljucak o usvajanju Akcionog plana transformacije JU ,,Dom-porodica“ Zenica
za period 2020-2024. godine.U okviru implementacija Plana transformacije u
ustanovi su vrene i usluge:

e smjeStaja samohranih nezaposlenih trudnica i samohranih nezaposlenih
majki sa djecom do 12 mjeseci starosti;
o prihvatne stanice za djecu sa drustveno negativnim ponaSanjem.

- Na osnovu Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka
Ustanove 64 zaposlena rasporedena su na izvrSavanju poslova Ustanove, a u okviru
dvije organizacione jedinice. Prema kvalifikacionoj strukturi zaposlenih najvise je
NK radnika, a potom VSS radnika.

- Objekti Ustanove obuhvataju povrsinu od 6.000 m?radno - stambenog prostora.

- Ustanova se finansira od osnovne djelatnosti (zbrinjavanje djece bez roditeljskog
staranja), 1 u tom smislu Ze-do kanton je po osnovu Ugovora o finansiranju smjestaja
djece bez roditeljskog staranja uplatio ukupno 756.000,00 KM dok je uéesée Grada
u finansiranju Ustanove u 2019. godini iznosilo 342.412,00 KM. Prihodi od osnovne
djelatnosti za smjestaj djece bez roditeljskog staranja koja dolaze sa podrudja drugih
kantona u 2019. godini iznosio je 122.082,00 KM.

- Iznos donacija u 2019 godini bio je 146.080,00 KM.

- Prema izvjeStaju nezavisnog revizora Ustanova je poslovala sa dobitkom od 269,00
KM (prihodi 1.630.012,00 i rashod 1.629.743,00 KM). Revizor je dao preporuku
Upravi da pokrene inicijativu o utvrdivanju vlasni§tva na zemljiStu, i izvri
uskladivanje bilansne pozicije Kapital sa RjeSenjem o registraciji a ostatak kapitala



klasifikuje po historijskom nastanku i uknjiZavanju dobiti.

Upravni odbor je razmatrao i usvojio Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju
Javne ustanove ,,.Dom-porodica“ Zenica za 2019. godinu, IzvjeStaj nezavisnog
revizora o izvrSenoj Reviziji finansijskih izvjestaja za 2019. godinu.

Rad direktorice se smatra uspjes$nim u smislu doprinosa ostvarivanju programskih
zadataka, namjenske upotrebe javnih sredstava i zakonitosti u radu Ustanove.
Posebno se istiCe njeno zalaganje za izradu projekata prema EU fondovima, ali i
domaéim firmama, nevladinim i vladinim organizacijam, te lokalnim udruZenjima.
Ciljevi i zadaci iz programa rada za 2019. godinu su planirani na realnim osnovama
te su isti i ostvareni.

U realizaciji odgojno-obrazovnog rada ostvarena je saradnja sa svim
institucionalnim nivoima vlasti, asocijacijama, nevladinim organizacijama te
Skolama.

Planom transformacije uredeni su odnosi organizacija i institucija u provodenju
aktivnosti i finansiranja Prihvatne stanice za djecu i Prihvatili§ta za majku i dijete,
te samostalno stanovanje uz podriku.

Prihvatna stanica za djecu ima za cilj pruZanje sistemske i organizirane zastite i brige
o djeci 1 mladima koji zbog nesredenih porodi¢nih prilika borave ili rade na ulici.
Tokom 2019. godine u prihvatnu stanicu bilo je smjesteno 23 djece, od toga 12
djevojéica i 11 djecaka.

PrihvatiliSte za majku i dijete ima za cilj pruZanje adekvatne zaStite i brige
trudnicama i majkama sa djecom bez osiguranog stanovanja ifili sredstava za
izdrzavanje ili usred nesredenih porodi¢nih prilika. Tokom 2019. godine u
prihvatiliStu je smjeSteno §est majki sa bebama, od kojeg broja je jedna majka sa
svojom bebom jo§ uvijek na smjestaju u Ustanovi.

Stanovanje u zajednici uz podrsku egzistira od 2016. godine, kao pilot projekat
nevladinih organizacija, podrazumijeva osamostaljivanje mladih ljudi i pripremu za
socijalizaciju nakon napustanja Ustanove. U 2019 godini su dvije stambene jedinice
za mlade otvorene u sklopu Ustanove, i u njima trenutno borave punoljetne mlade
osobe koje se pripremaju za samostalan Zivot (tri mladiéa i &etiri djevojke).

Tokom 2019. godine u Ustanovu je primljeno 39 djece, prosjetan broj sticenika po
mjesecima je 88. Broj novoprimljenih $tiéenika je gotovo udvostru€en u poredenju
sa prethodnom godinom, a najve¢i je broj primljene djece s podruéja Ze-do kantona.
Tokom 2019. godine Ustanovu je napustilo 44 §ti¢enika.

Odgojno ~ obrazovni rad sa djecom se provodi kroz individualne i zajednicke
metode, gdje je slobodno vrijeme maksimalno upotpunjeno raznim korisnim
aktivnostima. Posebnu ulogu u ovom procesu imaju socijalni radnici i organ
starateljstva.

Rad sa djecom sa invaliditetom i pote$koéama u razvoju podrazumijeva izradu
stimulativnih programa prilagodenih karakteristikama djece. Djeca sa potedkoéama
u razvoju ukiju€ena su u svakodnevne aktivnosti kroz inkluzivne procese u cilju
adekvatne socijalizacije.

Kroz saradnju sa brojnim domaéim i inostranim insititucijama, organizacijama
vladinog i nevladinog sektora, nastoji se organizovati kvalitetno provodenje
vremena djece.

Svake godine se za §ti¢enike organizuju razni dogadaji ali i udestvuje u raznim
obrazovnim, edukativnim, omladinskim, sportskim, kulturnim, vjerskim
sadrzajima.

Osigurana je 1 zdravstvena za$tita za S§tiCenike, prostorni Kapaciteti istih
zadovoljavaju standarde.

Za svako dijete Ustanove je osim uspjeha u 3koli, odgoja i zdravlja, vrlo bitan
kontakt djece sa bliZim i daljim srodnicima, odnosno da oni koji imaju srodnike



- ostvarju s njima stalne kontakte %ime se stvara &vréa veza, koja nakon izlaska iz
Ustanove moze biti od koristi za dijete.

- Projekti Gradska narodna kuhinja i Pekara imaju funkciju koristenja svih resursa
Ustanove za ostvarivanje dodatnih prihoda.

- Gradska uprava pomaze aktivnosti Ustanove, tako su za potrebe narodne kuhinje,
spravljanje obroka i hlj eba u2019. godini izdvojena sredstvau iznosu od 185.893,24
KM.

Saradnja Sluzbe sa menadZmentom Ustanove je izuzetno dobra u smislu pristupaénosti,
zajednickih projekata, medusobne komunikacije te realizacije osnivackih obaveza, nastavljena
je dobra saradnja sa upravnim odborom Ustanove.

Cijeneéi sve navedeno a s obzirom na prezentirane pokazatelje o radu, rukovodenju, upravljanju
i nadzoru nad radom Ustanove, Sluzba za boratko - invalidsku 1 socijalnu zastitu, stambene
poslove i drustvene dj elatnosti predlaze Gradskom vijecu da usvoji Izviestaj o radu JU ,,Dom-
porodica® Zenica za 2019. godinu.

PRILOZI:
Jzvjestaj o radu JU ,.Dom-porodica Zenica™ za 2019.godinu
Bilans stanja na dan 31.12.2019. godine
Bilans uspjeha za period od 01.01 2019. do 31.12.2019. godine
Odluka Upravnog odbora o usvajanju izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju broj:
01-639/20 od 21.04.2020.g.
5. Izvjeitaj nezavisnog revizora o izvrienoj reviziji finansijskih izvjestaja JU ,,Dom-
porodica“ Zenica za poslovnu 2019. godinu.

6. Odluka Upravnog odbora o usvajanju izvjeStaja o izvrdenoj reviziji finansijskih
izvjestaja broj:01-638/20 od 21.04.2020.g.
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JAVNA USTANOVA ,.DOM-PORODICA™ ZENICA
. -UPRAVNI ODBOR-

Broj 01-L45/20
Datum: 21.04.2020.g.

Na osnovu ¢lana 52. Pravila JU ,.Dom-porodica™ Zenica- pre¢iéeni tekst broj: 01-252/09 od 27.02.2009.
godine na 3 (tre¢oj) sjednici u 2020. godini odrzanoj dana 21.04.2020. godine, Upravni odbor donio je

ODLUKU
0 usvajanju

IzvjeStaja o radu i finansijskom posiovanju
I
Usvaja se Izvjetaj o radu i finansijskom poslovanju JU ..Dom-porodica* Zenica za 2019. godinu.
I
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
ObrazloZenje

Na sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 21.04.2020. godine razmatran je lzvjeStaj o radu i
finansijskom poslovanju JU ..Dom-porodica® Zenica za 2019. godinu.

Upravni odbor je utvrdio da je izvjeftaj o finansijskom poslovanju JU Dom-porodica Zenica za
2019.godinu  uraden u  skladu sa  Medunarodnim ra¢unovodstvenim  standardima.
Upravni odbor je jednoglasno donio Odluku kao u dispozitivu.

Dostaviti:

-Upravni odbor
-Direktorica JU Dom-porodica
-0J za finans-knjigov, pravne i zajedniCke poslove
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JAVNA USTANOVA ..DOM-PORODICA" ZENICA
-UPRAVNI ODBOR-

Broj 01-£3720
Datum: 21.04.2020.g.

Na osnovu ¢lana 52. Pravila JU ..Dom-porodica® Zenica- pre¢iséeni tekst broj: 01-252/09 od 27.02.2009.
godine na 3 (trecoj) sjednici u 2020. godini odrZzanoj dana 21.04.2020. godine, Upravni odbor donio je

ODLUKU

I

Usvaja se Izvjestaj o izvrSenoj reviziji finansijskih izvjestaja od strane Revizorske kuée . Intercons* d.o.o.
Zenica na dan 31.12.2019.godine.

Il
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
ObrazloZienje

Na sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 21.04.2020. godine razmatran je Izvjedtaj o izvrienoj reviziji
finansijskih izvjeStaja od strane Revizorske kuce ..Intercons™ d.0.0. Zenica na dan 31.12.2019.godine.

Revizorska kuéa ,Intercons™ d.0.0. Zenica je dala pozitivho miljenje o finansijskim izvjestajima koji
prikazuju objektivno u svim znadajnijim stavkama finansijski polozaj JU Dom-porodica Zenica na dan
31.12.2019. g. te rezultate njenog poslovanja i novéane tokove za godinu koja je tada zavrsila,

Upravni odbor je jednoglasno donio Odluku kao u dispozitivu.

Dostaviti:

-Upravni odbor
-Direktorica JU Dom-porodica
-0J za finans-knjigov. pravne i zajednitke poslove




JAVNA USTANOVA
»DOM-PORODICA” ZENICA

1ZVJESTAJ O RADU
ZA 2019.GODINU

BROJ: 01- 636/20
ZENICA, 21. april 2020. godine



1. uvobD

[zvjestaj o"r‘adu Javne ustanove Dom-porodica Zenica (u daljem tekstu: Ustanova ili D-P) pripremljen je prema
gn:tpd(:logm Sluzbe za borafko-invalidsku i socijainu zastitu, stambene poslove i drudtvene djelatnosti grada
nical.

Materija u ovom izvjeStaju je sistematizovana i obradena u sljedeéim poglavijima:

Uvod

Ostvarivanje javne funkcije u skiadu sa Odiukom o osnivanju i misijom Ustanove;
Finansijsko poslovanje u 2019. godini sa obrazloZenjem rezultata poslovanja;
Struktura zaposlenih

Rad direktora;

Rad Upravnog odbora;

lzvjeStaj oviastenog revizora

Plan poslovanja u 2020. godini,

©C 00000 O0C0

Poslovanje Ustanove u 2019. godini odvijalo se prema Planu poslovanja kojeg je prilikom razmatranja lzvieStaja o
radu ove ustanove za 2018. godinu usvojilo gradsko Vijeée na 44. sjednici odrzanoj 28. 11. 2019. godine. i
Programu rada i Finansijskom planu za 2019. godinu koje je usvojio Upravni odbor Ustanove na sjednici odrZanoj
17. 01. 2019. godine.

ZakljuEkom broj: 02-35-15895/14 od 08.08.2014. Vlada ZDK je prihvatila Plan transformacije JU ,Dom-porodica*
Zenica 2015-2016. godine, a isto to je uéinilo i Vijece Grada Zenica na svojoj 21. sjednici odrzanoj 25.9.2014.
godine. Time je okon&an dvogodi$nji proces priprema i izrade Plana i stvoreni formalno-pravni uslovi za
transformaciju ove ustanove u multifunkcicnalnu ustanovu medemog tipa koja e odgovarati potrebama lokalne
zajednice Grada: Zenice i Ze-Do kantona. Kako je predvideno da se Plan implementira u periodu 2015-2016. jasno
je da je 2015.godina bila u znaku pogetnih koraka na provedbi te namijere.

Potpisivanjem Sporazuma o olvaranju novih sadrzaja u Ustanovi Prihvatilita za smietaj samohranih
nezaposlenih trudnica | samohranih nezaposlenih majki sa  djecom do 12 mjeseci starosti i Prihvatne stanice za
djecu sa drudtveno negativnim pona$anjem, uredeni su odnosi izmedu Ministarstva za rad i socijalnu politiku i
izbjeglice Ze-Do kantona, Grada Zenica, Policijske uprave Zenica, JU Dom-porodica Zenica i JU Centar za socijalni
rad Zenica, u provodenju aktivnosti i finansiranja smjestaja korisnika.

Pored gore navedenog nastavilo se i sa uobitajenim aktivnostima koje su imale za cifj, prije svega, unapredenije
poloZaja Sticenika (pedagoski odgoj, zdravije, socijaina zastita i obrazovanje), a potom i razvoj ljudskih potencijala
i materijalnih resursa te razvoj odnosa u lokainoj zajednici. Ova tri posliednja su se neminovno preklapala sa
provedbom pojedinih aktivnosti Plana transformacije.

Od marta 2016. godine podeo je sa radom i servis Zivot u zajednici uz podriku. Ovaj servis finansijski je podrzalo
Ministarstvo za rad i socijalnu politiku i izbjeglice kako bi miadi fjudi koji napustaju sistem socijaine zastite 3to lakse
prebrodili taj osjetljivi period u svom Zivotu,

Obzirom da je potreba za nastavkom procesa transformacije JU ,Dom-porodica” 0§ uviiek bila prisutna, Rje3enjem
br(2-49-6170/17 od 18. 05. 2017. godine gradonacelnik Zenice imenuje élanove Radne grupe za utesce u projektu
Transformacia institucija za zbrinjavanje djece i prevenciju razdvajanja porodica” . Projekat je podrazumijevao
izradu novog Plana transformacije sa aktivnostima vezanim za nastavak prilagodavanja ljudskih i materijalnih
resursa novim potrebama korisnika kao i uvodenje novih usluga u djelatnost JU ,Dom-perodica”. U izradi Plana
transformacije ukljudeni su pomodénik ministra Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice ZDK, predsjednik

Akt broj 01-01-12071/18 od 30.05.2018. god



UdruZenja socijalnik radnika ZDK, &efica Sluzbe za boratko-invalidsku i socijalnu zadtitu, stambene poslove i
drustvene dielatnosti pri Gradskoj upravi te direktorica JU ,Dom-porodica” i Elanica Strugnog tima JU ,Dom-
porodica’ Zenica. Radna grupa zaizradu plana transformacije JU ,Dom-porodica’ odrZala je 12 sastanaka Sto je
rezultiralo izradom dokumenta pod nazivom Akcioni plan transformacije JU ,Dom-porodica” Zenica.

U izradi akcionog plana u oblasti brige o djeci bez roditeljskog staranja, koriteni su medunarodni dokumenti koji
se titu prava djece i brige o djeci bez adekvatneg roditeljskog staranja, domaci zakoni i drugi propisi iz ove oblast.
U postupku pripreme Plana transformaciie, provedena je detaljna analiza postojecih dokumentata, posebno
prethodnog Plana transformaciie koji je usvojilo Vijete Grada Zenice, te prihvatila Viada Zenicko-dobojskog
kantona, utvrdene su relevantne &injenice, provedno je istraZivanja koja se oslanja na statistike i administrativne
podatke, razmatrane su realne potrebe u razvoju buduce osnovne djelatnosti i dodatnih usluznih servisa.

Proces implementacije transformacile i deinstitucionalizacije JU * Dom porodica" Zenica, provodit ce se kroz Cetiri
faze:

Prva faza: Revizija postojeceg stanja i dostignutog nivoa u procesu transformacije i deinstitucionalizacije.

Druga faza: Analiza stanja dosadaSnjih procesa (pozitivni i negativni aspekti)

Treéa faza; Istra¥ivanja i analiza potreba lokalnih zajednica i razvoj usluga koje moZe pruziti JU ,Dom
porodica* Zenica u svojim trenutnim prostornim i kadrovskim kapacitetima

Cetvrta faza; Razvoj novih usluga i servisa u JU ,Dom porodica” Zenica

Opdi ¢ilj Plana transformacije 2020-2024 jeste transformaciju JU “Dom-porodica* Zenica provesti uz postivanje
propisanih standarda i uvazavanie ili zadrZavanje realnih potreba lokalnih zajednica, kroz razvoj multifunkcionalnih
usluga za brigu o djeci i miadima bez adekvatnog roditefjskog staranja.

Shodno opéem cilju postavijeni su strateski ciljevi i to:
1. Osigurati neophodne uslove za implementaciju Plana transformacije JU ,Dom-porodica“ Zenica za

razdoblje 2020-2024.

9. Zadriati uspostavijene usluge i servise za brigu i pruZanje usluga djeci i mladima bez adekvatne
roditeljske brige uz razvoj i unapredenje postojecih resursa (ljudski i prostomi) i djelatnosti.

3. Razvijati nove servise § posebnim osvrtom na prevenciju razdvajanja djece iz bioloSkih porodica.
4. Reorganizirati prostome kapacitete — razvoj djelatnosti iz oblasti socijainog poduzetnistva.

Za svaki strateski cilj odredene su aktivnosti pomoéu kojih Ce se doprinijeti postizanju strate3kih ciljeva, indikatori,
nositelji aktivnosti, rokovi izvrSenja, opti okvir stvaranja uvjeta za ostvarivanje plana.

Gradsko vijete je na svojoj 44. sjednici odrzanoj dana 28. 11, 2019. godine donijelo Zakljudak o usvajanju Akcionog
plana transformacije JU ,Dom-pordica* Zenica za period 2020.2014. godina (akt br. 01-49-26971/19 od 28. 11.

2019. godine).

Na prijediog Ministarstva za rad, socijainu politiku i izbjeglice Viada Zenicko-dobojskog kantona na svojoj 46.
sjednici odrZanoj 03. 03. 2020. godine donosi Zakljugak kojim se prihvata Akcioni plan transformacije JU ,Dom-
porodica* Zenica za period 2020-2024. godine (akt br. 02-31-3942/20 od 03. 03. 2020. godine).



1. OSTVARIVANJE JAVNE FUNKCIJE

1.4.  Dijelatnost Ustanove

JU ,Dom-porodica® je samostalna ustanova socijalne zastite &ija je dielatnost zbrinjavanje djece bez roditeljskog
staranja od 0 do 18 godina. Osnovana je kao institucionalni oblik zbrinjavanja diece rieSenjem Narodnog odbora
Opétine Zenica 1960. godine. Stupanjem na snagu Zakona o ustanovama, Opétina Zenica je zadrZala pravo
osnivada, a ustanova Dom-porodica Zenica je nastavila svoj rad pod uslovima i na nagin regulisan zakonskim
propisima i upisana je u sudski registar ustanova nadlenog suda.

JU Dom-porodica postoji i funkcionira kao ustanova od posebnog drudtvenog znaéaja koja zbrinjavanje djece
ostvaruje kroz adekvatan smjeitaj i obezbjedivanje optimalnih Zivotnih uslova za djecu, te struéno pedagosko
vodenje tokom razvoja djece.

U okviru Plana transformacije JU ,Dom-porodica® Zenica, uz saglasnost nadleZnih organa viasti je proSirena
djelatnost i to:

- pruZanje usluga smjestaja samohranih nezaposlenih trudnica i samohranih nezaposlenih majki sa diecom do
12 mjeseci starosti ;

- pruzanje usluga privatne stanice za diecu sa drustveno negativnim ponaSanjem.

Rad ustanove se odvija prema Pravilima, Godisnjem planu i programu rada i drugim nomativno-pravnim aktima
kao | pedagodko psiholodkim zakonitostima | Odredbama Konvencije o pravima djeteta.

12.  Programski ciljevi i zadaci

Programom rada Ustanove u 2019.godini je planirano da se ostvare slijededi
cilievi:
o Unapredenje nivoa usluga i standarda zastite Stiéenika

¢ Ulaganja u potencijale i resurse Doma
¢ Implementacija Plana transformacije u 2019.9.

i zadaci:.

e Unapredivanje usluga zastite Sticenika

o Racionalno koriséenje kapaciteta u funkeiji osiguranja dodatnih sredstava za poboliSanje standarda
&titenika i zaposlenika Ustanove

o Transparentnost u radu i

¢ Razvoj inovativnih ideja i projekata.

Prema pokazateljima predstavijenim u daljem tekstu moze se zakijutiti da su izvrSeni svi zadaci, te da su postavijeni
ciljevi bili reaini.



1.3,

lzvrSeni zadaci

IzvjeStavanje o izvrienim zadacima, radi preglednosti i jasnoce, podijelieno je u dva segmenta:

o lzvrSenje zadataka osnovne djefatnosti- zagtita Sticenika (odvojeno posmatrano po segmentima odgojno-

obrazovnog rada, socijalne zastite i zdravstvene zatite)
e IzvrSenje zadataka sporednih aktivnosti: Gradska narodna kuhinja, pekara.

2. Odgojno-obrazovni rad sa Sti¢enicima

Odgoj je svaka sviesna i namjerna djelatnost kojom se razvijaju psihicke i fizitke osobine Govjeka, bilo da je on

ostvaruje na samom sebi (tada je to samoodgoj), bilo da je vrSi prema drugim osobama (Mali¢ - Muzi¢, 1981.)

Odgoj je sveukupnost pedagoskog djelovanja: proces usvajanja znanja, viestina i navika; proces formiranja fizickih

intelektualnih sposobnosti (P. Simle$a, 1981.)

Obrazovanje je proces, sadrZaj i rezultat organizovanog ili sluCajnog ulenja u funkeiji razvoja kognitivnih

sposobnosti, usvajanja znanja, viestina, unijeca i navika.

U JU ,Dom-porodica” odgojno-obrazovna djelatnost tokom 2019. godine realizuje kroz niz razliCitih aktivnosti sa
$tisenicima s ciliem da im obezbijedi kvalitetnu pripremijenost za Zivot u drustvenoj zajednici.

MJESEC AKTIVNOSTI vrijeme ugesnici mjesto
Boravak grupe djece u Italiji tokom 20.12.18.- 15 djece ltalija
zimskog raspusta 20.01."19.
Organizovano ¢iS¢enje prostorija unutar 1.1. 4 djece JU Dom-
Doma (holovi,stubiste) porodica
Setnja i igre na snijegu 21. 25 djece Zenica
DruZenje uz ¢aj, kafu,sok - razgovor o 251. Starije grupe JU Dom-
novogodisnjoj zabavi diece porodica
Posijete djece roditeljima i srodnicima 1-20.1.
{tokom zimskog
raspusta)
Zajednitko gledanje utakmice 31 10 djece JU Dom-
TV prenos porodica
5 iS¢enje snijega u dvoristu 4.1. 12 djece JU Dom-
= porodica
= DruZenje sa studentima IUS-a (igra, 6.1. Sva dieca JU Dom-
zabava) porodica
izlet na Smetove 6.1. 5 djece, 1 Zenica--
_odgajatelj Smetovi
Pripreme 2a ispite za studente i izlazak 6-15.1. 2 studentice Zenica
na ispit
Trening ples ,Zumba® 6.1. 6 djece Zenica
Zajednicko gledanje fiima u Klubu 71. 10 djece JU Dom-
porodica
Gradska biblioteka obezbijedila élanske 7.1. 10 djece Zenica
karte za djecu-udenike srednje Skole
Pripremanje jela ,Mala Skola kuhanja® 8.1. 10 djece JU Dom-
porodica
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Pedagoski razgovori sa pojedinom 10/11.1. 2 djece JU Dom-
diecom o ocjenama i izostancima (nakon porodica
informacija iz Skole)
Odlazak u kino -film 10.1. 12 djece Zenica
Edukativne igre- strane rije€i, price i igre s 11-20.1, Sva djeca JU Dom-
brojevima porodica
Trening —atletika 2 x sedmitno 1 dijete Zenica
Jednodnevni izlet na Smetove 18.1. Svadjeca Zenica -
Smetovi
Trening plesa ,Zumba® 18.1. 2 djece Zenica
Povratak djece iz ltalije, pripreme za 20.1. Sva djeca JU Dom-
nastavu u drugom polugodistu tekuce porodica
$kolske godine
Kamp u Visokom 21.1. 4 djece Visoko
Trening djecaka u fiskultumoj sali - fithes 1x sedmicno 5 djece JU Dom-
sprave porodica
Djece pod medik. terapijom {viroza) , Prva sedmica JU Dom-
vrijeme provode uz TV program, filmove februara porodica
Redovno ucenje i pripremanje Skolskih 2 termina Sva djeca JU Dom-
zadataka dnevno §kolskog porodica
uzrasta
Grupni savjetodavni razgovor: 7/8.1. 2 grupe -20 JU Dom-
Odgovosnost i motivacija u postizanju uenika poradica
uspjeha u Skoli
individualni psihoterapijski rad 8.1. 1 dijete JU Dom-
porodica
Edukativna radionica sa volonterima 9.1. 14 djece JU Dom-
Nadbiskupijskog centra iz Sarajeva porodica
.Ovosnost’
instrukcije — &asovi iz matematike sa 9.1. 4 djece JU Dom-
= volonterima ,Input* udruZenja porodica
3 Utedée u TV emisiji na temu djece bez 12.2. 1 dijete Sarajevo
8 roditeljskog staranja
- Posjeta porodici 15-23.1. 1 dijete Sarajevo
Uredenje prostora u kojem boravimo 16/17.1. 10 djece JU Dom-
porodica
Uredenje dvorista 16.1. 5 djece JU Dom-
porodica
Grupni savjetodavni razgovor: Ciljevi, 18.1. 6 djece JU Dom-
nadin postizanja i prednosti ... porodica
Trening u fiskul sali za djedake 20.1. 10 djece JU Dom-
porodica
individualni rad - instrukcije iz 241, 1 dijete JuU Dom-
matematike __porodica
Pripreme za obiljeZzavanje Dana 25-28.1. Sva djeca JU Dom-
nezavisnosti BiH ( sve€ani poradica
program, uredenje panoa, druZenje)
Odrzavanje sveCanosti povodom Dana 1.3. Svadjeca JU Dom-
nezavisnosti BiH, druZenje s gostima, porodica
volonterima ,Inputa-a*
] Sportske aktivnosti —fudbal, koSarka 1-3.3. Svadjeca JU Dom-
E porodica




Grupni savjetodavni rad: Zivotne 33, 12 djece JU Dom-
vrijednosti, prijatelistvo, iskrenost... porodica
Redovno uéenje nastavnih sadrZaja 2 termina Djeca Skolskog | JU Dom-
dnevna uzrasta porodica
Edukativna radionica sa volonterima 1x sedmiéno 2 djece JU Dom-
Input-a — programiranje porodica
Kreatvne radionice - dekupaz 1x sedmiéno 10 djece JU Dom-
porodica
Instruktivni Gasovi: matematika, engleski, 1x sedmiéno 10 djece JU Dom-
njemacki j. porodica
Posjeta pjevata Toni C.- druZenje uz 7.3. Sva djeca JU Dom-
muziku i razgovor sa djiecom porodica
QOdlazak na koncert 73 10 djece JU Dom-
porodica
Trening - atietika 2x sedmiéno 1 dijete Zenica
Pedagodko-psiholoka radionica na temu: 14.3. Djecai JU Dom-
Poruke koje $aljemo u radu sa djecom odgajatelji po porodica
__grupama
Studenti potpisali ugovor o stipendiranju - 14.3. 3 djece JU Dom-
Rotary club Zenica porodica
Trening na Kamberovica polju- ragbi 16.3. 4 djece Zenica
Edukativna radionica sa volonterima 16.3. 12 djece JU Dom-
Nadbiskupijski centar iz Sarajeva porodica
Slobodne aktivnosti- Mala $kola kuhanja 16/17.3. 11 djece JU Dom-
- porodica
Ciééenje i uredenje prostorija i dvoriSta 17.3. 10 djece JU Dom-
Doma porodica
Trening - teakwondo 3 x sedmicno 4 djece JU Dom-
porodica
U vrtu posadene sadnice drve€a dieca i 23.3. 10 djece JU Dom-
¢lanovi Rotary kiubom porodica
Odlazak djece na utakmicu: BiH-Grtka 26.3. 22 diece JU Dom-
(izlazak na teren sa igratima) porodica
Qdlazak u kino 28.3. 5 djece Zenica
DruZenje sa gostima, uéenicima Medrese 28.3. 30 djece JU Dom-
iz Visokog porodica
Redovno uéenje nastavnih sadrzaja 2 termina Djeca $kolskog | JU Dom-
dnevna uzrasta porodica
Edukativna radionica sa volonterima 1x sedmiéno 3 djece JU Dom-
Input-a — programiranje i robotika porodica
Instruktivni asovi: matematika, engleski 2x sedmiéno 10 djece JU Dom-
porodica
Trening - atletika 2x sedmiéno 1 dijete Zenica
Trening na Kamberoviéa polju- ragbi 1 x sedmiéno 4 diece Zenica
'E- Slobodne aktivnosti- Mala Skola kuhanja 1 x sedmiéno 11 djece JU Dom-
porodica
Sastanak odgajatelja i djece sa 34 10 djece JU Dom-
volonterima Nadbiskupijskog centra iz porodica
Sarajeva — dogovor o organiziranju
ovogodi§njeg kampa
instrukcije za studente iz informatike 6/74. 1 dijete Ju qu-
(pripreme za ispit) porodica




diecom Doma)

Qdlazak u kino 84. 4 djece JU Dom-
porodica
Odlazak djece sa donatorima i 104. 18 djece Zenica
odgajateljima u kupovinu
Utedte na manifestaciji ,Zenica tréi 134. 5 diece Zenica
Zabava i druZenje sa gostima- udenici i 184. 30 djece JU Dom-
osoblie 08 ,Miroslav Krieza* Zenica porodica
DruZenje sa studentima IUS-a 204. Sva djeca JU Dom-
porodica
Mala 8kola kuhanja: Farbanie jaja 20/214. 10 djece JU Dom-
porodica
Edukativna radionica za srdnjoskolsku 234, 22 djece JU Dom-
djecu: negativni uticaji interneta, porodica
mobitela...
Odlazak u Ajdinoviée. Skola u prirodi 23-26.4, 8 djece Olovo
Odlazak na Djediji festival 254. 10 djece Zenica
Polaganje za pojas —tekwondo 284. 4 diece Zenica
ObilieZavanje i proslava Praznika rada 12 5. Sva djeca JU Dom-
(dekorisanje prostora, svetani rucak, porodica
sportske aktivnosti)
Pripreme maturanata za maturske zabave 1-155. Zenica
i kraj 3kolske godine- zavr3ni ispiti
Redovno udenje nastavnih sadrzaja 2 temina Djeca Skoiskog | JU Dom-
dnevna uzrasta porodica
Volontiranje za ,Ramazanski vodic” 4.5. 1 dijete Zenica
Uceste na druZenju u povodu 45, 10 djece Zenica
nastupajuéeg mjeseca Ramazana
iftar u restoranu ,Urban* 6.5. Sva djeca Zenica
Uredivanje prostorija u kojima djeca 50617. 5. Sva djeca JU Dom-
borave i dvoriSta Doma porodica
Tradicionalno pripremanje poslastica sa 1.5. 10 djece JU Dom-
diecom (halva, slatko) porodica
Sportsko-rekreativne radionice sa 7-10.5. Sva djeca JU Dom-
gostima — volonteri fodndacije ,Jeriho” iz porodica
T Amerike
€ Sportska radionica sa volonterima 115. 30 djece JU Dom-
Nadbis. Centra |.P.II" iz Sarajeva porodica
Djeca pozvana na iftar fastfood"Richy” 13.5. 20 djece Zenica
ftar u MedZlisu 16.5. 40 djece Zenica
Posjeta Grupe iz OS ,Skender Kulenovic* 16.5. 12djece JU Dom-
porodica
Djeca pozvana na iftar u UG ,Input’ 18.5. 15 djece Zenica
Uteste u prigodnom programu prilikom 18.5. 3 djece JU ,Dom-
posjete ambasadora V. Britanije porodica
Iftar 2a djecu pripremili treneri 19.5. 4 diece Zenica
.Tekwondo” kluba
Volonteri fondacije Hastor" vieZbaju sa 225. 10 djece JU Dom-
diecom &itanje, pisanje,criajy porodica
Upis djece u prvi razred osnovne kole 225. 3 diece Zenica
Predstava ~ klovnovi u gostima { pozvani 28.5. 40 djece JU Dom-
ugenici OS ,Mak Dizdar" da ucestvuju sa porodica




Instrukcije iz matematike sa odgajateljiem 295. 1 dijete JU Dom-
porodica
Redovno ucenje nastavnih sadrZaja 2 termina Djeca Skolskog JU Dom-
dnevno uzrasta poradica
Instrukcije - matematika 2x sedmicno 4 djece JU Dom-
porodica
Volonterke iz MedzZlisa odrZale 1.8. 15 djece JU Dom-
edukativnu radionicu sa djecom porodica
Iftar u Domui druzenje sa gostima- 1.6. Sva djeca JU Dom-
studenti IUS porodica
QOdlazak na kamp - Viasinsko jezero 4-9.6. 7 djece Srhija
Trening: tekwondo 3 x sedmiéno 3 djece JU Dom-
porodica
Trening ples- Zumba 2 x sedmiéno 5 djece Zenica
Sveéanost povedom Ramazan-bajrama- 6.6. Sva djeca JU Dom-
_ u goste dolaze Muftija, glavni imam i porodica
= mualima sa ,bajram-bankom za svu djecu
Pripreme za maturske zabave — osnovna, 8-15.6. 4 djece JU Dom-
srednje Skole porodica
Pedagosko savjetovanje: Cilj i planovi za 11.6. 9 djece JU Dom-
naredni period porodica
kolski jednodnevni izleti u gradove BiH 10-20.6.
Odtazak grupe djece na ljtovanje u Haliju 21.6. 7 djece Italija
~ L.Lama projekat ,
Odlazak grupe djece na ljetovanje — 22.6. 4 djece ltalija
projekat Molisesoriso udruZenje
Upis djece u srednje Skole 25/26/21.6. Zenica
Djeca idu v kupovina u Trini centar 26.6. 26 djece Zenica
Odlazak na bazene 26/27.6. 10 djece Zenica
Kamp na Boratkom jezeru 28.6.-2.7. Sva djeca (osim
beba)
Povratak djece sa kampa_na Bot..
Mala Skola kuhanja 2 x sedmicéno Djeca svih JU Dom-
uzrasta porodica
Zabava, druZenje sa studentima 1US-a 3.7. Djeca svih JU Dom-
uzrasta porodica
Edukativna radionica : nargila - trend koji 47. 15 djece JU Dom-
stvara ovisnost i 3teti organizmu - UG porodica
Lnput’
Svakodnevni odlasci na bazene Grupe do 10 Zenica
djece u pratnji
odgajatelja
=1 Predstava Studio-teatra u Domu armije 5.17. 5 djece Zenica
| ,Potraga za ..
Predstava Studio-teatra u Domu armije 6.7. 6 djece Zenica
.Pepeliuga’
Posjeta ucenika i prof iz visokog- 5.6. 20 djece JU Dom-
Gimnazija porodica
Kreativna radionica sa volonterima 8.7. 10 djece Zenica
JHastor" i Setnja do Kamberovié-polja ]
Edukativno-kreativne radionice u 9/10.7. 8 djece Zenica
Narodnoj gradskoj bibl: Bonjatke
narodne bajke
Trening ples Zumba 1 x sedmiéno 6 djece Zenica




| Trening —atletka 2 x sedmiéno 1 dijete Zenica
Sportske aktivnosti- svakodnevne igre svakodnevo Sva djeca Zenica- JU
(fudbal, tenis...) Dom-
porodica
Organizovano pracenie finala Wimblidona 147 15 djece JU Dom-
u Kiubu | porodica
Zajednicki rad na Individualnim planovima | Svakodnevno 1 -2 djece JU Dom-
zaite porodica
UgeSte na sportskomn turniru — SC Arena 17.7. ~ 11djece Zenica
Posjeta estradnog pjevata S. Kovatevic 19.7. Sva djeca JU Dom-
~ druZenje i zabava sa djecom porodica
Odlazak na koncert u SC Arena 19/20.7 20 djece Zenica
Kamp za mlade u organizaciji Nadbisk. 22-271. 15 diece Teslic-
Centra - Sarajevo Komusine
Kreativne radionice sa volonterima TW! 247. Sva djeca JU Dom-
organizacijom iz Amerike porodica
Ljetni kamp za mlade u organizaciji 25-31.7. 2 djece llidza -
Caritasa BiH i Youth for Peace | Sarajevo
instruktivna nastava za djecu koja imaju 1-15.8. 8 djece JU Dom-
‘popravni ispit svakodnevno porodica |
Povratak grupe sa ljetovanja u italiji 18. 7 diece
priekat L. Lama
Posjeta studenata IUS sa grupom iz 28. 20 diece JU Dom-
dijaspore : upoznavanje i druZenje _ _porodica
Povratak grupe sa ljietovanja u iaiiji- 48 4 djece
projekat Molosesoriso
Svakodnevni odlasci na bazene ' Grupe do 10 Zenica
diece u pratnji
odgajateija |
Sporiske aktivnosti- svakodnevne igre svakodnevo Sva djeca Zenica- JU
{fudbal, tenis...) Dom-
porodica
Kurban-bajram — rugak i Cestitke uz 11.8. Sva djeca JU Dom-
prigodan program porodica
% Organizovan sastanak- uruivanje 8.8. 20 diece JU Dom
=3 nagrada za odliéne i vriodobre uenike sa porodica
. primjernim viadanjem ,
Polaganje popravnih ispita u Skolama Zenica
Posjeta: UG ,Turdava® (poklon-paketi za 138. Sva djeca JU Dom-
diecu) porodica
Prijem i sve&ani program za goste iz 14.8. Svadjeca JU Dom-
Ministarstva za rad, socijalnu politiku i porodica
izbjeglice povodom Kurban-bajrama
Edukativna radionica sa ,input-ovim* 15.8. 5 djece JU Dom-
volonterima 3D printeri porodica
i$tenje dvorista Doma 19.8. 8 djece JU Dom-
porodica
UceSte miadih u formiranju Vijeca za 20-22.8. 5 djece Sarajevo
djecu
Ugesée na sportskom takmicenju - 23.8. 10 dijece JU Dom-
nogomet porodica
Pripreme za potetak nove Skolske godine 25-31.8. Djeca $kolskog JU Dom-
! uzrasta | porodica
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Zajednicki rad na Individualnim planovima | Svakodnevno 1-2 djece JU Dom-
zastite porodica
Potetak nastave u novoj Skolskoj 3.9. Djeca Skolskog |  Zenica
2019/20. uzrasta
Trening Joge 7/8.9. 30 djece 12 JU Dom-
grupe porodica
Redovno uCenje nastavnih sadrZaja Svakodnevnou | Dijeca Skolskog | JU Dom-
2 termina uzrasta porodica
UG ,Alfa Romeo" poziva djecu na noénu 79. 10 djece Zenica
izlozbu automobila
Odlazak djece manifestacijy UG ,Alfa 11.9. 12 djece Zenica
Romeo" defile
Mala skola kuhanja 2 x sedmiéno Djeca svih JU Dom-
5 ) uzrasta porodica
E Odlazak na krstarenje — Flota mira, 14-22.9. 4 djece Hrvatska
'g projekat
“ Mala §kola kuhanja 2 x sedmiéno Sva djece JU Dom-
porodica
Fitnes trening 2 x sedmiéno 10 djece Zenica
Uredivanje panoa ,Jesen” 229. 4 djece JU Dom-
porodica
Radionica Joga 2 x sedmicno 10 djece JU Dom-
porodica
Trening Zumba 2 x sedmicéno 5 djece Zenica
Rukometna utakmica ™m 12 djece Zenica
Odklazak na premijerno prikazivanje 28.09. 7 djece Zenica
dokum. Filma ,Velika bijela ku¢a"
Medziis IZ Zenica ~ odjel za brak i 1 x sedmicno 15 djece JU Dom-
porodicu sa djecom rade edukativne porodica
radionice
Grupa djece —polaznika mektebske 1 x sedmiéno 10 djece Zenica
nastave rade vikendom sa vierougiteliem
odabrane edukativne sadrZaje
Posjeta ZEPS-u 5.10. 12 djece Zenica
Zajednicki rad na Individualnim planovima |  Svakodnevno 1-2 djece JU Dom-
‘ zaStite porodica
Posjeta obdanista, druZenje i zabava 9.10. 25 djece JU Dom-
porodica
5 Uteste u centralnoj manifestaciji 9.10. 10 djece Zenica -
g obiljezavanja Djecije nedjelje Atletski
stadion
Priredba povodom sedmice Djedije 10.10. Sva djeca Ju qu-
nedjelie porodica
Obiliezavanje Dana zdrave hrane-iziozba 16.10. Sva djeca JU Dom-
na holu porodica
Pripreme na snimanju dokumentarnog 16/17.10. 5 djece JU qu-
fima  (konkurs natemu Nasa porodica
prava’) |
Disko vece za djecu 19.10. Sva djeca JU Dom-
porodica
Kamp za mlade 20-26.10. 5 djece Tribunj- RH
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Zajednicko gledanie filma i razgovor sa 24.10. 10 djece JU Dom-
djevojkama na temu filma porodica
VieZzba matematickih zadataka 26.10. 4 djece JU Dom-
porodica
Sastanak mladih sa odgajateljima i 29.10. 27 djece JU Dom-
ostalim struénim osobljem: Odgovomost u porodica
radu, koritenje slobodnog vremena,
medusobni odnosi i uvaZavanje !
Zajednicki rad na Individualnim planovima | Svakodnevno 1-2 diece JU Dom-
zaétite ' porodica
Trening ~Zumba ples 2 x sedmiéno 5 djece Zenica
Grupa djece —polaznika mektebske 1 x sedmiéno 10 djece Zenica
nastave rade vikendom sa vjerouiteljem
odabrane edukativne sadrZaje
Mata §kola kuhanja 1 x sedmiéno 8 djece JU Dom-
porodica
N Trening tekwondo 3 x sedmiéno 3 djece Zenica
2 Fitness trening u Steel fighter kiubu 1 x sedmiéno _Gdjece __Zenica
§ Qdlazak djece u pesjetu srodnicima 6.11. 2 djece Sarajevo
2 Sastanak studenata sa predstavnicima 8.11. 4 djece JU Dom-
HHC-a _porodica
Posjeta mladih iz Travnika - druZenje i 17.11. 10 djece JU Dom-
zabava [ porodica
Pripremanje sveéanog programazaDan | 20-24.11. 6 djece JU Dom-
drzavnosti- pjesme i recitacije ‘ | porodica
Obiliezavanje Dana drzavnosti - priredba | 25.11. Sva djeca JU Dom-
i zabava sa gostima (Medunarodna Skola | porodica
u Zenici, volonteri Input-a) ;
Savietodavni rad: Uspjesno - 28.11. 10 djece JU Dom-
funkcionisanje u grupi i medusobni odnosi | _ porodica
Izlazak grupe djevojaka u grad, kafa, | 112 7 djece Zenica
kolaci, druZenije
Fitnes za mlade u Steel fighter 1 x sedmiéno 7 djece Zenica
Posjeta OS ,Dulistan” lfija$ 3.12. 20 djece JU Dom-
porodica
Ucesce na diplomatskom bazaru - 712 2 djece Sarajevo
prodajna izioZba suvenira koje rade djeca
sa odgajatefjima
Zajednicki ruéak sa gostima iz dijaspore 12.12. Sva djeca JU Dom-
= porodica
é Mala $kola kuhanja 1 x sedmicno 5 djece JU Dom-
g porodica
Trening tekwondo 3 x sedmi€no 3 djece Zenica
Posjeta §kola iz Kaknja (gimnazija) 14.12. Sva djeca JU Dom-
udenici i profesori (zabava i podjela porodica
paketita)
DruZenje sa srednjo3kolcima iz Travnika 18.11. 15 djece JU Dom-
porodica
Podiela paketi¢a od odbojkadkog kiuba 20.12. 40 djece JU Dom-
porodica
Edukativne radionice sa studentima iPF - | 2 x sedmicno 15 djece JU Dom-
Zenica porodica
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Posjeta studenata i profesora 21.12. 20 djece JU Dom-
Zdravstvenog fakulteta - druZenje i porodica
podijela poklon-paketa
Organizovana posjeta djece i odgajatelja 2112, 10 djece Zenica
IPF u Zenici
Dolazak motorista (Djeda-mrazovi) sa 22.12. Sva djeca JU Dom-
novogodiSnjim paketi¢ima : priredba i Porodica
zabava _
Posjeta uposienika ,Konzum® i podjela 26.12. 20 djece JU Dom-
paketica porodica
aglazak grupe djece igraonicu ,Buba 27.12. 20 djece Zenica
ra*
Posjeta i podjela paketi¢a srednje &kole 27.12. 15 djece JUDom-
.Miadost"* iz Zenice porodica
Posjeta i podjela novogodiSnjih paketica 30.12. Svadjeca JU Dom-
A-SDA porodica
Posjeta ucenika, nastavnika i roditefla OS 30.12. Sva djeca JU Dom-
Kulin Ban" Visoko porodica
Pripreme za novogodisnju no¢ 30/31.12. Svadjeca JU Dom-
; | porodica

JU Dom-porodica* je tokom 2019. godine ostvarila saradnju sa drugim ustanovama, udruzenjima i NVO idruga
pravna i privatna lica kao $to su:

Kantonalno ministarstvo za rad, socijainu politiku i izbjeglice _Ze-Do kantona

- Federalno ministarstvo za rad i socijalnu politiku

- Grad Zenica — slusba Za borako-invalidsku i socxijalnu zastitu, stambene poslove i drutvene
dielatnosti

- Centri za socijalni rad iz BiH ,

- Kantonalno ministarstvo za obrazovanje. nauku, kuituru i sport ze-Do kantona

- Osnovne i srednje $kole u Zenici kac i drugim mjestima iz BiH

- Zavod za borbu protiv bolesfi ovisnosti

- JU Dom zdravija

- Kantonaini zavod za zapo$ljavanje u Zenici

- Asocijaciia ,Luciano Lama" - Italija

- Udruzenje .Molisesoriso” -ltalija

- Asociiaciia O.Di Volontariato Oltre Confini - Italiia

- Fondaciia Jeriho* SAD

- Medunarodno sveuiidte u Sarajevu — IUS

- Hope Home for Children BiH

- Med3lis IVZ Zenica

- Nadbiskupilski centar lvan P. Il - Sarajevo

. ArcelorMittal — Zenica

- Kinderperspectief- NVO Holandiia

- OSCBiH

- UdruZenje Input’

- Teakwondo akademia .Jale”

- Carolija darivanja"

- .Srce za diecu”

- Poslastiéamice iz Zenice: Kristal Atiantis. Evropa, Paima

- QOstala privatna i pravna lica
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2.1. Struéno usavriavanje uposlenika

Datum Tema Broj Mijesto
ucesnika
30.1."19, Multisektorsko djelovanje u svjetlu izazova 1 Zenica
inkluzije (Ministarstvo za obrazovanje, sport i
kulturu Zenica) L
3.4.'19. Autizam, hiperaktivnost {UdruZenje ,Sparow") 8 Zenica
26.4.'19, {zazovi u odgoju djece bez roditeljskog staranja 15 Zenica
(OSC- BiH)
12.6. Radionica- Prevencija nasilja nad djecom u 2 Zenica
digitalnom okruZenju u BiH (HHC u BiH)
19/20/21.6.'19. | Pedagosko-psiholodki tretman i rad sa djecom i 20 Zenica
miadima u insitucijama (Kinderperspectief)
16/17.7.'19. Radionica - Prevencija nasilja nad djecom u 2 Zenica |
digitainom okruZenju u BiH (HHC u BiH)
17.10.'19. Konferencija: Novine i izazovi u sistemu socijalne, 3 Banja Luka
porodicne i djetije zastite {UdruZenje socijalnih
radnika) -
24.10. Konferencija - Prevencija nasilja nad djecom u 2 Sarajevo
digitalnom okruZenju u BiH (HHC u BIH)
26.11.'19. Radionica: lzrada individualnih planova zadtite 4 Zenica
3.12.19. Prevencija nasilja u porodici {(Gender organizacija) 1 Sarajevo

2.2. Obrazovanje §ticenika

Realizacija zadataka na obrazovnom podrucju je usko vezana sa realizacijom odgojnih zadataka i odvijaju se
istoviemeno. U JU Dom-porodica tokom 2018/2019. godine aktivnosti na obrazovnom podrucju realizirane su na
sliededi nacin;
Rad na pripremanju djece predskolskog uzrasta za polazak u $kolu,ukljuéivanja predskoiske djece u obavezan
pripremni program za polazak u Skolu

Ukljugivanje predskolske djece u predSkolske ustanove
Ukljugivanje starije predikolske djece u CIVITAS projekat * Gradansko obrazovanje®

Rad sa djecom 8kolskog uzrasta na usvajanju nastavnih sadrZaja po grupama (ucenje, utvrdivanje, viezbanje...)
Rad sa djecom koja ispoljavaju poteskote u utenju ( individualni rad, instrukcile, grupni rad)

Rad sa djecom koja pokazuju veci interes i sklonosti (individualni rad)

Rad na profesionalnoj orijentaciji uGenika

Pedagosko-psiholodka podrska i pomot djeci koja Zele nastaviti Skolovanje ili prekvalifikaciju

Individualni rad sa djecom koja pohadaju $kolu vanredno

Kontinuirana suradnja sa Skolama ( roditeljski sastanci, informacije, konsultacije)

Sistematsko pratenje napredovanja svakog ulenika

Podsticanje prosirivanja znanja iz raziicitih nastavnih oblasti (kursevi strani jezika, racunarski, sekcije robotike), itd.
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Rezultati uspjeha udenika na kraju Skolske 2018/19. godine prikazani su u sliedecem tabelarnom pregledu

. @ o Prolazi s uspjehom Ne prolazi © . ! '
£ (&L 2o 5|8 |2
-3 78 | oditan | v.dobar | dobar | Dovelj 1 [2 [3 859 8 |38 5,
£ |a? neg. |neg. |neg. | S8 & & = 58
P 11 - 3 3 2 -3 | - | 100|312
P2 7 2 - 5 - - - 100 | 357
P3 3 - . . S -l -l 3| - ]wo| -
P4 11 3 5 1 - 1 1 - 196,55 | 3,00
P5 7 4 2 - o 1 85,7 | 342
P6 8 2 1 2 1 - 2 75 | 275
Mpd 11 2 - 7 - - - - 1 1 1909|344
Ukupno: | 58 6 " 24 4 | 2 8 3 |9655 | 321

U 8kolskoj 2018/19.godini prolaznost uceni
odliéan) je bila 90 %, a srednja ocjena je 3.3.

razreda.

Utenici koji imaju opisnu ocjenu (
ocjenama - su i uGenici koji pohadaju Osnovnu Skolu za odgoj,
poteskotama, a nisu ukljueni u pohadanje razreda ( na osnovu 1j

razvrstavanje djece i omladine ometene u fizickom ili psihickom razvoju).

ka (odnosi se na utenike koji su ocijenjeni ocjenom od nedovoljan do
U ovoj Skolskoj godini nije bilo uéenika koji su upuceni na ponavljanje

prvi razred 08 ,Mak Dizdar*) su presli u naredni razred. U grupu sa opisnim
obrazovanje i rehabilitaciju djece sa psiho-fizickim
jeSenja Komisije za ocjenu sposobnosti i

Pored uéenika koji su redovno pohadali osnovnu i srednju $kolu, imali smo i nekoliko studenata:

Tab. Prikaz studenata

[ Studentfica fakultet godina

1 Filozofski fakultet u Zenici I

1 Ekonomski fakultet ]
1 Metalurskog fakulteta u Zenici v

1 Metalurskog fakulteta u Zenici |

1 Univerzitet Vitez |

1 Medunarodni Univerzitet Sarajevo I

Ukupno: 6
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Rezultati, odnosno ocjene viadanja u $koli, prikazani u tabelarnom pregiedu, su:

' Broj - Ocjena viadanja ]
Porodicalgrupa | - ucenika | “primiemo | V.dobro | Dobro | Zadovoljava | LoSe | opisna |
" ocjena |
P 11 6 1 1 - - 3
P2 7 6 1 N : -
P3 3 : - [ - 1 - : 3
P4 11 7 3 ' - - - 1
PS5 7 4 2 - 1 - -
P6 8 3 1 1 1 2 -
MPD 11 9 - - - 1
Ukupno 58 35 8 2 | 2 3

Broj udenika sa primjemim viadanjem je 35, odnosno 60,34 % . Sa najnizom ocjenom iz viadanja je 3 udenika ifi
5,17 %.

Tabelamni prikaz rezultata postignutih u posljednjih 5 godina izgleda ovako:

Opsti uspieh ucenika Vliadanje ucenika

: 2
g & [Odi€ [ V.dob | Dob | Dovo | Nedo | Neo | Opo | % | Sre |PR[VD[D[Z]L
] S| an | ar ar | | V. c. | ¢ | pol | d
2 - .' Ocj.
01314 | 718 | 13 | 20 | 25 | 12 | 1 1 6 | 973 |33 (59| 4 |2[2][5
2014115 | 75 | 11 | 18 | 20 [ 9 -1 7 | 985 [34 |59 |5 4[24
2015/16 7

66 | 10 | 10 | 22 | 11 | - 2 | 11 | 964 |34 (36| 9 2|2
2016/2017 0[5 (1]7]7

56 | 6 | 15 | 17 [ 10 | 1 . 7 | %4 | 31 [
2017/2018 | 56 | 6 | 14 | 18 | 9 1 . 8 | 9, |33 31| 4 [4/4[5]
20182019 | 58 | 6 | 11 | 24 | 4 | 2 | 3 | 8 | 965532 [35[7 [2[4][3]

Ukupan broj udenika u $kolskoj 2018 / 2019. godini se u odnosu na prethodnu se nije smanjio. Srednja ocjena
prati dobre prosjeéne rezultate kao rezultate kao i predhodnih godina, a procenat prolaznosti ne ukazuju na
kvalitativno drugatije rezultate, u zadnjih pet godina.
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2. 3. Cilj, zadaci, metode i tehnike odgojno — obrazovnog rada

Cilj odgojno-obrazovnog rada je zadovoljavanje individualnih i kolektivnih odgojni i obrazovnih potreba
djece.

Zadaci odgojno — obrazovnog rada su:

e Pratenje i podsticanje psihitkog, fizickog, emocionainog i socijainog razvoja djece s ciliem
izgradnje pozitivne slike o sebi, jatanja identiteta i integriteta svakog djeteta.

e Razvoj kulture Ziviienja (usvajanje kultumih, radnih i higijenskih navika)

e Sticanje i unapredivanje socijalnih vjetina (vjeStina verbalne i neverbaine komunikacie,
asertivnosti...) s ciljem lakseg osamostaljivanja i bolje integracile u lokainu zajednicu

e Organiziranje slobodnih aktivnosti prema interesima djece (cdlasci na izlete, uélanjenje u
sportske klubove, §kolu plesa, gradsku biblioteku...)

Metode odgojno - obrazovnog rada koje su najeSte koriStene su metoda pedagoskog razgovora,
diskusija, struktuirane aktivnosti, igranje uloga, sistematsko promatranje { pracenje, pisani radovi, metoda analize
pedagosko - psiholoSke dokumentacije...

Najteste primjenjivane tehnike i instrumenti rada su tehnika prikuplianja podataka, intervju, upitnici,
dijagnosticiranje sluéaja, averzivna tehnika, sociogram, djediji crteZi, psiholo3ki testovi...

2. 4, Djeca sa invaliditetom i poteSkotama u razvoju i djeca sa poremecajem u ponaanju
2.4.1. Djeca sa invaliditetom i potedkocama u razvoju

Rad sa djecom sa invaliditetom i pote§kotama u razvoju sastavni je dio vaspitno — obrazovnog rada u
nadoj ustanovi. On podrazumijeva izradu stimulativnih programa prilagodenih karakteristikama djece. Te programe
izraduje Struéni tim Doma (pedagog - psiholog, psiholog i socijalni radnik) zajedno sa medicinskim osabljem,
odgajateljima, ugiteljima i nastavnicima u Skolama, logopedima i fizijatrima.

Djeca sa invaliditetom i potekotama u razvoju kategorisana su kao djeca sa lak3im, umjerenim i teSkim
mentalnim poremetajem.

Lakéi  mentaini Umjereni mentaini Teski mentainl UKUPNO

poremecaj poremecaj poremecaj
Djecaci 6 6 1 13
Djevojtice 7 2 - 9
UKUPNO 13 8 1 2
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Tabela: Djeca sa invaliditetom i poteSkotama u razvoju po spolu i kategorjama mentalnog poremedaja

Iz tebele se uocava da su 22 korisnika sa odredenim stepenom invaliditeta i pote$kaéa u razvoju. Zabrinjava
podatak da se broj djece sa poteSkoéama u razvoju povetava $to zahtieva jedan drugadiji pristup u radu ali i
odredene arhitektonske izmjene i prilagodavanje objekta te dodatnu edukaciju struénog kadra. U 2019 godini
izgradena je pristupna rampa za invalide finansirana od strane Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice te
NVO ,Dian*. Uposlenici JU ,Dom-parodica” prosii su kroz edukaciju za rad sa djecom koja imaju poteskoée u
razvoju a koju su sproveli strucnjaci NVO Jericho iz SAD-a.

Djeca sa invaliditetom i poteSkotama u razvoju ukljuéena su u svakodnevne aktivnosti kroz inkluzivne
procese u cilju adekvatne socijalizacije.

Poteskade koje se javijaju kod djece s invaliditetom i poteSkotama u razvoju su razvojne prirode (ufazak
u pubertet, kriza identiteta) ali i specificne: ponadajne i emotivne potekote, potedkote u prilagodavanju i
socijalizaciji te nedostatak paZnje. Najéeste koridtene metode i tehnike u radu sa ovom djecom su relaksacija,
okupaciona terapija, uenje po modelu, klasino i instrumentalno uvjetovanje te uéenje socijalnih viestina.

Zbog svega navedenog prilagodavanje prostora ovoj populaciji djece i edukacija medicinskog i drugog struénog
osoblja za brigu o djeci sa poteSkotama u razvoju namece se kao jedan od specificnih cilieva kojima JU ,Dom-
porodica” teZi.

2.4.2. Djeca sa poremeéajem u ponaSanju

Kod odredenog broja djece susreéemo se sa Sirokim spektrom poteSkoGa u ponasanju :
- Asocijalni oblici ponaSanja (sklonosti laZima, skitnji i kradi)- Agresivnost

- lzostanci sa nastave

- napustanje Skole

Djeca sa poremeéajem u ponaSanju tretiraju se i psihijatrijski te imaju i medikamentoznu terapiju
{psihofarmaci, trankilizatori). Tokom 2019. godine evidentirane su Cetiri djevojcice sa dijagnozom F92 (poremecaj
ponasanja) i jedna sa dijagnozom kombinovani anksiozni poremeéaj.

U radu sa djecom koja manifestraju odredene poremecaje u ponadanju koriste se tehnike: funkcionalna
analiza pona$anja, kiasiéno i operantno uvjetovanje, kognitivne restrukturacije, trening samokontrole,
potkrepljivanje i samopotkrepljivanje, uklanjanje kognitivnih distorzija i reatribucija, uéenje socijalnih viestina
{(komunikacijske vjetine, viestine nenasilnog rjeSavanja sukoba...). U radu sa ovom djecom odgajatelji imaju
pojacan nadzor i kontrolu nad njihovih ponasanjem i izlascima van Doma.
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3. NOVI SERVISI KAO REZULTAT TRANSFORMACIJE JU ,,DOM-PORODICA* ZENICA

Inicijativa za transformaciju JU ,Dom-porodica” javila se kao indirekina posliedica aktuelnih politika i
akcionih planova u oblasti socijalne zastite koji forsiraju alternativne oblike zbrinjavanja djece bez roditefjskog
staranja.

S ciliem izrade Plana transformacije, formirana je Radna grupa koju €ine struéna imena iz oblasti socijalne
zaétite u ZDK. U Plan trasformacije uvritene su sve aktivnosti koje ¢e doprinijeti da se JU ,Dom-porodica" prilagodi
novim okolnostima i preraste u jednu multifunkcionalnu ustanovu a sve u cilju pruZanja Sto bolje usluge svojim
korisnicima i zatite njihovih prava.

08. 08. 2014. Viada ZDK je zakljutkom broj 02-35-15895/14 prihvatila Plan transformacije JU ,Dom-
porodica Zenica 2014-2016 a Vijete opéine Zenica je to isto uradilo 25. 09. 2014. na svojoj 21. sjednici

01.11. 2014. stupio je na snagu Sporazum koji podrazumijeva otvaranje novih servisa u skiopu
JU ,Dom-porodica*: prihvatna stanica za djecu i prihvatiliSte za majku i dijete.

Polpisnici sporazuma:

Ministarstvo za rad i socijalnu politiku i izbjeglice
Optina Zenica

Centar za socijalni rad Zenica

Policijska uprava Zenica

JU ,Dom-porodica“.

® 8 @ @& @

Od marta 2016. godine poceo je sa radom i servis Zivot u zajednici uz podr$ku. Ovaj servis finansijski je
podrialo Ministarstvo za rad i socijalnu politiku i izbjeglice kako bi miadi ljudi koj napustaju sistem socijalne zastite
§to lakSe prebrodili taj osjetijivi period u svom Zivotu.

Rje$enjem br 02-49-6170/17 od 18. 05. 2017. godine Gradonacelnik Zenice imenuje tlanove Radne grupe
za udesée u projektu , Transformacija institucija za zbrinjavanje djece i prevenciju razdvajanja porodica® iz reda
Gradske uprave, Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Ze-Do kantona, UdruZenja socijainih radnika Ze-
Do kantona i JU ,Dom-porodica” Zenica.

Dana 25. 06. 2019. godine odrZana je prezentacija prijedioga Plana transformacije JU .Dom-porodica 2020-2024°
Zenica na koju Su pozvani svi centri za socijalni rad sa podrucja Zenicko-dobojskog kantona kao i centri sa drugih
kantona sa kojima Ustanova saraduje.

Pored toga, pozvani su i predstavnici Ministarstva za socijaini rad, politiku i izbjeglice kao i predstavnici Gradske
uprave.

Nakon prezentacije prijedioga Plana transformacije, uslijedila je konstruktivna diskusija na kojoj je bilo mnogo tema
i prijedioga poput toga da se u uvodni dio doda i zakon o zastiti #rtava nasilja i program mjera prevencije nasilja,
da se izradi vodic za profesionalce za utvrdivanje najboljeg interesa djeteta, da miadi iz Doma staZiraju u javnim
preduzetima...

Raspravijalo se 0 moguénosti intematskog smjeStaja obzirom na veliki smjestajni kapacitet Ustanove fte o
finansijskim aspektima transformacije. Razmatrano je i pitanje nadleZnosti kada je u pitanju funkcioniranje
Ustanove i odnosa sa srodnickim porodicama.

Prisutni su se sloZili da je Plan transformacije JU ,Dom-porodica” napisan veoma jasno, kancizno i sa konkretnim
aktivnostima koje imaju za cilj najbolji interes djece. Posebno su istakli znadaj prevencije razdvajanja djece iz
biologkih porodica koja ima znacajno mjesto u transformaciji ustanove kao jedan sasvim novi senvis.
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3. 1. Prihvatna stanica za djecu

Prihvatna stanica za djecu ima za cilj pruZanje sistemske i organizirane za3tite i brige o djeci i mladima
koji zbog nesredenih porodicnih prilika borave ili rade na ulici. Tokom 2019. godine u prihvatnu stanicu biio je
smjesteno 23 djece, 12 djevojtica i 11 djedaka,

3. 2. PrihvatiliSte za majku i dijete

PrihvatiliSte ima za cilj pruZanje adekvatne zastite i brige frudnicama i majkama sa djecom bez osiguranog
stanovania ifili sredstava za izdrzavanie ili usred nesredenih poradiénih prilika.

Tokom 2019. godine u prihvatilistu je smjesteno Sest majki sa svojim bebama. Pet majki je napustilo
prihvatilite sa svojim bebama dok je jedna od nijih jo§ uvijek na smjestaju u ustanovi zajedno sa svojom bebom.

3. 3. Samostalno stanovanje uz podréku

Ovaj servis egzistira od marta 2015. godine kada je najprije podrZan od nevladinih organizacija a zatim i
kroz projektne aktivnosti Ministarstva za rad, socijainu politiku i izbjeglice Zenitko-dobojskog kantona te Federalnog
ministarstva za rad i socijalnu politiku.

U 2018. godini ovaj servis u potpunosti je finansiran od strane NVO Kinderperspectief* iz Holandije a u
2019. godini, dvije stambene jedinice za miade otvorene su u skiopu JU ,Dom-poredica”. U njima trenutno borave
punoljetne mlade osobe koje se pripremaju za samostalan Zivot. U pitanju su ti mladi¢a i Getiri djevojke koji
studiraju.

4. SOCIJALNI RAD NA ZASTITI STICENIKA DOMA

Program socijalne zastite ticenika implementiran je prema Pravilima Ustanove, aktom o organizaciji posiova i
zadacima socijalnog radnika.

U ustanovama socijalne za3tite socijaini rad, kroz planove rada, doprinosi boliem i efikasnijem radu ustanove i
boljoj zastiti &ticenika Sto je, svakako, primami zadatak.

U ustanovama socijaine zatite, socijaini rad ima brojne i raznovrsne zadatke, koji se mogu podijeliti na tri faze
rada, koje su uzajamno povezane:

° priprema za dolazak i prijem Sticenika u dom
o rad na prilagodavanju $tiéenika na uslove nove sredine i pracenje tokom boravka, te
) priprema §ticenika za odlazak iz doma i pracenje poslije odiaska

Priprema za dolazak i prijem &ti¢enika u Dom

Smijestaj djeteta zapoginje podnoSenjem Zahtjeva za smjeStaj midb. djeteta u dom, od strane nadleZnog Centra za
socijalni rad. Centar za socijalni rad je duZan dostaviti sve podatke o djetetu sa kojima raspolaZe, u formi socijalne
anamneze, kao i ostalu zdravstvene dokumentaciju. Nakon $to dobijemo zahtjev za prijem dieteta u nasu Ustanow,
organizuje se radni sastanak clanova Struénog tima. Tim se upozna sa relevantnim Zinjenicama kao Sto su: raziozi
smjestaja u ustanovu, uslovi iz kojih dolazi Sticenik, njegove navike, obrazovni status itd. i donosi se odluka o
odgovoru na zahtjev za smjestaj. Odgovor moZe biti pozitivan ili negativan. Socijalni radnik u roku od sedam dana
duZan je obavijestiti nadleZni organ starateljstva o smjeStaju djeteta uz obrazioZenje. Ako je dijete primijeno na
smieétaj, Struéni tim predlade u koju odgojnu grupu treba smiestiti dijete.

Tokom 2019 . godine u nadu Ustanovu je primijeno 39 djece. Prosje¢an broj stiéenika po mjesecima je 88, a
dinamika prema mjesecima izgleda ovako:
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Tabela: Dinamika kretanja broja &ticenika po mjesecima tokom 2019. godine

Mjesec

I [

v

v

Vi

vib | ovilb | IX X Xi | X

Br. Sticenika

100

93 | 9

89

88

92

83 | 8 | 9 | 83 | 80 | 80

Tabela: Broj novoprimljenih sti¢enika po kantonima u 2019, godini

KANTON

Br. Sticenlka

Mudki

Zenski

Raziozi smjestaja djece

ZE-DO

32

16

16

Dvije bebe su smjestene odmah nakon rodenja,

jer su napustene od strane majke. U
prihvatiliSte za majke i bebe smjestene su dvije
majke sa po dvoje djece, jer nisu imale podrsku
u svojim porodicama. Dvoje djece je smjeSteno
jer im je otac na izdrzavanju zatvorske kazne, a
mami nepoznato prebivaliSte. Dvoje djece
mjesteno je zbog skitnje i prosjacenja. Jedno
dijete je smjedteno zbog seksuainog
zlostavijanja u porodici. Sedamnaestero djece
je smjesteno zbog zanemarivanja i
neodgovarajuceq roditeljskog staranja. Dvoje
djece je smjesteno zbog smrti majke, a otac
smjedten u ustanovu socijalne zastite.

KS

Jedan djecak je smjesten jer se nije adaptirao u
djecijlem domu u Mostaru, a drugi djeCak iz
istog razloga, ali je premjestaj izvrsen iz
djecijeg doma u Sarajevu.

SBK

Cetvoro djece je smjeéteno iz razioga grubog
zanemarivanja i neodgovarajuéeq roditeliskog
staranja.(u toku je postupak oduzimanja
roditeljskog staranja)

HNK

Dijete premjesteno iz djecijeg doma Mostar,
roditeljima oduzeto roditeljsko staranje

Broj novoprimfjenih tiéenika je gotovo udvostruen u poredenju sa proslom godinom. | dalje je najvei broj djece
sa podrucja ZE-DO kantona.

Rad na prilagodavanju 8tiéenika na nove usiove Zivota

Socijalni radnik pomae boljoj integraciji $ticenika u novu sredinu mobilizacijom snaga i sposobnosti Sticenika,
organizovanjem okupacione i radne terapije, te kulturno-zabavnog i sportskog Zivota.

Nakon prikupljenih svih relevantnih &injenica o djetetu, pristupa se izradi Individuainog plana zastite. Pratenjem
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tih planova usmjeravamo svoj rad i konkretizujemo ga na odredene aktivnosti, a dijete usmjeravamo u
odredenom pravcu. Pri izradi planova bitno je ukljugiti , osim Struénog tima Doma i matiénog odgajatelja djeteta,
Centar za socijalni rad i Clanove porodice. Potrebno je uvaZitii Zelje djece.

Socijalni radnik, zajedno sa ¢lanovima Struénog tima, svakodnevno obilazi porodice”, podstice Sticenike na ucenje
i lijepo ponasanje, na fiénu i kolektivnu higilenu. Tom prilikom, posebna paZnja se poklanja novoprimljenim
§titenicima. Na osnovu zateCenog stanja u porodicama, odnosno, na osnovu razgovora sa odgajateljima i djecom,
pravi se plan dnevnih aktivnosti svakog od &lanova Struénog tima. Obiéno se ukade potreba za individualnim radom
sa djecom, odlaskom u jednu od §kola ili kontaktima sa centrima za socijalni rad, kao i sa srodnicima djece.

Priprema Stiéenika za odlazak iz doma

Socijaini radnik kontinuirano saraduje sa struénim sluzbama, ustanovama, organima i organizacijama, a ta saradnja
se intenzivira pred izlazak $ticenika iz Doma. Bez obzira u koju sredinu odlazi Stienik, potrebno je stvoriti uslove
za njegovo integrisanje u socijalnu sredinu.

Na zalost, jedan djecak je uslied posljedica hroni&ne bolesti (Hydrocefalus) i drugih vi§e vezanih hroniénih oboljenja
preminuo sa nepunih 12 mjeseci Zivota, dok je jedna djevojka usred posliedica nesretnog sluéaja, preminula.

Tabela; Prikaz odlazaka iz Ustanove-razlozi

[Miesto odlaska Ukupno  |Muski  [Zenski [KOMENTAR

Usvojenje 1 0 1  |Jedna beba je nakon adaptacionog perioda potpuno
usvojena

Povratak djeteta u 26 1 15 |Roditelji su obezbijedili uslove za povratak djece u

biolo8ku porodicu porodicu.

Dvije majke sa djecom(jedna majka sa jednim
djetetom i jedna majka sa dvoje djece)su se vratile
svojim partnerima koji su priznali ofinstvo.Jedna
majka sa jednim djetetom je zasnovala novu bracnu

izajednicu.
Smiestaj u druge 2 1 1 IS ciliem zastite prava i interesa midb. djeca su
Ustanove premjestena u druge ustanove socijalne zastite kako

bi im se pruZila adekvatna zastita i smjestaj.

Osamostaljenje 13 5 8 |Dva sticenika su dobila vizu za staini boravak u Halij
(kod porodice koju su posjeCivali za vrijeme
raspusta), Dvije &tiéenice su sklopile brak. Sestoro
sticenika su zasnovali radni odnos (od kojih troje u
inostranstvu). Tri $ticenika, kojima je prestalo pravo
na smjestaj po zavrSetku §kolovanja, smjeStena su
kod srodnika.

Hraniteljstvo 2 0 2 |Dvoje diece smieteno u hraniteljske porodice.
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Dakle, u 2019. godini nagu Ustanovu je napustilo 44 &tiéenika.

U radu socijalnog radnika imperativ se stavija na kontakte sa centrima za socijalni rad. Ti kontakti su kontinuirani,
izuzetno dobri, a sve sa jednim ciljem organ starateljstva mora biti u toku svih zbivanja vezanih za djecy, a posebno
kako te¢e obrazovanje, odgoj i zdravstveno stanje svakog djeteta ponaosob. Kroz izvjestaje koje socijalni radnik u
saradnji sa odgajateljima pravi za centre socijainog rada, osim uspjeha u 8koli, odgoja i zdravija, detaljno se govori
o kontaktima djece sa blizim i daljnjim srodnicima. Ovo je od izuzetne vaZnosti za svako dijete Doma, da oni, koji
imaju srodnike, ostvaruju s njima stalne kontakte stvarajuci évrite emotivne veze, koje nakon izlaska iz Doma i te
kako mogu biti od koristi za dijete. Rezultat podsticanja ovih kontakata je boravak djece u srodnic¢kim porodicama
tokom ljetnog i zimskog raspusta, kao i za vrijeme praznika.

Obzirom dg dieca Doma pohadaju veci broj osnovnih i srednjih $kola u Zenici, socijalni radnik zajedno sa Clanovima
Struénog tima, redovno posjecuje struéne radnike pomenutih $kola, gdje se dogovara kako pomoci djeci sa
poteSkoéama u uGenju ili viadanju.

Zdravstvena zastita nasih Sticenika je na zavidnom nivou. Puno se radi na prevenciji i s toga su rezultati vidljivi.
Zdravstveno osiguranie je obezbijedeno prema mjestu prebivalista, a prema dogovoru sa Domom zdravija, pedijatri
dolaze tri puta sedmicno u Dom kako bi pregledali djecu i pratili njihovo zdravstveno stanje. Nakon punoljetstva,
djeca prelaze u porodiéne ambulante izuzev djece koja su kategorisana.

U toku 2019.godine , prema procjeni nastavnog osoblfja Osnovne Skole ,Mak Dizdar , i miSljenja Struénog tima
Doma, upuéen je prijedlog nadleznom Centru da se dijete uputi na Komisiju za ocjenjivanje sposobnosti i
razvrstavanje djece | omladine ometene u psihickom i fizitkom razvoju. U toku je realizacija ovog postupka.
Socijalni radnik pomaze u izradi liénih dokumenata djece Doma kao 5to su: li¢ne karte, pasosi, radne knjiZice za
prijavu na biro za zaposljavanje, zdravstvene knjizice itd. U sluéaju putovanja djece van nase zemlje, svu
dokumentaciju pribavija socijalni radnik.

Socijalni radnik kontinuirano radi na pobolj$anju Zivotnog standarda djece Doma. Pracenje kvaliteta i kvantiteta
ishrane, te prilagodavanje jelovnika Zeljama djece koliko god je to mogude, je jedan od zadataka svih uposlenika,
pa tako i socijalnog radnika.

Prilikom kupovine odjece i obuée za djecu Doma, uglavnom se vode djeca starijeg uzrasta kako bi sami izabrali za
sebe odjevne predmete, dok za mladi uzrast to uglavnom rade odgajatelji i socijaini radnik. Svake godine za
maturante se odvoje sredstva kako bi sami odabrali odjevne predmete za tu priliku.

Osvrmemo li se na uslove stanovanja u Domu, slobodno moZemo reci da oni zadovoljavaju evropske standarde, a
prvenstveno mislimo na povr$inu stana, opremijenost, broj mokrih Evorova, namjestaj itd.

Slobodno vrijleme nasih Sticenika je dobro osmiSlieno. Gotovo su svi Elanovi nekih sekcija ili klubova, bilo da se
nalaze u Domu ifi u gradu. Sekciiama u Domu rukovode odgajatelji, a prisutne su i NVO.

Rodendani djece obiljezavaju na nagin da se svakog mjeseca pravi spisak svih koji su rodeni u tom mjesecu. U
saradnji sa nasim dragim donatorima, slastitama Evropa, Kristal i Palma, obezbijedimo svakom slavijeniku tortu,
Uz prigodan poklon, zajednicki proslavimo rodendan..

Ljetovanje djece Doma potpuno zavisi od donatora koji su spremni to finansirati. Gotovo svako dijete odlazi, tokom
ljietnog i zimskog raspusta, na more, jezero ili u inostranstvo. Tokom 2019 godine djeca su dva puta boravila na
Sicilifi, zatim na kampovanju kod Zepéa u organizaciji Medureligijskog vijeta BiH. Sva djeca Doma su ovoga lieta
sa odgajateljima boravila detiri dana na Boratkom jezeru, a fo je finansirao Mital". Planiran je bio odlazak u SRCS
(Aidinoviéi), medutim zbog trovanja centar je priviemenc zatvoren, fe istu aklivnost nismo mogli realizovati. Za
vrijleme zimskog raspusta djeca starija od 14 godina, boravila su na Smetovima u trajanju od tri dana. Prema planu
i programu Skola, organizovali su se jednodnevni izleti na Smetove, u Mostar, Sarajevo, TeSanj i druge gradove
BiH.

Krajem svakog mjeseca socijalni radnik pravi spiskove djece po centrima, odnosno kantonima kako bi se
blagovremeno fakturisali i naplatili troSkovi smjestaja.
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5. Zdravstvena zastita §ticenika

Zdravstvenu zastitu §ticenicima od 0-18 godina pruzaju liekari iz JU , Dom-zdravija® Zenica tri puta

sedmiéno po dva sata, o emu je JU Dom-porodica Zenica zakljudila ugovor o pruzanju medicinskih usluga.

Medicinske sestre obavijaju poslove njege beba i djece do tri godine Zivota i staraju se o zdravstvenom stanju djece

do 18 godina.

Sadrzaj zdravstvene zastite i usluga: zdravstveni nadzor, pracenje rasta i psiho-fizickog razvoja djece,

zdrava ishrana, liéna i op$ta higijlena i drugo, preventivna zdravstvena zatita (vakcinacija, zdravsiveno
predavanje,, razgovor sa djecom), pregled, ljedenja, terapija,zdravstvena njega, pruzanje zdravstvene zastite na

nivou medicinskih sestara..

- op3te zdravstveno stanje djece dobro
- bebe dobro napreduju

- djeca su pod stalnim nadzorom stomatologa (preventivna, kurativna)

U proteklom periodu je bilo 8 hospitalizacija:

Ostale zdravstvene usluge su date u tabeli.

Tabelami pregled izvrsenih zdravstvenih usluga od 01.01.2019. do 31.12.2019.. godini

13. | farmakoterapija

b VRSTE USLUGA BROJ USLUGA
1. | Prvi pregled 202
2. | Kontrolni pregled 455
3, | Konsultacije sa struénim fimom u domu 67
4. | Uputnice specijalisti 37
5. | Prijem udom 39
6. | vakcine 23
7. | hospitalizacija 8
8. | Injekciona terapija 4

11. | PovrSinske povrede 3
12. | Ambulantno previjanje 3
207

Sedam vodecih bolesti u protekioj godini:

bolest gria, bolest gomjih respiratomih puteva, virosis, bronchitis, alergije, povrede, boiest oka .
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6. lzvr§enje zadataka sporednih aktivnosti

Projekti Gradska narodna kuhinja i Pekara imaju funkciju koriStenja svih resursa Ustanove 2a ostvarivanje dodatnih
prihoda.

U toku 2019. godine u kuhinji Doma su se spravijali gotovi obroci za potrebe nase Ustanove, Malog porodicnog
doma, te za potrebe Gradske narodne kuhinje (dodatna djelatnost), Ciji je korisnik Grad Zenica, kao i obroci za JU
,Centar za djecu i odrasle sa posebnim potrebama ZDK".

U redovnoj dielatnosti za potrebe djece koja su smjestena u JU ,Dom-porodica’ spravijeno je ukupno 27818
dorudaka, 27818 rutaka i 27818 vetera, i to u mjesecima kako slijedi:

Mjesec
Obrok | Januar | Februar | Mart | April | Maj Juni  |Juli |August|Septembar | Oktobar | Novembar | Decembar | Ukupno
Norucak | 2697| 2240/ 2418| 2310| 2356 | 2400| 2201| 2325 2460 2263 2040 2108 27818
Ruéak 2607| 2240|2418| 2310| 2356| 2400] 2201| 2325 2460 2263 2040 2108 | 27818
Vedera 2697 | 2240 2418| 2310| 2356| 2400 2201( 2325 2460 2263 2040 2108 27818

Takoder su u redovnoj djelatnosti spravijani obroci za djecu koja su smjestena u Organizacionoj jedinici Mali
porodiéni dom, te je spraviieno ukupno 4438 doruaka, 4438 ruéaka i 4438 vetera, ito u mjesecima kako slijedi:

Mjesec
Obrok | Januar | Februar |Mart |April |Maj |Juni |Juli | August |Septembar | Oktobar | Novembar Decembar | Ukupno |
Dorugak 403 364 | 403 360| 372| 360|372 n 390 310 360 372 4438
Ruéak 403 364 | 403 360| 372| 360372 32 390 310 360 372 4438
Vetera 403 364 | 403 360| 372| 360[372 Iz 380 310 360 372 4438

Ukupan broj spravijenih (gotovih) obroka u redovnoj djelatnosti za period od 01.01-31.12.2019. godine iznosi 96768
obroka, §to je 2a 5040 obroka viSe u odnosu na prethodnu 2018. godinu, $to predstavlja poveéanje od 5,21%.

U prostorijama kuhinje Doma su se u 2018, godini spravijali obroci i za JU"Centar za djecu i odrasle sa posebnim
potrebama ZDK, koji su brojali 19 Stiéenika, a obroci su se spremali tokom cijele godine (ukupno 4978 obroka),
radnim danima, kako slijedi po mjesecima:

Mjesec |Januar | Februar |Mart | April Maj |Juni |Juli[August|Septembar | Oktobar Novembar | Decembar | Ukupno

Br.
obroka 437 380| 418 418 437 389| 418 437 380 437 418 399 4978
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6.1. Gradska narodna kuhinja

U protekloj godini za potrebe Gradske narodne kuhinje spravijeno je ukupno 298633 obroka, i to po mjesecima
kako slijedi:

Janu | Febru Augu | Saptemb | Oktab | Novemb | Decemb | Ukup
Mjesec | ar ar Mart | April | Maj |Juni |Juli |st ar ar ar ar no
Broj 2548 2532 | 2421 | 2523 | 2442 | 2523 29863
obroka 2] 22832 7 0] 4 0 4[25265| 24630 | 25451 24780| 25668 3

Navedeni broj predstavija smanjenje za 43025 obroka, odnosno smanjenje od 12,59% u odnosu na 2018. godinu,
§to je pokazatelj smanjenja broja korisnika Gradske narodne kuhinje, koje je poéelo zbog ukidanja punkta u MZ
.Novo Radakovo®.

U toku protekle godine su vr$eni redovni nadzori sanitame inspekcije, te nisu ustanovijene nikakve nepravilnosti u
radu spravijanja gotovih obroka, higijene kuhinjskog prostora i sanitamih knjizica zaposlenih u kuhinji.

JU ,Institut za zdravije i sigumost hrane" je redovno izuzimao uzorke hrane za analizu (mikrobioloska analiza,
koligina obroka i energetska vrijednost). Svi uzeti obroci imali su zadovoljavajuce rezultate, a odnose se na obroke
spraviiene za djecu Doma, Malog porodicnog doma, JU ,Centar za djecu i odrasle sa posebnim potrebama" i obroke
Gradske narodne kuhinje. ,Institut za zdravije i sigumost hrane® je u sklopu redovnih kontrola uzimao briseve sa
radnih povrSina kuhinje, zidova, briseve sa ruku i odjece uposlenika, te posuda. Svi nalazi briseva su pokazali
negativne vrijednosti na patogene mikroorganizme, odnosno bili su zadovoljavajuce mikrobioloSke Gistoce. Uzorak
za analizu hrane je uziman jednom mjesecno, a brisevi su uzimani svaka dva mjeseca.

Kuhinja Doma je takoder svojim radom ucestvovala u svim aktivnostima spremanja hrane vezane za odlazak diece
na izlete, lietovanja, a pokazala je zavidan nivo kvaliteta i vizuelnog izgleda u vanrednim catering angazmanima.
Svi postavijeni zadaci su izvrSavani na vrijleme, te bez ikakvih primjedbi od strane korisnika.

6.2, Pekara

Pekara JU ,Dom-porodica” je spravijala hijeb i peciva za djecu Doma, Malog porodi¢nog doma, te za potrebe
Gradske narodne kuhinje i JU"Centar za djecu i odrasle sa posebnim potrebama ZDK".

U protekloj 2018. godini pekara je isporucila 6708,9 kg hijeba i 1233,48 kg peciva za djecu smjeStenu u Dom-
porodici | djecu u Malom porodiénom domu, kao i za potrebe JU“Centar za djecu | odrasle sa posebnim potrebama
ZDK", i to po mjesecima kako slijedi:

Janu |Febru Apri Augu | Septemb | Oktob | Novemb | Decemb | Ukupn
Mjesec | ar ar Mart |! Maj | Juni | Juli | st ar ar ar ar o |
Hijeb 628, | 495, | 433,
 (kg) 546| 5444|5988 5688| 8| 2| 6| 5396 588 | 6€09,6 5881 5488 | 6708,9
Peciva 1024 | 125,| 187, | 123, | 747 1233,4
| (kg) 81,21 103,65 2 5 9 9 6] 894 84,21 | 105,27 69,36 86,28 8
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U dodatnoj djelatnosti pekara je ukupno u protekloj godini napravila 59401 kg, odnosno 148503 komada hijeba po

400 gr, i to po mjesecima kako slijedi:

mesbec Januar | Februar |Mart | April | Maj Juni | Juli August | Septembar | Oktobar | Novembar | Decembar | Ukupno |
je
(kg) 50964 | 45864 | 50654 | 4B42! 4884| 4884| 4884 5053 4926 | 5090,2 4956 51336 59401
Hijeb
(kom) 12741 11466 | 12664 | 12105 12210| 12210 12210| 126325 12315 | 127255 12380 12834 | 148503
Prilikom nadzora sanitame inspekcije nisu ustanovijene nepravilnosti u radu pekare ( u smislu higijene prostora i
sanitamih knjizica).
U skiopu uzimanja uzoraka obroka od strane JU ,Institut za zdravije i sigumost hrane®, takoder je uziman i uzorak
hljeba za mikrobiologku analizu. Svi uzorci hijeba su bili mikrobioloki ispravni, jer su zadovoljavali vazece propise
i standarde vezane za sigumost hrane. Isti su zadovoljavali potrebe energetske vrijednosti, uzimajuéiu obzir dobnu
skupinu korisnika.
7. FINANSIJSKO POSLOVANJE
| PRIHODI Iznos 2016. | Iznos 2017. | Iznos 2018. | iznos 2019, Index Index
2018/ 2017 | 2019/ 2018
Prihodi od usluga za 906.442 868.700 835.914 878.082 96,23% 105,04%
smjestaj diece
Prihod-usluge Gradske 285135 253.800 155.203 146.253 61,19% 94,18%
narodne kuhinje
Prihodi od pekare 95.629 83.200 57.398 50.170 68,99% 87,41%
Zakup poslovnog 31.880 32920 36.713 39.060 1152% | 106,3%%
prostora
Prihod od usluga 1.319.086 1.238.620 1.085.318 | 1.113.565 87,62% 102,60%
Kamate na depozite 1.005 33 0 0 0,00% 0,00%
Usluge veSeraja 3.772 3.730 3682 4112 98,71% 111,68%
Grad ZENICA 220.000 170.000 270.000 342.412 158,82% | 126,82%
Donacije 93.990 243.000 306.505 146.020 126,13% 47,64%
Ostali prihod 28.241 26.112 27.795 23.903 106,45% 86,00%
UKUPAN PRIHOD 1.666.094 1.681.495 1.693.300 | 1.630.012 | 100,70% 95,27%
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Il RASHODI

TroSkovi sirovina i 167.460 150.735 163.176 184.236 108,25% 112,91%
materijala
TroSkovi energije 76.326 71.189 66.144 65.430 92,91% 98.92%
TroSkovi sitnog inventara 6.045 10.636 7.658 5.608 72,00% 73,23%
Trogkovi sirovina 249.834 232.560 236.978 288.274 101,90% 107,72%
materijala | energije
Bruto plate i naknade 1,210.850 1.183.417 1.120.024 1.123.408 94,64% 100,30%
zaposlenima
TroSkovi sluZbenih 5.764 2,003 2078 3.106 103,74% | 14947%
putovanja, prevoz djece-
lietovanje
Trodkovi zaposlenih 1.216.614 | 1.185420 | 1.122102 | 1.126.514 | 94,66% 100,39%
Troskovi odrZavanja 13.234 17.014 27.097 21.201 159,26% 78,24%
Troskovi ostalih usluga 1.841 2831 2.998 1.849 105,90% 61,67%
Tro8kovi zakupa 4.643 10.150 5.580 0 54,98% 0,00%
Tro§kovi proizvodnih 19.718 29,995 35.675 23.050 118,94% 64,61%
usluga
Trogkovi amortizacije 0 87.336 65.897 60.762 75,45% 92,21%
Trokovi komunalnih 71.260 60.471 61.010 62.276 100,89% 102,08%
usluga
Tro$kovi reprezentacije 3.235 1.081 1.082 608 100,09% | 56,19%
Troskovi osiguranja 9.667 4.800 5.385 5467 112,19% | 101,52%
Bankarske usluge 2613 2458 2.578 2.576 104,88% | 99,92%
TroSkovi BH telecom 11.209 8.257 7.244 7.358 87,73% 101,57%
Takse 176 7.216 3.304 618 45,79% 18,70%
Intelektualni troSkovi 7.566 7.215 8.300 7.800 115,04% | 93,38%
Ostali troSkovi 61.246 51.247 45.402 42.279 88,59% 93,12%
Nematerijalni tro$kovi 166.970 142.926 134.305 128.982 93,97% 96,04%
Rashodi po projektu 11.880 3118 54 43 1,73% 79,63%
lzdaci za humanitame 0 0 98.207 35.118 XXXXX 35,76%
aktivnosti

UKUPNO RASHODI 1.665.016 | 1.681.352 | 1.693.218 | 1.629.743 | 101,00% | 96,25%

REZULTAT 1.078 143 82 269 13,00% 328,05%
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OBRAZLOZENJE

Ustanova se finansira od osnovne djelatnosti u smislu zbrinjavanja djece bez roditeljskog staranja. U tom smisiu
Ze-do kanton je po osnovu Ugovora o finansiranju smjestaja djece bez roditeljskog staranja uplatio ukupno 756.000
KM (po 63.000 KM mjese&no). Ugesée Grada Zenice u finansiranju Ustanove u 2019. godini iznosilo je 342.412
KM, 8to je 2a 72.412 KM viSe u odnosu na prethodnu godinu. Sredstva su uveéana po osnovu refundacije kapitainih
investicija tokom godine. 122.082 KM su iznosili prihodi od osnovne djelatnosti za smjestaj djece bez roditeljskog
staranja koja dolaze sa podruéja drugih kantona, $to je za 42.168 KM vise u odnosu na prethodnu godinu.

Prihod po osnovu vrienja usluga po projektu Gradske narodne kuhinje iznosio je 146.253 KM i manji je za 9.040
KM u odnosu na prethodnu godinu zbog smanjenog broja korisnika Gradske narodne kuhinje. Prihod od pekare
iznosio je 50.170 KM i maniji je za 7.228 KM u odnosu na prethodnu godinu, takoder, po osnovu smanjenog broja
korisnika Gradske narodne kuhinje.

39.060 KM iznosio je prihod od iznajmljivanja raspolozivog prostora za potrebe vrtica, osnovne Skole, izajmljivanje
fiskulturne sale sportskim klubovima sa podrucja Zenice i UdruZenju Dian iz Zenice i 2a 2.347 je veéi u odnosi na
prethodni period.

Prihod po osnovu donacija je 146.080 KM i je za 160.425 KM je manji u odnosu na prethodnu godinu, te je
zahvaljujuéi ovoj wrsti prihoda. Ustanova uspjela da posluje pozitivno. Razlog ovolikog pada prihoda po osnovu
donacija je zbog odluke Uprave da se ne primaju donacije u vidu kubanskog mesa u 2019. godini iz bojazni od
zaraze, jer Kurban Bajram je padao u avgustu mjesecu.

Ostali prihodi iznosili su 23.903 KM, a vezani su za prihode po projektima koje ustanova je dobila od vide stranih i
domadih institucija i neviadinih organizacija i koji su ciljano usmjereni na funkcionisanje odredenih usluga koje nisu
sistemski podr2ane od strane drzavnih nivoa viasti, te na Skolarine ucenika i studenata.

&to se tike rashoda osnovni rashodi u smislu materijala i energije iznosio je 288.274 KM i za 7,72% su veti u
odnosu na prethodnu godinu iz razloga poveéanog broja ticenika koji su primijeni u Ustanovu krajem 2018. godine
i boravili su Ustanovi tokom cijel 2019. godine, te pobolj$anja u smislu ishrane i odijevanja 3ticenika koja su
nadinjena u 2019. godini. Znacajne ustede su napravijene u troSkovima energile, bez obzira na povetan broj diece
smijestenih u nadu ustanovu. Naime, najvedi uzroénik pada ove kategorije rashoda su optimizacija vaspitnih grupa.

Troskovi zaposlenih u smislu bruto pla¢a i svih naknada (topli obrok, regres, otpremnine, prevozi i ostale naknade
zaposlenima) iznsosili su 1.126.514 KM i 2a 0,39% su vei u odnosu na prethodni period. Bitno je napomenuti da
nije doslo do smanjenja placa u smislu koeficijenata vrijednosti koeficijenta za zaposlenike, te da Ustanova obaveze
prema radnicima u smislu pla¢a i svih naknada redovno izmiruje.

Trogkovi proizvodnih usluga koji se odnose prvenstveno na tekuce odrZavanje iznosili su 23.050 KM i za 35,39%
KM su nizi u odnosu na prethodnu godinu.

Troskovi amortizacije su iskazani po novoprimjenjenim amortizacionim stopama i iznose 60.762 KM i nakon vise
godina su iskazani kao tro$ak $to do 2017. godine nije bio sludaj, ve¢ se ovaj trodak nije prikazivao u bilansu
uspjeha ve¢ je direktno umanjivana vrijednost kapitala Ustanove.

Nematerijalni troskovi su iznosili 128.982 KM i za 3,96% su manji u odnosu na prethodni period.

Razlika prihoda nad rashodima iznosi 269 KM $to prestavija dobit Ustanove koja predstavija izuzetan rezuliat kada
se uzme u obzir smanjenje prihoda od strane Ze-do kantona po osnovu smjestaja djece, te smanjenog obima
prihoda po osnovu spravijanja i distribucije obroka za potrebe Gradske narodne kuhinje, kontinuirano kroz period

2017, 2018 i 2019. godine.
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8. STRUKTURA ZAPOSLENIH

Na osnovu Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka Ustanove 60 zaposlenika Ustanove
je rasporedeno da izvrSavaju poslove u sliedecim organizacionim jedinicama:

1. Organizaciona jedinica za socijalno- vaspitni rad
2. Organizacina jedinica za finansijsko- knjigovodstvene, pravne i zajednike posiove

Thl.1 Kvalifikaciona struktura zaposienih

Ukupno VSS v5s $5S Kv NK

zaposlenih

64 Na neodredeno vrijeme - 60 18 4 9 9 20
Na odredeno vrijeme- 4 4 - - - -

Thl.2 Struktura zaposlenih po spolu

Ukupno zaposlenih 64 SPOL

51 13

Zaposlenici su svoje poslove i zadatke izvrSavali u objektu Ustanove koji na raspolaganju ima:

6000 m? radno-stambenog prostora u namjenski gradenom objektu,

uredeno sportsko igraliste,

fiskuiturnu salu,(anex objekta)

veSeraj, kuhinja i restoran (prizemie),

prostorije za grupne aktivnosti /klub miadih, klub odgajatefja, biblioteka, odjel za bebe/.

na |, Il i lll spratu su stambene jedinice namijenjene za boravak djece i stanovi za osoblje odgojno-
obrazovnog rada. Velicina stanova za djecu je 220 m2, sa svim neophodnim prostorijama.

o stambeni objekat u gradu, koji sa okucnicom ima ukupnu povrSinu 477 m2, a u kojem se organizuje rad
Malog porodicnog doma

9. RAD DIREKTORA

Direktorica je najodgovornija osoba u ustanovi za organizovanje rada. upravijanje ljudskim potencijalima,
materijalno-tehnickim resursima i finansijskim sredstvima. Najveci fokus u 2019. godini bio je da brine o najranjivijoj
kategoriji osoba u zajednici, djeci bez roditeljskog staranja, te da im omoguci uvjete za optimalan rast i razvoj,
kako fizicki, tako i mentalni.

U 2019, godini direktorica DraZenka Subasié nastavija sa teZnjom da JU ,Dom-porodica’ §to vide otvori
prema lokalnoj zajednici, uspostavija saradnju sa viadinim i neviadinim sektorom te djecu, Sticenike Doma, ukljuluje

u rad raznih udruZenja, sportskih kiubova i organizacija. Fokus je idalie na izradi projekata prema EU fondovima
ali i domatim firmama, neviadinim i viadinim organizacijama, te lokalnim udruZenjima.
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Podaci navedeni u izvjeStaju ukazuju da je direktorska funkcija tokom 2019. godine obavijana veoma
dobro buduci da su uposlenici su bili motivirani za izvrSavanje poslova i zadataka, te su ticenici imali optimalne
uslove za razvoj, obrazovanje, zdravstvenu i socijainu zastitu.

Nalaz reviziie ukazuje da likvidnost Ustanove nije dovedena u pitanje, te je finansijska stabilnost
osigurana, narofito zahvaljujuéi i donacijama koje predstavijaju bitan element finansijskog poslovanja Ustanove.

10. RAD UPRAVNOG ODBORA

Upravni odbor JU ,Dom-porodica® Zenica imenovan RjeSenjem Gradonaelnika Grada Zenica broj: 02-49-
10056/17 od 13.07.2017.godine u sastavu:

Petrié Srdan, dipl. pravnik, Miié Ljubinka, dipl. ekonomista i Amela Harmandi¢ Tabak, dipl. Psiholog je u 2019.
godini odrZao sedam sjednica.

Pregled sjednica Upravnog odbora JU ,Dom-porodica’ Zenica odrzanih u 2019.godini:

Prva sjednica odrzana je 17.01.2019.godine.

Dnevni red

1. Usvajanje zapisnika sa 9. sjednice Upravnog odbora JU ,Dom-porodica” Zenica

2. Usvajanje Plana nabavki JU ,Dom-porodica” Zenica za 2019. godinu

3. Usvajanje Finansijskog plana JU ,Dom-porodica” Zenica za 2019. godinu

4. Usvajanje Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o radu

5. Tekuta pitanja

Druga sjednica odrZana je 27.03.2019. godine.

Dnevni red

1. Usvajanje zapisnika sa 1. sjednice Upravnog odbora JU ,Dom-porodica“ Zenica u 2019. g.

2. Usvajanje lzvjetaja o godiSnjem obratunu poslovanja JU ,Dom-porodica® Zenica za 2018. Godinu
3. Usvajanje lzvie$taja neovisnog revizora o izvrienoj Reviziji finansijskih izvieStaja za2018.godinu
4. Usvajanie lzvjedtaja o radu JU ,Dom-porodica” Zenica za 2018 godinu

5, Usvajanje odiuke o izmjeni i dopuni Plana nabavki za 2019.godinu

6.Tekuéa pitanja

Treéa sjednica odrZana je 19.04.2019 . godine.

Dnevni red

1. Usvajanje zapisnika sa 2. siednice Upravnog odbora JU ,Dom-porodica” Zenica
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2. Razmatranje Zalbe Dine Musica u vezi rezultata Javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos na odredeno
vrijeme po konkursu od 27.02.2019.godine i donosene odluke po Zalbi

3. Tekuca pitanja

Cetvrta siednica odrana je 27.06.2019. godine.

Dnevni red

1. Usvajanje zapisnika sa 3. sjednice Upravnog odbora JU ,Dom-porodica® Zenica

2. Dono&enje odluke o izmjeni i dopuni Plana nabavki za 2019. godinu

3. Donosenje odluke o izmjeni | dopuni Pravilnika o placama, naknadama i drugim primanjima

4. Donosenje odluke o izmjeni i dopuni Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji poslova i radnih zadataka
5. Tekuéa pitanja

Peta sjednica odrzana je 04.07.2019. godine.

Dnevni red

1. Razmatranje prigovora Ajle Halilovié na Obavijest o neispunjavanju formalno-pravnih  uslova Javnog oglasa
za prijem radnika u radni odnos na radno mjesto ,socijalni radnik” na neodredeno vrijeme po konkursu od
10.05.2019.godine i donoSenje odluke po prigovery

Sesta sjednica odrzana je 28.08.2019. godine.

Dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika sa 4.i 5. sjednice Upravnog odbora JU ,.Dom-porodica’ Zenica
2. Akcioni plan transformacije JU ,Dom-porodica® Zenica za period 2020-2024.9.

3. Polugodi§nji obradun JU ,Dom-porodica* Zenica za period 01.01.2019.. d030.06.2019.godine
4. Razmatranje zahtieva Vijeta uposenika JU ,Dom-porodica’ Zenica

5. Tekuda pitanja

Sedma sjednica odrzana je 14.10.2019. godine.

Dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika sa 6. sjednice Upravnog odbora JU ,Dom-porodica* Zenica

2. Usvajanje pravilnika o izmjeni i dopuni pravilnika o radu JU .Dom-porodica“ Zenica

3. Informacija o izvrSenim radovima instalacije solamog sistema za zagrijavanje vede u JU ,Dom-porodica*
Zenica

4. Informacija povodom izvrsenog inspekeijskog nadzora u Domu i donesenog rjesenja inspektora za zatitu od
poZara

5. Obiliezavanje manifestaciie ,Djeciia nedjelja* i druge planirane aktivnosti

6. Tekuta pitanja
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11. PLAN POSLOVANJA

U sljedeéoj tabeli predstavijen je plan aktivnosti za 2020. godinu.

PLAN AKTIVNOST!
CiLd AKTIVNOST Nosilac Rok za
zadatka izvréenje
1.1.Pripremiti draft novoga tripartitnog Ugovora o sufinasiranju rada Direkior, X720
" Ustanove
1.Na$t?\’ltl Radna
kampanjuza | 1.2.Ubrzati proces usaglaSavanja stavova o modelu izmedu Osnivaca i grupa
odrzivost | kantona
novog modella
finasiranja 1.3.Pripremiti instrumentarij za primjenu novoga modela
0.1.Prema Vijetu Grada Zenica pokrenuti i dovrSiti proces donosenja Odluke 0 Direktor, Xi20
zmjenama i dopunama Odluke o zadrzavanju prava osnivata u skladu sa
zmjenama koje namede Plan uo
D 2. Izvriti izmjene Pravila Ustanove u skiadu sa donesenom odlukom Vijeta | Direktor, U0 | XHf20
oizaditii 2 3. Pokrenuti i dovrsiti proces doregistracije na Registarskom sudu, u skiadu | Direktor, UC | X120
provesti plan 2 Odlukom Vijeta iz tatke 1. ovoga plana
normafivno- = - - — -
fone D. 4. Izvréiti uskiadivanja op3tih akata u skiadu sa donesenom odlukom Vijeéa Direktor, UO | XW20
p. . Pravilima ustanove; Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i
kativnosti . N .
Fistamanzaajl poslovai dr.
D.5. Urediti radno-pravni status zaposlenika u skladu sa nastalim promjenama Direktor, XI20
I organizaciii i sistematizaciji (ugovori o radu ,izjave i dr) uo
D 6. Izvriti | druge neophodne normativne posiove Direktor,UO | Xilf20
3.Razvoj  P.1. Kontinuirano obuéavati struéni kadar u domenu vaspitnog rada Strucni tim, VI-XI1/20
ljudskih Direktor
potencijala
r.tSaciniti Plana razvoja novih usluga o vii20
4.2, Primjena Plana razvoja novih usluga T Strugni tim, | FXI/20
4. Provesti pian 0J za
razvoja vaspitni rad
smjeStajnih i i
drugih usluga 2.1, Nastavak kontinuiteta rada Prihvatne stanice za djecu (prema Ugovoru | Direktor, 1=X11/20
fotokolu) i prosirenje na tri druge optine (Zepce, Zavidovici, Maglaj) 03 23
vaspitni rad
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.2.2. Nastavak kontinuiteta rada Prihvatilista za trudnice | majki s djscom Direktor, I-X1/20
prema Ugovoru i Protokolu)
0J za
vaspitni rad
.2.3. Medijska promocija rada Prihvatne stanice za djecu (prema Ugovorui  Direktor, [-XH20
rotokolu) s naglaskom na prosirenje na tri druge optine (Zepte, Zavidovidi,  [Struéni tim
faj)
14.2.4. Medijska promocija rada prihvatilista za majke i bebe kao i promocijau  Direktor, I-X1i/20
centrima za socijalni rad Struéni tim
4.2.5. Pokrenuti i osigurati kontinuitet rada Dnevnog centra za djecu iz lokalne  Direktor i V-XIif20
zajednice koja dolaze iz porodica sa viSestrukim problemima, s ciliem NGO partner
prevencije izdvajanja djece iz bioloskih porodica
.2.6. Formirati tim za pruzanje podrske porodicama djece iz Dnevnog centra  Direklor, V-XII/20
e potencijalnim hraniteljskim i usvojiteljskim porodicama Struéni tim
.2.7.Pruzati kontinuiranu podrsku centrima za socijalni rad u promociji Direktor I-XI/20
raniteljstva, kao altemativnom obliku zbrinjavanja djece bez roditeljskog L
taranja Strucni tim
.2.8. Osigurati kontinuitet rada servisa za djecu sa poremecajem u ponasanju Direktor, [-Xil720
phzirom na povecan priliv djece sa asocijalnim oblicima pona3anja {sklonost  struéni tim
Fkitnji, kradli, izostancima sa nastave, agresivnosti itd.)
5.1. Unapredivanje usluga zaétite §ticenika na bazi individualnih planova Direktor, X120
zastite (IP2) i uz primjenu instrumentarija kontrole (pracenje, monitoring, Strucni tim i
evaluacija i revizija) uz uéesce Sticenika, roditelja , CSR-a i struénog tima osoblje
Doma i drugih zainteresovanih lica
B.1.1.1zrada i distribucija Centrima za socijalni rad godiSnjih-pojedinatnih Struni tim | 1-VI20
zvieStaja o stanju tiéenika (zdravije, obrazovanje, socijaina zastita, opsi
hapredak i dr.)
5.1.2.Izraditi individuaine pianove zastite za sve novoprimijene Sticenike, Struéni im | 1-XI/20
‘ 5.1.3 Evaluirafi IPZ trenutnih korisnika Strudni tim | VIEX/20
. P.1.4Revidirati IPZ trenutnih korisnika Strutnitim | V1420
Unaprijedit
nivo usluga  5.1.5.Implementacija novih i revidiranih IPZ-ova ZaduZenipo | VI-X/20
i standarda Pz
2astite Sticenika ==
5.2.Organizacija susreta Sticenika sa roditeljima, starateljima ifi srodnicima Zaduzeni po | X120
Pz
5.3.Organizacija sastanaka sa Centrima za socijalni rad Direktor, 1-X11/20
Struéni tim
5.4 Revidiranje odnosa-partnerstva sa lokainim NVO i drugim akterima u Direktor, -Vi /20
projektnim aktivnostima u duhu primjene Zakona o zastiti iénih podataka Struéni tim
5.5. Planiranje ljetovanja i zimovanja Direktor, LVI-G20
Struéni tim §
osoblie
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6.6.0rganizacija i priprema ticenika za odlazak na zimovanje flietovanje Direktor, L VH-1X20
Struéni timi
osoblie
5.7. Nastavak rada projekta ,Kuca na pola puta® (direktor i voditelj projekta, | Direktor, 1-XI/20
staina aktivnost) Strugni tim i
osoblie
- . Direktar Hi20
6.1. Ulaganja u ljudske potencijale: :
ganya u juaske poercliee Struéni tm
6.1.1. lzrada i provedba Plana strugnog usavrSavanje zaposlenika Doma Direktor, HI-Xi20
Struéni tim
6.1.2.Izrada i provedba Plana supervizije struénih zaposienika Doma u Struéni tim | X720
bstvarivanju odgojno-obrazovnog procesa i socijaine zastite
6.2. Ulaganja u resurse:
.2.1.1zvrsiti kreGenje svih unutarnjih zidnih povrSina za vrijeme ljetnog Direktor, V(%20
_ Bkolskog raspusta, uz finasiranje iz viastitih izvora: blagovremeno provesti odgajatelji,
8. nas?tavih. postupak javne nabavke materijala za krebenje, izvrSiti izbor i obuku &tiCenika | pomotno
proces jalanja homa koji ¢e obavitit radnju, izvriit krecenje osoblie
fjudskih starii
S i
polencijala i ticenici
materijalnih
resursa 2.2 Odravanje optimalne iskoritenosti kapaiteta | ekonomske isplativosti | Direktor i I-X1i/20
ada Pekare: blagovremeno provesti postupak javne nabavke sirovina, rukov.
mjesetno vriiti monitoring rada i polugodiSnje wikiti evaluaciju ( direktor i Pekare
rukovodilac Pekare, stalna aktivnost)
6.2.3.0rganizovanie savietovanja , seminara i sl. manifestacija ili izdavanje u | Direktor 1=Xil/20
zakup kapaciteta Doma za sfiéne namjene struéni tim
2.4.Odrzavanje optimaine iskoristenosti kapaciteta i ekonomske isplativosti | Direktor i -X1if20
ada Kuhinja za potrebe Gradske naredne kuhinje :blagovremeno provesti rukov,
ostupak javne nabavke sirovina, tromjeselno vriiti monitoring rada i Sluzbe za
lugodisnje vrsiti evaluaciju zajednicke
poslove

Draﬁnka Subasi¢
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by A2 4218091440008
. ) ) %O identfikacion: broj za direktne poreze
ﬂ:«; A 000000000000
i ; A dentifikacions bita) za ndirekine poreze

JU DOM PORODICA POSLc ¢ Lsre
Nauv pravnog ica IBPGE £ ek Sifra d}elatn?sn Eo xg a»? zac?s
Ostole djelotnosti socijalne zastite v ustanovame sa smjestajem 8790
{Dgefatnost) D Sifra dyefatnosts po KD BiH 2010
ZENICA, CRKVICE BROJ 20 103
Sjediite | adresa pravnog lica Sifra opeine

Transakoysks racum-(naziv banke 1 broj ratuna)

{Banka) {Banka}
0000000000000000 0000000000000000
(Banka} 2Za pravna hica koja vode knjigovodstvo u skladu sa kontmim
00DODOODOOO000O00O00O0 okvirom za privredna drustva
BILANS USPJEHA
2a period od 01.01.2019. do 31.12.2019. godine
~uK
Grupa § Oznaka IZNOS —
tz:i: OZICTIN % za AOP Tekuca godina Prethodna godina
i 2 3 4 ) 6
1. DOBIT 1LI GUBITAK PERIODA
POSLOVNI PRIHOD! | RASHODI
Posiovni prihodi (202+206+210+211) 11. 201 1.108.957 1.113.916
60 1. Prihadi od prodaje robe (203 do 205) 202 - -
600 a) Prihodi od prodaje robe povezanim pravnim licima - 203 - -
601 b) Prihodi od prodaje robe na domacem tréitu - 204 - -
602 ¢} Prihodi od prodaje robe na stranom triiftu - 205 - -
61 2. Prihodi od prodaje uéinaka {207 do 209} 206 1.069.897 1.077.203
610 a)Prihodi od prodaje uéinaka povezanim pravnim licima - 207 - -
611 b)Prihodi od prodaje uéinaka na domacem tristu 111, | 208 1.069.897 1.077.203
612 ¢)Prihodi od prodaje utinaka na stranom trZiStu - 208 - -
62 3. Prihodi od aktiviranja ili potrodnje robe i uginaka - 210 - -
65 4. Ostali posiovni prihodi 133 | 211 39.060 36.713
Poslovni rashodi (213+214+215+219+220+221+222-323+224) 212 1.594.162 1.595.010
50 1. Nabavna vrijednost prodate robe - 213 - -
51 2. Materijgini trodkovi 1.22.| 214 300.642 272.915
52 3. Trodkovi placa i ostalih liénity primania (216 do 218) 215 1.126.514 1.122.102
520,521 | a) Trofkovi plada i naknada placa zapostenima 121 | 216 959.303 965.053
523,524 | b) Trotkovi ostalih primanja, naknada i prave zaposlenih 123 | 217 i67.211 157.049
527,529 | c) Trotkovi naknada ostatim fizickim licima - 218 ” =
53 4, Troskovi proizvodnih usluga - 219 21.201 35.675
540 do 542 |5. Amortizacija 1.25. | 220 60.762 65.897
543 do 549 | 6. Troskovi rezervisanja - 221 - -
55 7. Nematerijalni trodkovi 1.24.| 222 85.042 98.421
= é - 11 Poveéanje vrijednosti zaliha ucinaka . 223 -
12,ili 595 .
:;ai;jg;; "l smanjenje vrijednosti zafiha utinaka : 224 - }
Dobit od poslovnih aktivnosti (201-212) 225 - -
Gubitak od poslovnih aktivnosti {212-201} 226 485.205 481.094
FINANSLISK! PRIHODI | RASHODI
66 Finansijski prihodi (228 do 233) 227 521.055 579.384
660 1. Finansijski prihodi od povezanih pravnih lica - 228 - -
661 2. Prihodi od kamata - 229 - -
662 3. Pozitivne kursne razlike 1.14. | 230 421 820
663 4. Prihodi od efekata valutne klauzule - 231 - -
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664 5. Prihodi od ufeiéa u dobiti zajednitkih ulaganja 232 - -
669  |6. Qstali finansijski prihodi 233 §20.634 578.564
56 Finansijski rashadi (235 do 239) 234 - -
560 1. Finansijski rashodi iz odnosa s povezanim pravnim licima 235 - -
S61 2. Rashodi kamata 236 - -
562 3. Negativne kursne razlike 237 - -
563 4. Rashodi iz osnova valutne klauzule 238 - .
569 5. Ostali finansijski rashodi 239 - .

Dobit od finansijske aktivnosti (227-234) 240 521.055 579.384
Gubltak od finansijske aktivnosti (234-227) 241 - -
Dobit redovne aktivnosti (225-226+240-241)>0 242 35.850 98.290
Gubitak redovne aktivnosti (225-226+240-241)<0 243 . -
OSTALI PRIHODI § RASHODI

67 bez 673 Ostali .P.rihodi ido'bici osim iz osn.ova stalnih sredstava namijenjenih 244 ) )
prodaji i obustavljenog posiovanija (245 do 253)

670  |1. Dobici od prodaje stalnih sredstava 245 - -

671 2. Dobici od prodaje investicijskih nekretnina 246 - -

672 3. Dobici od prodaje biolodkih sredstava 247 - -

674 4, Dobici od prodaje ufeda u kapitale i vrijednosnih papira 248 - -

675 5. Dobici od prodaje materijala 249 - -

676 8. Viskovi 250 - -

677 |7. Naplaéena otpisana potraZivanja 251 - -

678 8. Prihodi po osnovu ugovorene zadtite o4 rizika 252 - -

679  |9. Otpis obaveza, ukinuta rezervisanija i ostali prihodi 253 - -

57 bez 573 Ostali 'r.a‘shodi i gulbici osim 1z osnova stalnih sredstava namienjenih 264 35.581 98.207

prodaji i obustavljenog posiovania (255 do 263)

570 |1 Gubici od prodaje i rashodovania stalnib sredstava 255 463 -

571 2. Gubici od prodaje i rashodovanja investicijskih nekretnina 256 - .

572 3. Gubici od prodaje i rashodovanja biolodkih sredstava 257 - -

574 4. Gubici od prodaje ucei¢a u kapitalu i vrijednosnih papira 258 - -

575 5. Gubici od prodaje materijala 259 - -

576 6. Manjkovi 260 - -

577  |7. Rashodi iz osnova zastite od rizika 261 - -

578 8. Rashodi po osnovy ispravke vrijednosti | otpisa potrativanja 262 -

579 |9. Rashodi i gubici na zalihama i ostaki rashodi 263 35.118 98.207
Dobit po osnovu ostalih prihada | rashoda (244-254) 264 - -
Gubitak po osnovu ostalih prihoda i rashoda (254-244) 265 35.581 98.207
PRIHODI | RASHOD! OD USKLABIVANJA VRIIEDNOSTI SREDSTAVA {osim
stalnih sredstava namjenjenib prodaji i sredstava obustavijenog
poslovanja)

68 bez 688 | Prihodi iz osnova uskladivanja vrij.sredstava (267 do 275) 266 - -
680 1. Prihodi od uskladivanja vrij, nematerijalnih sredstava 267 - -
681 2. Prihodi 0d uskladivanja vrij.materijainih stalnih sredstava 268 - -
682 3. Prihiodi od uskl.vrij.invest. nekretning za koje se obrag.amort. 269 - -
683 4. Prihodi od uskl.vrij biologkih sredstava za koja se obraé.amort, 270 - -
684 5. Prihodi od uskladivanja vrij.dugoroénih finansijskih plasmana i 371 ) .

finansijskih sredstava raspoloZivih za prodaju
685 |6, Prihodi od uskladivanja vrijednosti zaliha 272 - -

686 7. Prihodi od uskiadivanja vrij.kratkoro€nih finansijskih plasmana 273 - -

687 8. Prihodi od uskladivanja vrij kapitala (negativni goodwill) 274 -

689 9. Prihodi od uskladivanja vrijednosti ostalih sredstava 275 - -

o oRw o B ARCLIGHD
}.
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58 bez 588 |Rashodi iz osnova uskladivanja vrijednosti sredstava (277 do 284) 276 -
580 1. Umanjenje vrijednosti nematerijalnih sredstava - 277 -
581 2. Umanjenje vrijednosti materijalnih stalnih sredstava - 278 -
582 3. Umanjenje vrij.invest,nekretnina za koje se obrafunava amort. - 279 -
583 4. Umanjenje vrij.biotoskih sredstava 2a koja se obracunava amort. - 280 -
584 S. Umanjenje vrij.dugorotnih finansijskih ptasmana 1 finansijskih 281 B
sredstava raspoloZivih za prodaju
585  [6. Umanjenje vrijednosti zaliha - 282 -
586 7. Umanjenje vrijednosti kratkorotnih finansijskih plasmana - 283 -
589  |8. Umanjenje vrijednosti ostalih sredstava - 284 -
dio 64 |Povetanije vrijednosti specificnih stalnih sredstava (286 do 288) 285 -
640 Povecanje vrij.investicijskih nekretnina koja se ne amortizujuju - 286 -
641 Povecanje vrijednosti bioloskih sredstava koja se ne amortizuju - 287 -
642 Poveéanje vrijednosti ostalih sredstava koja se ne amortizuju - 288 -
dio 64 |Smanjenje vrijednost specifiénih stainth sredstava (290 do 292) 289 -
643 Smanjenje vrij.investicijskih nekretnina koje se ne amortizuju - 290 -
644 Smanjenje vrijednosti biolodkih sredstava koja se ne amortizuju - 291 -
645  |Smanjenje vrijednosti ostalih sredstava koja se ne amortizuju - 292 -
Dobit od uskladivanja vrijednosti (266-276+285-289)>0 293 -
Gubitak od uskladivanja vrijednosti (266-276+285-289)<0 294 -
690, 691 :reiiw::;an:n?:::;i;o:ﬁ:; i;ai:r:;::dmenih politika i ispravki 205 )
s 1 [ e :
DOBIT JLi GUBITAK NEPREKINUTCG POSLOVANIA
Dobit neprekinutog posiovanja prije poreza (242-243+264-265+293- 297 269
294+295-296)>0
Gubitak neprekinutog postovanja prije poreza {242-243+264-265+293- 208 i
294+295-296)<0
POREZ NA DOBIT NEPREKINUTOG POSLOVANIA
dio 721 |Porezni rashodi perioda 299
dio 722 |OdloZeni porezni rashodi perioda 300 -
dio 723 |OdloZeni porezni prikiodi petioda 301 -
NETO DOBIT IL! GUBITAK NEPREKINUTOG POSLOVANIA
Neto dobit neprekinutog poslovanja (297-298-299-300+301)>0 302 269
Neto gubitak neprekinutog posiovanja (297-298-299-300+301)<0 303 -
DOBIT il GUBITAK PREKINUTOG POSLOVANIA
6731688 Prihod! i dobigi iz osnova prodaje i uskladivanja vrijednosti sredstava 204 .
namjenjenih prodaiji | obustavijenog postovania
573588 Rash_odi'i g'ubici iz Ofnova prod‘aje i uskladivan.ja vrijednosti sredstava 305 }
namijenjenih prodaji | obustavljenog poslovanja
Dobit prekinutog poslovanja (304-305) 306 -
Gubitak prekinutog poslovanja {305-304) | 307 -
dic 72  |Porez na dobit od prekinutog poslovania 308
Neto dobit prekinutog poslovanja {306-307-308)>0 309 -
Neto gubitak prekinutog poslovania {306-307-308)<0 310 -
NETO DOBIT ILI GUBITAK PERICDA
Neto dobit perioda (302-303+309-310)>0 311 269
Neto gubitak perioda (302-303+309-310})<0 312 -
723 Medudividende i druge raspodjele dobiti u toku perioda 3:? i ; 2
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11. OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT I%.l GUBITAK 2 : :
DOBICI UTVROEN! DIREKTNO U KAPITALU (315 do 320) 314 - -
1. Dobici od realizacije revalorizacionih rezervi stalnih sredstava 315 - -
2. Dobici od promjene fer vrijednosti finansijskih sredstava raspoloZivih 116 ) i
2a prodaju
3. Dobici iz osnova prevodenja finansijskih izvieitaja inostranog 317 ) A
poslovanja
4. Aktuarski dobici po planovima definisanth primanja 318 - -
S. Dobiei iz osnova efektivnog dijela 2aétite novéanog toka 319 - -
6. Ostali nerealizovani dobici i dobiti utvrdeni direktno u kapitalu 320 - -
GUBICI UTVRDENI DIREKTNO U KAPITALU {322 do 326) 321 - -
1. Gubici od promjene fer vrijednosti finansijskih sredstava raspoloZivih 322 . _
za prodaju i
2. Gubici iz osnova provodenia finansijskih izvjedtaja inostranog
posiovanja 323 . i
3. Aktuarski gubici po planovima definisanih primanja 324 - -
4, Gubici iz osnova efikasnog dijela zaitite novEanog toka 328 - -
5. Ostali nerealizavani gubict i gubici utvrdeni direktnio u kapitaly 326 - -
Ostala sveobuhvatna dohit prije poreza (314-321) 327 - -
Ostali sveobuhvatal gubitak prije poreza (321-314) 328 - -
Obraéunati odlofeni porez na ostalu svecbuhvatnu debit 329 - -
Neto ostala svecbubvatna dobit {327-328-329)>0 330 - -
Neto ostali sveobuhvatni gubitak (327-328-329)<0 331 - -
Ukupno neto ostala sveobuhvatna dobit perioda (311-312+330-331)>0 332 269 83
Ukupno neto ostali sveobuhvatni gubitak (311-312+330-331)<0 333 . :
Neto dobit/gubitak perioda prema viasmidtvu (311 ili 312) 334 269 83
a) vlasnicima matice 335 269 83
b) viasnicima manjinskih interesa 336 - -
. . - 337 269 83
Ukupna neto sveobuhvatna dobit/gubitak prema vlasniftvu (332 ifi 333)
a) viasnicima matice 338 268 83
b} viasnicima manjinskih interesa 339 - -
Zarada po dionici; 340 - B
a) obi¢na 341 - -
b) razdjeljena 342 = :
Prosjecan broj zaposienih:
- na bazi sati rada 343 63 63
- na bazi sian]é krajem svakog mjeseca

U ZENICA
Dana 28.02.2020.godine

Certificirani ratunovoda
KOVACEVIC NEDZAD

) Biroj dozvole 7095/5
@gzac xonakteefon 0
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Intercons d.o0.0. Zenica

Drustvo za revizju | poslovni honisaltng
Begagica put 8, 72000 Zenica, BA

IZVJESTAJ NEOVISNOG REVIZORA
o izvréenoj reviziji finansijskih izvjestaja

Javna ustanova Dom-porodica Zenica

za godinu koja okoncava na dan 31.12.2019.

Upravi ustanove

Obavili smo reviziju Bilansa stanja Javne ustanove Dom-porodica Zenica na dan 31.12.2019. godine, te
Bilansa uspjeha, Promjena u kapitalu i IzvjeStaja o gotovinskim tokovima za period 01.01. - 31.12.2019.
godine. Za finansijske izvjedtaje odgovorno je rukovodstvo Drustva. Nasa odgovornost je da damo
mislienje o ovim finansijskim izvjedtajima, zasnovano na reviziji.

Reviziju smo obavili u skladu sa Medunarodnim standardima revizije. Ovi standardi zahtijevaju da
planiramo i izvrdimo reviziju da bismo dobili razumnu pouzdanost 0 tome da u finansijskim izvjestajima
nema znacajnog pogresnog prikazivanja Cinjenica. Revizija ukljucuje ispitivanje, na bazi testova, dokaza
koji potkrepljuju iznose i objavijivanja iz finansijskih izvjeStaja. Revizija, takoder, podrazumijeva o¢jenu
koridtenih racunovodstvenih nacela i znadajnih procjena koje je donosilo rukovodstvo, kac i ogenu
gjelokupnog predstavijanja finansijskih izvjedtaja. Mi vierujemo da nasa revizija pruZa razumnu osnovu za
nase mislienje.

Po nalem mislienju, finansijski izvjeStaji JU Dom-porodica Zenica daju istinit i fer pregled, u svim
znadajnim aspektima, o rezultatima poslovanja i nov¢anim tokovima za poslovnu 2019. godinu i o
finansijskom polozaju na dan 31.12.2019. godine i sacinjeni su u skladu Medunarodnim standardima
finansijskog izvjedtavanja, koji ukljucuju Medunarodne racunovodstvene standarde.

U Zenici, mart 2020. godine

i
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Ovlasteni .rg(‘iizor Direktor drustva
Munir Ser%vié QWevié
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ju dom-porodica

Zenica,Crkvice 20 C
Tel.032/227-578
Fax.032/227-575

dompor@bih.net.ba

Za:

intercons d.0.0. Zenica

v

Lm AR ADCLIERT A

Naia ustanova je angaZovala Vasu revizorsku kucu za pruanje usluge revizije finansijskih izviestaja za
poslovnu 2019. godinu i izraZavanje misljenja o tome da li oni daju istinit i objektivan prikaz poslovnog
uspjeha i finansijskog stanja preduzeda, te uskiadenost istih sa Medunarodnim standardima finansijskog
izviettavanja, uklju¢ujuci Medunarodne ratunovodstvene standarde, i zakonskim propisima.

Ovim potvrdujemo nadu odgovornost za fer prikazivanje finansijskog stanja i poslovnog uspieha
preduzeca i usaglasenost finansijskih izvjestaja sa Medunarodnim standardima finansijskog izvjestavania,
ukljuéujuéi Medunarodne raéunovodstvene standarde.

Takoder, izjavijujemo da:

Broj: 01-395/20 -

U Zenici, 06.03.2020.godine

nije bilo namijernih gre$aka od strane uprave i zaposienih, a koji imaju znatajne uloge u
ratunovodstvenom sistemu i sistemu interne kontrole ili koje bi mogle imati znaajan uticaj na
prezentirane finansijske izvjestaje;

¢emo Vam dati na uvid cjelokupnu ratunovodstvenu evidenciju i svu prate¢u dokumentaciju;
finansijski izvjestaji ne sadrze materijalno znaajne pogresne izjave i propuste;

preduzeée postivalo sve aspekte ugovornih obaveza, koji bi imali znatajan uticaj na finansijske
izvjedtaje u siutaju njihovag nepostivanjs;

nije bilo nesaglasnosti sa zakonodavnim organima, koje bi mogle imati znadajan uticaj na finansijske
izvie$taje, u sluéaju postupanja protivnom odgovarajuéim propisima;

su sve poslovne transakcije sa povezanim i nepovezanim pravnim licima objektivno prikazane;
preduzece ima zadovoljavajuée pravo viasnidtva na svim sredstvima koje posjeduje i da su
eventualna opterecenja imovine preduzeca objektivno iskazana; te

su evidentirane sve obaveze, prava i poslovne promjene, relevantpe za finansijske izvjestaje.

Direktorica

e ]
E2Y W i/"‘-;'w’

(Draienka Subasic)




Revizija finansijskih izvje$taja za postovnu 2019. godinu
J.U. Dom i porodica Zenica

REVIZORSKE PROCEDURE | KORISTENA DOKUMENTACIJA

U ovoj reviziji je koriStena dokumentacija J.U, Dom-porodica Zenica.

Koriftena dokumentacija obuhvata statusnu i registracionu dokumentaciju, izvjedtaje sa sjednica i
odluke Nadzornog odbora, normativna akta preduzeéa, pregled sudskih sporova i zapisnika
inspekcijskih kontrola, knjigovodstvenu evidenciju glavne knjige, te knjigovodstvenu i drugu
pojedina¢nu dokumentaciju.

Za dobivanje revizorskog dokaza provedene su procedure provjere, posmatranja, ispitivanja i
potvrdivanja, ratunanja, analiti¢kih procedura, a korifteni su dokazi u formi izvornih dokumenata i
ratunovodstvene evidencije i potkrepljujucih informacija u formi pismenih i usmenih izjava.

Nismo nadgledali brojanja zaliha na dan 31.12.2019. godine. Za utvrdivanje ovih stanja koristili smo
Izvjedtaj centralne popisne komisije i izvjeitaje popisnih komisija, te evidencije materijalnog i
finansijskog knjigovodstva.



Revizija finansijskih izvjestaja za poslovnu 2019. godinu
J.U. Dom i porodica Zenica

BILANS STANJA
na dan 31.12.2019,

AKTIVA

m

[

[

g

g Tekuéa Prethodna
Opis = godina godina
Gradevinski objekti 1.842.032 1.787.675
Postrojenja i oprema, transportna sredstva 119.243 128.883
A STALNA IMOVINA | DUGOROCN! PLASMANI 2 1.961.275 1.916.558
Sirovine i materijal, rez.dijelovi, sitan inv. 188.096 250.945
1. Novacinovéani ekvivalenti 880.325 922.482
2. Kratkorodna potraZivanja 184.834 128.896
Novac kratk. potraivanja i kratk.plasmani (14+2) 3 1.065.160 1.051.378
B KRATKOTRAJNA IMOVINA (1+1) 1.253.256 1,302.323
POSLOVNA AKTIVA (A+B) 3.214.531 3.218.880

Napomene u prilogu, od strane 12 do strane 19 su sastavni dio ovih finansijskih izvjestaja.



Revizija finansijskih izvje3taja za poslovnu 2019. godinu
J.U. Dom i porodica Zenica

BILANS STANJA
na dan 31.12.2019.

PASIVA

_opis

DrZavni kapital

Nerasporedena dobit ranijih godina

A KAPITAL

1. Kratkorodne finansijske obaveze

2. Dobavljati u zemlji

I Obaveze iz poslovanja (1+2)

Il Obaveze po osnovu placa i naknada plaéa

Itl Ovaveze po osnovu plada,naknada i ost.prim. zap.
IV Druge obaveze

B KRATKOROCNE OBAVEZE (I

C PASIVNA VREMENSKA RAZGRANICENJA

POSLOVNA PASIVA (A+B+C)

Napomene u prilogu, od strane 12 do strane 19 su sastavni dio ovih Llnansijskih izvjestaja.

Napomena

Tekuca Prethodna
godina godina
3.077.488 3.077.488
495 225
3.077.982 3.077-713
0 1.167

16.742 31.790
16.742 32.957
80.054 82,627
80.054 82.627
316 125

97.112 15.708
39.437 25.459
3.214.531 3.218.880




Revizija finansijskih izvjestaja za posiovnu 2019. godinu
J.U. Domi porodica Zenica

BILANS USPJEHA
Za period koji okondava 31.12.2019.

Opis

1. Prihodi od prodaje uéinaka na domacdem trzidtu
2. Ostali poslovni prihodi
Poslovni prihodi (1+2)

1. Materijaini trogkovi

2. Trotkovi placa | ostalih li¢nih primanja
3. Tro3kovi proizvodnih usluga

4. Amortizacija

5. Nematerijalni troskovi

Poslovni rashodi (1+2+3+445+6)

A DOBIT OD POSLOVNIH AKTIVNOSTI

Finansijski prihodi
B DOBIT OD FiINANSMSKIH AKTIVNOSTI

1 DOBIT REDOVNE AKTIVNOSTI (A+B)

Ostali rashodi i gublci
2 Gubitak od ostalih prihoda | rashoda PRIHODA | RASHODA

DOBIT NEPREKINUTOG POSLOVANJA PRIJE POREZA (1+2)
Porezni rashodi perioda
NETO DOBIT NEPREKINUTOG POSLOVANJA

Napomene u prilogu, od strane 12 do strane 19 su sastavni dio ovih finansijskih Izvjestaja.

Napomena

Tekuca Prethodna
godina godina
1.069.897 1.077.203
39.060 36.713
1.108.957 1.113.916
300.642 272.915
1.126.514 1.122.102
21.201 35.675
60.762 65.897
85.044 98.421
1.594.162 1.595.010
(485.205) (481.094)
521.055 579.384
521.055 579-384
35.850 98.29¢0
35.581 98.207
(35.581) (98.207)
269 83

o 0

269 83




Revizija finansijskih izvjestaja za poslovnu 2019. godinu
J.U. Dom i porodica Zenica

IZVJESTAJ O NOVCANIM TOKOVIMA
za period 01,01. - 31.12.2019.

Tekuca Prethodna
Opis godina godina
Neto dobit za period 199 83
+  Amortizacija/vrijednost uskladivanja mat. sredstava 60.762 65.897
+/-  Gubici/dobici od utudenja materijalnih sredstava 463 Y
+/-  Smanjenje (povecanije) zaliha 62.847 (38.248)
+-  Smanjenje (povecanje) potraZivanja od prodaje (55.937) 99.740
+-  Povecanie (smanjenje) obaveza prema dobavljaima (15.048) 7:981
+|-  Povecanje (smanjenje) drugih obaveza (3.548) (4.486)
+-  Povecanje (smanjenje) pasivnih vrem. razgranicenja 13.978 5.000
Neto nov<ani tok od poslovnih aktivnosti 63.716 135.967
Neto novéani tok od ulagackih aktivnosti 0 o
-+  Ostali noviani tokovi od finansijske aktivnosti 105.872 23.354
Neto novcani tok od finansijske aktivnosti (105.872) (23.354)
UKUPNI PRILIV NOVCA 63.716 135.967
UKUPNI GDLIV NOVCA 105.872 23.354
NETO PROMJENA GOTOVINE (42.156) 12.613
Gotovina na pocetku izvjestajnog perioda 922.482 809.869
Gotovina na kraju izvjeitajnog perioda 880.326 922.482

Napomene u prilogu, od strane 12 do strane 19 su sastavni dio ovih finansijskil izvjestaja.



Revizija finansijskih izviestaja za poslovnu 2019, godinu

J.U. Domi porodica Zenica

IZVJESTAJ O PROMJENAMA U KAPITALU
za period koji zavr§ava na dan 31.12.2019. godine

Dionicki kapital Akumulirana
Opis i udjeli u DOQ dobit Ukupno
Stanje na dan 31.12.2017. 3.077.488 143 3.077.631
Neto iskazana dobit / gubitak perioda o 83 83
Objavljene dividendei dr oblici rasp.dobiti 0 (1) (1)
Stanje na dan 31.12.2018. 3.077.488 225 3.077.713
Neto iskazana dobit / gubitak perioda 0 199 199
Neto iskazana dobit / gubitak perioda 70 70
Stanje na dan 31.12.2019, 3.077.488 494 3.077.982

Napomene u prilogu, od strane 12 do strane 19 su sastavni dio ovik finansijskif izvjestaja.
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Revizija finansijskih izvjestaja za poslovnu 2019. godinu
J.U. Dom i porodica Zenica

OSNOVNE RACUNOVODSTVENE POLITIKE

Uz objavljene propisane obrasce godinjih finansijskih izvjestaja za poslovnu 2019. godinu, drustvo je
objavilo i ZabiljeSke uz finansijske izvjestaje za 2019. godinu .

1.1 Osnove mjerenja

Svi ﬁhansijski izvjestaji JU DOM-PORODICA ZENICA za obradunski period 01.01.-31.12.2019. godine
su uradeni u skladu sa Zakonom o ratunovodstvu i Medunarodnim standardima finansisjkog
izvjedtavanja (MSFI) i tumacenjima Medunarodnog odbora za ra¢unovodstvene standarde (TASB).
Finansisjki izvjestaji Drudtva satinjeni su po nadelu istorijskog trofka.

Radunovodstvene politike dosljedno su primjenjivane u svim periodima predstavljenim u ovim
finansijskim izvje3tajima i u skladu su sa ralunovodstvenim politikama koridtenim u prethodnoj godini.
Finansijski izvjedtaji su iskazaniu konvertibilnim markama (KM).

12 Nekretnine, postrojenja i oprema

Stavke nekretnina,postrojenja i opreme iskazane su po nabavnoj vrijednosti umanjenoj za akumuliranu
amortizaciju.

Driftvo priznaje unutar knjigovodstvene vrijednosti stavke nekretnina,postrojenja i opreme,te trokove
zamjene dijelova odredene stavke u trenutku nastanka ako je vjerovatno da de buduce ekonomske
koristi u gradene u taj dio pritjecati u Drustvo i ako je taj trofak pouzdano mjerljiv.

Svi ostali troSkovi popravaka i odrzavanja priznaju se kao trofak u periodu u kojem nastaju.
Amortizacija imovine obracunava se linearnom metodom kako bi se trogkovi amortizacije apsorbirali
na korisni vijek trajanja imovine.Dobici i gubici od prodaje utvrduju se poredenjem vrijednosti od
prodaje s knjigovodstvenom vrijednod¢u i ukljuuju se u bilans uspjeha.

13  PotraZivanja od kupaca i ostala potrativanja

PotraZivanja su iskazana po svojoj fer vrijednosti, svode se na svoju procijenjenu ostvarivu vrijednost
putem ispravke vrijednosti.

1.4 Zalihe

Zalihe se iskazuju po vrijednosti trofkova nabavne vrijednosti.Trodak zaliha temelji se na metodi
nabavne cijene i ukljufuju trotkove nastale prilikom nabavke zaliha i dovodenjem istih na sadadnju
lokaciju i u sadainje stanje.

Zastarjele zalihe svedene su na svoju procijenjenu ostvarenu vrijednost.

15  Novacinovéani ekvivalenti

Novac ukljuéujenovac u bankama i gotovini.

1.6 Osnovnikapital i rezerve

Osnovni kapital sastoji se od upisanog kapitala koji je 100 % u drZavnoj svojini.revalorizacionalnih

rezervi i1ostalih rezervi.

Rezultat za izvjeStajnu godinu prenosi se na akumuliranu dobit odnosno gubitak.
11



Revizija finansijskih izvjestaja za poslovnu 2019. godinu
J.U. Domi porodica Zenica

NAPOMENE UZ FINANSIJSKE 1ZVJESTAJE
NAPOMENA 1. OPSTI PODACI
1.1. Registracija preduzeéa

RjeSenjem Opcinskog suda u Zenici, broj: 043-0-Reg-17-000872, od 07.09.2017. godine, izvrien je upis
promjene lica ovlatenih za zastupanje JUDOM-PORODICA ZENICA.Navedenim RjeSenjem je kao lice
ovladteno za zastupanje upisana Subafi¢ Drasenka,direktor bez ogranifenja ovlaitenja.

Osnovna djelatnost preduzeéa je:

2 Proizvodnja hljeba,svjezih peciva i kolada,

@  Ostali smjestaji

@  Ostale djelanosti socijalne zastite u ustanovama sa smjestajem
@ Dijelatnosti dnevne brige o djeci

Podaci o izvrienom upisu u sudski registar:

Naziv: JU DOM-PORODICA ZENICA
Sjediste: Zenica

Adresa: Ulica Crkvice broj 20 C

Osnivaé¢: Opéina Zenica Opéinsko vijeée Zenica

Upladeni kapital: 310.864,00 KM
Utesée u kapitalu: Op¢ina Zenica Opéinsko vijece Zenica 100 %
MBS: 043-05-0015-08 (stari broj: 2-78)

e 6P L OO PO

Dana 27.12.2011. godine, Sluzba za statistiku za podru¢je ZDK izdala je Obavjeitenje o razvrstavanju
pravnog lica prema klasifikaciji djelatnosti, kojim je JU om-porodica Zenica odreden naziv djelatnosti:
Ostale djelatnosti socijalne skrbi uustanovama sa smjestajem

Sifra djelatnosti KD BiH 2010: 87.90
Sifra djelatnosti prema KD 85.312
ID broj 4218091440008

Na osnovu podataka iz finansijskih izvjestaja godisnjeg obratuna za 2018. godinu, JU DOM-PORODICA
ZENICA je razvrstano u grupu SREDNJE pravno lice, a u smishu i prema kriterijima razvrstavanja iz
¢lana 4. Zakona o radunovodstvu i reviziji u FBiH (SLN. FBiH, br. 83/09).

1.2, Upravni odbor

Upravni odbor imenovan RjeSenjem Gradonacelnika Grada Zenica broj 02-49-10056/17 od 13.07.2017.
god.u sastavu

@ Petri¢ Srdan, dipl.pravnik

@  Micic Ljubinka, dipl.ekonomista
2  Haramandié Tabak-Amela, dipl.psiholog

12



Revizija finansijskih izvjestaja za poslovnu 2019. godinu
J.U. Domi porodica Zenica

Upravni odbor je odrzac 7 sjednica na kojima su:

@  Usvojen Finansijski plan za 2019.

Usvojen Plan nabavkeza 2019.

Usvojen Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu

Usvojen Izvjestaj o godiSnjem obradunu poslovanja JU ,Dom porodica”“ Zenica za 2019.
Usvojen Izvje$taj o radu JU Dom-porodica Zenica za 2019.

# U 09

1.3. Rac¢unovodstvo

Racunovodstveno-knjigovodstveni poslovi organizovani su u preduzecu. U drustvu nema uposlenika sa
zvanjem certificiranog raunovode.

Set obrazaca za 2019. godinu ovjeren je od strane certificiranog ra¢unovode, Kovadevié Ned#ada, broj
dozvole: 7095/5 i od strane direktorice Subadi¢ DraZenke, te je u zakonskom roku predat u FIA
Sarajevo, Poslovnica Zenica.

1.4. Kontrole nadleznih organa
Inspekcijskih kontrola iz oblasti finansijskog poslovanja i obaveza prema javnim prihodima nije bilo.
1.5. Prethodne revizije

Reviziju finansijskih izvjeStaja za poslovnu 2018. godinu vriila je revizorska kuda “Intercons” d.o.o.
Zenica i tom je prilikom izrazila pozitivno misljenje o fer i istinitom prikazu o finansijskim rezultatima
poslovanja i o finansijskom poloZaju preduzeca.

1.6, Interne kontrole

Interna kontrola podrazumijeva skup postupaka koje oblikuje uprava i rukovodstvo, sa svrhom sticanja
razumnog uvjerenja u vezi postizanja ciljeva na podrudju uéinkovitosti poslovanja, pouzdanosti
finansijkog izvje$tavanja i uskladenosti sa zakonima.

Organizovan pristup sistemu internih kontrola podrazumijeva usvojene dokumentovane politike u
smislu utvrdivanja kontrolnih postupaka i procedura, koje bi, uz radunovodstveni nadzor i kontrolu,
spre¢avale nastanak materijalno znadajnih grefaka, otkrivale iste i otklanjale ih.

kojabi podrazumijevala sveobuhvatno organizaciono ustrojstvo interne kontrole, tako da jedan
uposlenik vrii vife razlititih poslova, a u skladu Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
poslova i radnih zadataka.
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Revizija finansijskih izvjestaja za poslovnu 2019. godinu
J.U. Dom i porodica Zenica

NAPOMENA 2. STALNA SREDSTVA

2.1, Evidencije glavne knjige

Na dan 31.12.2019. godine, u okviru ove bilansne pozicije iskazane su slijedece vrijednosti.

Nabavna vrijednost 01.01.2019. Nabavke  IsknjiZenje 31.42.2019.
Gradevinski objekti 4.555.483 99.586 4.655.069
Postrojenja i oprerna {(masine) 578.858 4.206 10.147 572.917
Alati, pogonski i kancelarijski namjestaj 5.349 0 5.349
Transportna sredstva 170.163 0 0 170.163
Nek. Postr. i oprema u pripremi 7.552 2.149 0 9.701
Ukupno 5.317.405 105.941 10.147 5.413.199
Ispravka vrijednosti 01.01.2019. Amortizaclja  IsknjiZfenje 31.12.2019.
Gradevinski objekti 2.767.808 45.229 o 2.813.037
Postrojenja i oprema (masine) 518.704 8.370 9.684 §17.390
Alati, pogonski i kancelarijski namjestaj 5.349 0 o 5.349
Transportna sredstva 108,986 7.163 0 16.149
Ukupno 3.400.847 60.762 9.684 3.451.925
Neto knjigovodstvena vrijednost 01.01.2019. 31.12.2019,
Gradevinski objekti 1.787.675 1.842.032
Postrojenja i oprema (madine) 60.154 55.527
Alati, pogonski i kancelarijski namjestaj o 0
Transportna sredstva 61177 54.014
Nekretnine, postrojenja u pripremi 7.552 9.701
Ukupno 1.916.558 1.961.274

U poslovnim knjigama JU DOM-PORODICA ZENICA nije evidentirano zemljiste.

Preporutujemo Upravi da pokrene inicijativu o utvrdivanju vlasniftva na zemljidtu te da usvoji
ratunovodstvenu politiku o nadinu evidentiranja ulaganja u infrastrukturu.

2.2,  Ulaganja i nabavke stalnih sredstava

Evidentiranje ulaganja i nabavke stalnih sredstava u Glavnu knjigu izvrieno je u ukupnom iznosu od
105.941 KM.

Na prijedlog komisije doneSene su odluke o otpisu stalnih sredstava sadainje vrijednost u izsnosu 463,26
KM.

23. Ispravka vrijednosti

Ukupno obra¢unati tro$kovi amortizacije teretili su tro$kove perioda.
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Revizija finansijskih izvjestaja za poslovnu 2019. godinu

J.U. Domi porodica Zenica

Napomena 3. KRATKOROCNA IMOVINA

3.1. Zalihe

Opis

Apoteka

Odjeda

Prehrana

Skolskii kanc.materijal
Potro$ni materijal
Alati i materijal
HTZoprema

Elektro materijal
Obuca

Sitan inventar na zalihi
Sirovine i materijal, rezervni dijelovi | sitan inventar

3.2. Novac i kratkoro¢na potrativanja

Opis

Iznos

6.575,24
34.627,01
85.853,56

7.411,90
15.533,74

756,06
25,03
525,36
15.202,98
21.584,96

188.095,84

Iznos

ASA Banka

lzvodi mali porodi¢ni dom
Podradun

Devizni raun EUR
Devizni radun USA
Podratun HRK

Blagajna

Blagajna podracun

Novac i novéani ekvivalenti

Opis

106.238,95
699.166,05
5.952,97
48.345,75
18.760,59
1.050,32
86,40
724,30

Kupci u zemlji
Druga kratkorodna potraZivanja

Kratkoro&na potraZivanja

880.325,33

{znos

169.135,77
15.698,08

184.833,85
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Revizija finansijskih izvjestaja za poslovnu 2019. godinu
J.U. Dom i porodica Zenica

NAPOMENA 4. KAPITAL

Opis iznos
DrZavni kapital 3.077.488,05
Revalorizacione rezerve i prenesene rezerve 0,00
Nerasporedena dobit 494,51
Ukupno 3.077.982,56

Uvidomu Rjefenje o registraciji kod Opéinskog suda u Zenici, broj: 043-0-Reg-11-000990, od
12.09.2011. godine, konstatovali smo da upisani osnovni kapital iznosi 310.864,00 KM, sa 100 %
ucedcem osnivaca — Opéine Zenica.

Preporuka: Izvrditi uskladivanje bilansne pozicije Kapital sa Rjedenjem o registraciji a ostatak kapitala
Klasifikovati po historijskom nastanku i uknjizenju dobiti.

NAPOMENA 5. KRATKOROCNE OBAVEZE

Opis Iznos
Dobavljaél u zemiji 16.741,94
Obaveze za neto plade 33.300,39
Obaveze za obustave 12.340,99
Obaveze za porez na place 3.038,34
Obaveze za doprinose na plade i naknade 29.003,86
Ostala neto primanja 2.057,30
Obaveze za porez ostala primanja 160,01
Obaveze za doprinose ostala primanja 151,53
Obaveze po osnovu placa i naknada placa 80.052,42
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Revizija finansijskih izvje3taja za posiovnu 2019. godinu

J.U. Dom i porodica Zenica

NAPOMENA 6. PRIHODI

Opis

Prihod od usluga smjestaja

Prihod od usluga ishrane

Prihod od proizvodnije kruha

Prihod od usluga kurbani

Prihiod od usluga-vederaj

Prihod od usluga

1. Prihodi od prodaje u¢inaka na domadem triistu
2. Prihod od zakupa

1 Poslovni prihodi ( 1+2)

Pozitivne kursne razlike

Prihod od donacija

Prihod iz budZeta Grada Zenica
Prihod iz budZeta Min.fin.
Prihod od projekata

Ostali finansijski prihodi

Il Finansijski prihodi

UKUPAN PRIHOD (1 +11)

869.161,54
135.722,93
50.170,31
10.530,00
4.111,90
200

1.069.896,68
39.060,00

1.108.956,68

421,08
146.019,79
342.412,27

8.920,00
22.653,90
628,57

521.055,61

1.630.012,29
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Revizija finansijskih izvjestaja za poslovnu 2019. godinu
J.U. Dom i porodica Zenica

NAPOMENA 7. RASHODI

Opis ' Iznos
Utro3ene sirovine i materijal 184.235,99
Utro3ena energija i gorivo 110.797,69
Otpis sitnog inventara 5.607,84
Materijalni troskovi 300.641,52
TroSkovi placa i naknada plaéa zaposlenima 959-303,39
Troskovi sluzbenih putovanja zaposlenih 3.106,20
Tro3kovi ostalih primanja zaposlenih 164.104,65
Troskovi placa | ostalih liénih primanja 1.126.514,24
Trodkovi usluga odr¥avanja 21.200,60
Tro3kovi proizvodnih usluga 21.200,60
Amortizacija 60.761,64
Troskovi neproizvodnih usluga 39.251,91
Troskovi reprezentacije 608,50
Trodkovi osiguranja 5.467,12
Troskovi platnog prometa 2.575,66
TroZkovi PTT usluga 7.358,03
Trodkovi takse 618,32
Ostali nematerijaini troskovi 20.163,96
Nematerijalni trotkovi 85.043,50
Rashodovanje i gubici 35.581,26
Ostali rashodi i gubici 35.581,26
Ukupno 1.629.742,76
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Revizija finansijskih izvjestaja za poslovnu 2019. godinu
J.U. Dom i porodica Zenica

NAPOMENA 8. POSLOVNI REZULTAT

Opis

Iznos

Prihodiod prodaje udinaka
Ostali postovni prihodi
Paslovni prihodi

Nabavna vrijednost prodate robe
Materijaini trogkovi

Trogkovi placa i ostalih li¢nih primanja
Troskovi proizvodnih usluga
Amortizacija

Nematerijalni trofkovi

Poslovni rashodi

GUBITAK OD POSLOVNIH AKTIVNOSTI
DOBITAK OD FINANSUSKIH AKTIVNOSTI

DOBIT REDOVNE AKTIVNOSTI

GUBITAK PO OSNOVU OSTALIH PRIHODA | RASHODA

DOBIT NEPREKINUTOG POSLOVANJA PRIJE POREZA

NETO DOBIT NEPREKINUTOG POSLOVANJA

1.069.896,68
39.060,00
1.108.956,68

300.641,52
1.126.514,24
21.200,60
60.761,64
85.043,50
1.594.161,50

(485.204,82)
521,056,61

35.850,79

(35.581)

269,53

269,53
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